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    KURS TEN DEDYKUJĘ NASTĘPUJĄCYM OSOBOM:


    ANDREW CARNEGIEMU,

    który zaproponował przygotowanie tego kursu;


    HENRY’EMU FORDOWI,

    którego niezwykłe osiągnięcia stanowią podstawę praktycznie wszystkich lekcji zawartych w tym kursie; oraz


    EDWINOWI C. BARNESOWI,

    partnerowi biznesowemu Thomasa A. Edisona.

    Dzięki naszej — trwającej już ponad piętnaście lat — przyjaźni zdołałem stawić czoła wielu przeciwnościom i przejściowym niepowodzeniom, które napotkałem podczas przygotowywania kursu.


    [image: Obraz49902.JPG]


    Napoleon Hill. Zdjęcie reprodukujemy dzięki uprzejmości Fundacji Napoleona Hilla.

  


  
    WYRAZY UZNANIA DLA KURSU „PRAWA SUKCESU”


    WYRAŻONE PRZEZ WIELKICH LIDERÓW AMERYKAŃSKICH


    Wydawcy są przekonani, iż czytelnik lepiej zrozumie ogromną wartość edukacyjną tych lekcji, jeśli przeczyta wpierw kilka opinii wielkich liderów z różnych dziedzin: finansów, nauki, wynalazczości oraz polityki.


    Sąd Najwyższy Stanów Zjednoczonych Ameryki, Waszyngton D.C.


    SZANOWNY PANIE HILL: Miałem właśnie możliwość skończyć lekturę Pańskiego podręcznika Prawa sukcesu i pragnę wyrazić mój najwyższy podziw za wspaniałą pracę, jakiej dokonał Pan w zakresie tej filozofii. Byłoby wskazane, aby każdy polityk tego kraju poznał i zastosował 15 zasad, na których oparte są prawa sukcesu. Kurs zawiera bardzo przydatny materiał, z którym powinien się zapoznać każdy lider w swojej dziedzinie.


    WILLIAM H. TAFT

    Były prezydent Stanów Zjednoczonych i prezes Sądu Najwyższego USA


    Laboratorium Thomasa Alvy Edisona


    SZANOWNY PANIE HILL: Proszę pozwolić mi wyrazić moje podziękowanie za honor, jaki uczynił mi Pan, przesyłając na moje ręce oryginalny manuskrypt kursu praw sukcesu. Widzę, iż na jego przygotowanie poświęcił Pan wiele czasu i wiele przemyśleń. Pańska filozofia jest logiczna i należy Panu jedynie pogratulować wieloletniej wytrwałości. Pańscy studenci… zostaną hojnie wynagrodzeni za ich wysiłki.


    THOMAS A. EDISON


    „Public Ledger” Filadelfia


    SZANOWNY PANIE HILL: Dziękuję za Pańską książkę Prawa sukcesu. To wspaniała lektura; z całą pewnością ją skończę. Chciałbym przedrukować historię „Co bym zrobił, gdybym miał milion dolarów” w dziale biznesowym „Public Ledger”.


    CYRUS H.K. CURTIS

    Wydawca „Saturday Evening Post” i „Ladies Home Journal”


    Król sklepów „5 and 10 Cent Stores”


    Dzięki zastosowaniu wielu z 15 fundamentalnych kwestii dla filozofii praw sukcesu zbudowaliśmy wspaniałą, odnoszącą sukcesy sieć sklepów. Uważam, iż nie byłoby przesadą stwierdzenie, że Woolworth Building powinien być nazywany pomnikiem dowodzącym słuszności tych zasad.


    F.W. WOOLWORTH


    Historyczny amerykański lider robotniczy


    Opanowanie praw sukcesu jest jak wykupienie polisy ubezpieczeniowej przeciwko niepowodzeniu.


    SAMUEL GOMPERS


    Były prezydent


    Pragnę pogratulować Panu wytrwałości. Każdy człowiek, który poświęca tak wiele czasu, musi dokonać odkryć wielkiej wartości dla innych. Jestem pod ogromnym wrażeniem Pańskiej interpretacji zasad superumysłu, który tak przejrzyście Pan opisuje.


    WOODROW WILSON


    Założyciel domu towarowego


    Wiem, że wszystkie zasady sukcesu, które Pan opisuje, są trafne, gdyż stosuję je w moich interesach już od przeszło 30 lat.


    JOHN WANAMAKER


    Założyciel firmy Kodak


    Wiem, że robi Pan wiele dobrego dla tego świata dzięki swoim prawom sukcesu. Nie śmiałbym wyceniać materialnej wartości tego kursu, gdyż przynosi on swoim adeptom jakość, której nie można zmierzyć samymi pieniędzmi.


    GEORGE EASTMAN


    Właściciel firmy spożywczej i cukierniczej


    Każdy sukces, który stał się moim udziałem, uzyskałem w całości dzięki zastosowaniu Pańskich 15 fundamentalnych zasad praw sukcesu. Wierzę, iż mam zaszczyt być Pańskim pierwszym studentem.


    WILLIAM WRIGLEY, JR


    * W chwili gdy do autora napływały te pochwały i podziękowania, kurs obejmował piętnaście zasad.

  


  
    


    
      Wstęp do polskiego wydania


      Napoleon Hill to nazwisko, obok którego niewiele osób przechodzi obojętnie — zarówno w świecie biznesu, jak i poza nim. Był on prekursorem literatury motywacyjnej, a jego twórcze koncepcje rozwoju osobistego w znacznej mierze przyczyniły się do lepszego zrozumienia potęgi ludzkiego umysłu i filozofii osiągania sukcesu. Według Hilla ludzkie możliwości są przeogromne, a sam człowiek jest w stanie dokonać wszystkiego, o czym tylko zamarzy. Treść naszych myśli jest więc motorem naszego rozwoju. Można się o tym przekonać, czytając liczne dzieła Hilla, a zwłaszcza jego arcydzieło Myśl i bogać się, w którym w sposób bardzo przekonywający odkrywa przed czytelnikiem ludzki umysł.


      Innym wielkim dziełem, które mamy przyjemność oddać w ręce Czytelników, jest książka Prawa sukcesu według Napoleona Hilla, będąca zbiorem odpowiednio pogrupowanych lekcji na temat rozwoju osobistego i osiągania sukcesu. Lekcje te są owocem wieloletnich badań Hilla nad ludzkim potencjałem oraz licznych wywiadów przeprowadzonych przez niego ze współczesnymi mu ludźmi sukcesu. Najbardziej bodaj znaną w tym gronie osobą jest Andrew Carnegie — amerykański potentat branży stalowej i kolejowej. Filozofia Carnegiego w dużym stopniu wpłynęła na krystalizację idei Hilla. Końcowym efektem tej krystalizacji jest potężna wiedza, którą Hill zawarł w siedemnastu lekcjach podzielonych na cztery części, wyodrębnionych na podstawie różnych obszarów rozwoju osobistego.


      Pierwsze wydanie Praw sukcesu ukazało się w ośmiu tomach, co z pewnością ułatwiało czytelnikom przyswajanie wiedzy. Podążając tym samym tropem, postanowiliśmy podzielić tekst jednolitego wydania, lecz tym razem zgodnie z jego wewnętrznym, czteroczęściowym podziałem. Niniejszym przekazujemy Czytelnikom trzeci już tom Praw sukcesu, w którym mają oni okazję zapoznać się z praktycznym nawykiem robienia więcej niż to, za co nam płacą, koncepcją miłej osobowości, istotą poprawnego myślenia oraz naturą i potęgą koncentracji, czynnikami sukcesu osobistego i zawodowego, które Napoleon Hill w dalszej kolejności odkrywa przed nami. Po dogłębnym przeanalizowaniu zawartych w pierwszym i drugim tomie treści oraz ugruntowaniu wiedzy zachęcamy Czytelników do sięgnięcia po kolejne tomy. Wierzymy, że lektura każdego z nich będzie stanowiła niesamowitą wyprawę w świat rozwoju osobistego i realnie przyczyni się do osiągnięcia zamierzonych celów, a tym samym — sukcesu.


      Redakcja

    

  


  
    


    
      UWAGI REDAKCJI


      Prawa sukcesu zawierają kluczowe zasady, które składają się łącznie na filozofię Napoleona Hilla dotyczącą osiągnięć osobistych człowieka.


      Historia zasad przedstawionych w książce Prawa sukcesu sięga roku 1908, kiedy to Napoleonowi Hillowi zlecono przedstawienie w magazynie, dla którego pracował, sylwetki potentata w branży stalowej oraz filantropa — Andrew Carnegiego. Podczas wywiadu młody dziennikarz wywarł na Carnegiem takie wrażenie, iż krótka rozmowa przekształciła się w trzydniowy maraton, na zakończenie którego Carnegie zaoferował, iż przedstawi Napoleonowi Hillowi najpotężniejszych ludzi tamtych czasów, dając mu tym samym możliwość poznania tajemnic ich sukcesów. Carnegie uważał, iż w ten sposób Hill zdoła sformułować filozofię, z której następnie każdy będzie mógł skorzystać w celu osiągnięcia własnego sukcesu i realizacji swoich marzeń.


      Realizując swą misję, Napoleon Hill napisał tysiące artykułów i profili, wydawał własne magazyny, opracowywał samodzielnie kursy, otwierał centra szkoleniowe, a nawet szkołę biznesu — wszystko to było zainspirowane jego stale ewoluującą filozofią. Opracował także serię wykładów, która przyniosła mu szerokie uznanie jako świetnemu mówcy na temat sukcesu i osiągnięć osobistych. Przez cały ten czas Napoleon Hill nieustannie sprawdzał i modyfikował swoje teorie, aż w końcu przyjęły kształt konkretnych zasad, które wspólnie stanowiły spójną filozofię, tak jak zakładał to Andrew Carnegie.


      W 1927 r. Napoleon Hill w końcu opracował jednolity manuskrypt pierwszego wydania Praw sukcesu. I wtedy wydawca postanowił, co okazało się wspaniałym chwytem marketingowym, nie wydawać książki w jednym tomie, ale w ośmiu oddzielnych. Cała seria stała się natychmiastowym i ogromnym sukcesem.


      W pierwszym wydaniu Praw sukcesu autor przedstawił piętnaście zasad. W wydaniach późniejszych ich liczba zwiększyła się do szesnastu, gdyż Hill doszedł do wniosku, iż superumysł, który w pierwszym wydaniu umieścił we wstępie, w gruncie rzeczy stanowi oddzielną zasadę. Po pewnym czasie zrozumiał, że jest jeszcze jedna kluczowa zasada, która w rzeczywistości łączy wszystkie pozostałe. Zasadę tę nazwał kosmiczną siłą zmieniania nawyków, ale początkowo — gdy zaczął nad nią pracować wspólnie z W. Clementem Stonem — określana była ona także terminem prawa uniwersalnego. W ciągu kolejnych lat ukazało się przynajmniej pięć autoryzowanych wydań, które zawierały poprawki lub dodatkowe materiały, a w sumie w różnych formach ta książka doczekała się ponad pięćdziesięciu wydań. Niniejsze — poprawione i uaktualnione wydanie na XXI wiek — jest pierwszym, które zawiera wszystkie siedemnaście zasad.


      Przygotowując to wydanie Praw sukcesu, redakcja doszła do wniosku, iż należy pozwolić, by Hill mógł przemówić głosem współczesnego autora, jakby był wciąż wśród nas, i dlatego potraktowaliśmy ten tekst, jakby było to dzieło żyjącego pisarza. Wszystko, co współcześni językoznawcy uznaliby za nieprawidłowe, poprawiono zgodnie z dzisiejszymi standardami pisowni: mowa tu o przerzutniach, zmianach w interpunkcji i innych kwestiach formalnych. Drobnych poprawek stylistycznych dokonaliśmy wszędzie tam, gdzie coś mogłoby być niejasne lub niejednoznaczne dla współczesnego czytelnika.


      O wiele trudniejszym zadaniem było zaktualizowanie treści. Analizując uważnie oryginalny tekst, doszliśmy do wniosku, iż nie można po prostu zastąpić przykładów Hilla ich współczesnymi odpowiednikami. Anegdoty i przykłady autora są tak integralną częścią filozofii i całego wywodu prezentującego poszczególne zasady, iż zastąpienie ich tylko po to, by przykład dotyczył naszych czasów, w żaden sposób nie uczyniłoby tej książki lepszą. W rezultacie redakcja doszła do wniosku, iż najlepszym rozwiązaniem będzie dołączenie kilku dodatkowych historii wszędzie tam, gdzie mogłyby one posłużyć za dowód, iż prawa sukcesu wciąż są żywą filozofią. Dodatkowe przykłady służą więc przypomnieniu, iż zasady, na których oparto prawa sukcesu, są równie aktualne dziś, w 2003 roku, jak były siedemdziesiąt pięć lat wcześniej, w 1928 r., i że bez wątpienia nie stracą nic na swej aktualności przez kolejne siedemdziesiąt pięć lat.


      Oprócz współczesnych przykładów, tam, gdzie tylko redakcja uznała, iż będzie to interesujące dla czytelnika, umieściliśmy także dodatkowe uwagi i komentarze, które poszerzają informacje i zapewniają kontekst historyczny. Dodatkowo w niektórych miejscach zaproponowaliśmy wybór innych książek, które poszerzają różne aspekty filozofii Napoleona Hilla.


      W niniejszym wydaniu Praw sukcesu niektóre komentarze i odniesienia umieszczone na początku tej książki zostały powtórzone w dalszych rozdziałach (tomach). Taki był zamysł redakcji — gdy uaktualnione wydanie ukazało się w 2003 r. w formie czterech oddzielnych tomów kolekcjonerskich, najważniejsze komentarze zostały umieszczone w poszczególnych tomach niezależnie, tak by mogli z nich skorzystać także ci czytelnicy, którzy nie czytali tych tomów w zakładanej kolejności.


      Przygotowując niniejsze wydanie, redakcja miała zaszczyt współpracować z Fundacją Napoleona Hilla (ang. Napoleon Hill Foundation) oraz Światowym Centrum Edukacyjnym Napoleona Hilla (ang. Napoleon Hill World Learning Center). Dzięki pomocy tych dwóch organizacji zdołaliśmy na podstawie poprzednich wydań tego dzieła oraz innych książek i materiałów autorstwa Napoleona Hilla przedstawić jego filozofię w jej ostatecznej formie, prezentując tym samym najpełniejsze z dotychczasowych wydań książki Prawa sukcesu.


      — Ann Hartley,


      Bill Hartley

    

  


  
    


    
      PODZIĘKOWANIA AUTORA ZA POMOC OKAZANĄ MU PODCZAS PISANIA TEGO KURSU


      Niniejszy kurs jest rezultatem starannej analizy życiowego dorobku ponad stu mężczyzn i kobiet, którzy w swoich dziedzinach osiągnęli niezwykły sukces.


      Poświęciłem ponad dwadzieścia lat na zbieranie, klasyfikowanie, testowanie i porządkowanie lekcji, na których oparłem cały ten kurs. W trakcie tej pracy uzyskałem bezcenną pomoc — czy to bezpośrednią, czy też dzięki możliwości studiowania dzieł życia następujących osób:


      
        
          
            	
              Henry Ford


              Thomas A. Edison


              Harvey S. Firestone


              John D. Rockefeller


              Charles M. Schwab


              Woodrow Wilson


              Darwin P. Kingsley


              William Wrigley, Jr


              A.D. Lasker


              E.A. Filene


              James J. Hill


              Edward Bok


              Cyrus H.K. Curtis


              George W. Perkins


              Robert L. Taylor (Fiddling Bob)


              George Eastman


              E.M. Statler


              Andrew Carnegie


              John Wanamaker


              Marshall Field


              Samuel Gompers


              F.W. Woolworth


              sędzia Daniel T. Wright (jeden z moich wykładowców prawa)

            

            	
              Henry L. Doherty


              George S. Parker


              dr C.O. Henry


              gen. Rufus A. Ayers


              sędzia Elbert H. Gary


              William Howard Taft


              dr Elmer Gates


              John W. Davis


              kpt. George M. Alexander (którego byłem uprzednio asystentem)


              Hugh Chalmers


              dr E.W. Strickler


              Edwin C. Barnes


              Elbert Hubbard


              Luther Burbank


              O.H. Harriman


              John Burroughs


              E.H. Harriman


              Charles P. Steinmetz


              Frank Vanderlip


              Theodore Roosevelt


              William H. French


              Dr Alexander Graham Bell (któremu zawdzięczam znaczne fragmenty pierwszej części)

            
          

        
      


      Spośród wszystkich wymienionych tu osób dwie zasługują na szczególne wyróżnienie — są to Henry Ford i Andrew Carnegie — którzy przyczynili się w największym stopniu do powstania tego kursu, przede wszystkim dlatego, iż to właśnie Andrew Carnegie jako pierwszy zasugerował jego napisanie, zaś dorobek życiowy Henry’ego Forda dostarczył znaczną część materiału, na podstawie którego powstał ten kurs.


      Osobiście i z bliska obserwowałem większość wymienionych tu ludzi. Wielu z nich jest — lub też przed swoją śmiercią było — moimi bliskimi przyjaciółmi, dzięki czemu mogłem dokładnie poznać szczegółowe fakty z ich filozofii, które w innej sytuacji pozostałyby nieznane.


      Jestem wdzięczny za możliwość skorzystania z usług najpotężniejszych ludzi tego świata przy budowie kursu praw sukcesu. Już sam ten przywilej stanowiłby dla mnie wystarczającą nagrodę za ogrom pracy, jakiego musiałem dokonać. Ludzie ci stanowią podstawę i szkielet amerykańskiego biznesu, finansów, przemysłu i wielkiej polityki.


      Kurs uczący praw sukcesu prezentuje filozofię i zasady postępowania, dzięki którym ludzie ci osiągnęli wielką potęgę w swoich dziedzinach. Moim zamiarem było przedstawienie tego kursu w sposób możliwie jak najbardziej przystępny dla każdego, tak aby mogli go opanować nawet bardzo młodzi ludzie, którzy jeszcze nie ukończyli szkoły.


      Z wyjątkiem prawa psychologii, o którym piszę w części pierwszej i które nazywam superumysłem, nie wprowadzam w tym kursie niczego nowego. Zasadnicza część mojej pracy polegała na uporządkowaniu starych prawd i znanych praw, tak by zyskały formę praktycznego podręcznika.


      Sędzia Elbert H. Gary, komentując prawa sukcesu, powiedział: „Największe wrażenie wywierają na mnie dwie wyjątkowe cechy tej filozofii. Jedną z nich jest prostota, z jaką je zaprezentowano, a drugą siła logiki, która niewątpliwie natychmiast dotrze do każdego”.


      Studentów tego kursu przestrzegam jedynie przed tym, aby nie wydawali osądów na jego temat przed przeczytaniem wszystkich zawartych w nim lekcji. Czytelnik, który podejdzie do kursu z otwartym umysłem i zachowa to nastawienie aż do końca ostatniej lekcji, otrzyma sowite wynagrodzenie w postaci szerszego i bardziej precyzyjnego spojrzenia na życie jako całość.

    

  


  
    


    
      WSTĘP NAPOLEONA HILLA 

      do wydania z 1928 r.


      Przed około trzydziestu laty pewien młody duchowny nazwiskiem Gunsaulus zamieścił w gazetach w Chicago informację, iż najbliższej niedzieli wygłosi o poranku kazanie zatytułowane: „Co bym zrobił, gdybym miał milion dolarów!”.


      Ogłoszenie to przykuło uwagę Philipa D. Armoura, zamożnego właściciela pakowalni owoców, który postanowił osobiście wysłuchać kazania.


      W swoim kazaniu dr Gunsaulus przestawił wspaniałą wizję uczelni technicznej, w której młodzi mężczyźni i młode kobiety mogliby pobierać nauki dotyczące odnoszenia sukcesu w życiu, gdzie mogliby rozwijać myślenie praktyczne, a nie teoretyczne, w której uczono by ich poprzez praktyczną pracę. „Gdybym miał więc milion dolarów — zadeklarował młody kaznodzieja — otworzyłbym właśnie taką uczelnię”.


      Po kazaniu Armour podszedł do ambony, przedstawił się i rzekł: „Młody człowieku, wierzę, że jesteś w stanie uczynić wszystko to, co powiedziałeś, a jeśli przyjdziesz jutro rano do mojego biura, to dam ci ten milion dolarów, którego tak potrzebujesz”. Osoby, które mają praktyczne plany wykorzystania pieniędzy, nigdy nie mają problemów z dostępem do kapitału.


      Takie właśnie były początki Instytutu Technologii Armoura, jednej z najbardziej praktycznych uczelni w kraju. Szkoła narodziła się w wyobraźni młodego człowieka, o którym nigdy byśmy nie pamiętali, gdyby nie jego wyobraźnia wsparta kapitałem Philipa D. Armoura.


      KOMENTARZ

      

      Instytut Technologii Armoura (ang. The Armour Institute of Technology) został otwarty w 1893 r. i zaoferował takie kierunki, jak inżynieria, chemia, architektura i bibliotekoznawstwo. W 1940 r. został przekształcony w Illinois Institute of Technology poprzez połączenie z uruchomionym w 1895 r. Lewis Institute, chicagowskim college’em, w którym prowadzono studia humanistyczne, ścisłe oraz inżynieryjne. IIT nadal się rozbudowywał poprzez dołączanie kolejnych szkół — w 1949 r. Institute of Design, założony w 1937 r., w 1969 r. Chicago-Kent College of Law i Stuart School of Business, a w 1986 r. Midwest College of Engineering. Obecnie uczelnia zajmuje kilka kampusów w centrum Chicago. IIT nazywane jest „alma mater sukcesu”.


      Każda wielka linia kolejowa, każda wybitna instytucja finansowa, każde gigantyczne przedsiębiorstwo przemysłowe lub biznesowe, a także każdy wielki wynalazek narodziły się w wyobraźni jakiegoś konkretnego człowieka.


      F.W. Woolworth wpadł na pomysł sieci sklepów „5 and 10 Cent Stores” i pomysł ten ożył najpierw w jego wyobraźni, zanim w końcu został urzeczywistniony, dzięki czemu pomysłodawca stał się multimilionerem.


      Thomas A. Edison stworzył urządzenia rejestrujące dźwięk, żarówkę oraz wiele innych przydatnych wynalazków w swojej wyobraźni, zanim stały się one rzeczywistością.


      Podczas pożaru w Chicago w 1871 r. tłumy kupców, których sklepy poszły z dymem, gromadziły się wokół tlących się zgliszcz swoich niedawnych miejsc pracy, rozpaczając nad poniesionymi stratami. Wielu zdecydowało się przenieść do innych miast i rozpocząć od nowa. W grupie kupców był także Marshall Field, który w swej wyobraźni zobaczył największy sklep na świecie, stojący dokładnie w tym samym miejscu, gdzie jego poprzedni sklep, w którym obecnie dymił stos drewna. I sklep ten stał się rzeczywistością.


      Szczęśliwy jest każdy młody mężczyzna i każda młoda kobieta, którzy wcześnie w życiu nauczą się posługiwać wyobraźnią, a dwukrotnie szczęśliwy jest ten, kto uczyni to w tym wieku ogromnych możliwości.


      Wyobraźnia to zdolność umysłu, którą można karmić, rozwijać i poszerzać poprzez jej stosowanie. Gdyby tak nie było, niniejszy kurs dotyczący praw sukcesu nigdy by nie powstał, gdyż narodził się on wpierw w mojej wyobraźni, wyrastając z ziarna zasianego poboczną uwagą nieżyjącego już Andrew Carnegiego.


      Gdziekolwiek jesteś, kimkolwiek jesteś i czymkolwiek się zajmujesz, zawsze możesz stać się osobą bardziej użyteczną, a przez to i bardziej wydajną — dzięki rozwojowi i wykorzystaniu swojej wyobraźni.


      Sukces na tym świecie zawsze jest kwestią indywidualnego wysiłku, jednak oszukiwałbyś samego siebie, gdybyś uwierzył, że możesz odnieść sukces bez współpracy z innymi ludźmi. Sukces to kwestia osobistego wysiłku tylko w tym zakresie, w jakim każdy z nas musi zdecydować w swoim umyśle, czego tak naprawdę pragnie. To właśnie wymaga użycia wyobraźni. Począwszy jednak od tego momentu, osiągnięcie sukcesu jest kwestią inteligentnego i taktownego zachęcenia innych do współpracy.


      Zanim będziesz mógł uzyskać wsparcie innych, zanim jeszcze nabierzesz prawa do proszenia ich o taką współpracę, musisz wpierw okazać chęć współpracy z nimi. Dlatego właśnie dziewiąta lekcja tego kursu, „Nawyk robienia więcej niż to, za co Ci płacą”, powinna w sposób szczególny przykuć Twoją uwagę. Prawo, na których oparto tę lekcję, zapewni — praktycznie samo — sukces wszystkim, którzy będą go przestrzegać we wszystkich swoich działaniach.


      Poniżej znajdziesz kartę analizy osobistej wraz z analizą dziewięciu dobrze znanych postaci, abyś mógł dokonać własnych obserwacji i porównań. Przyjrzyj się uważnie tej tabeli i zwróć uwagę na pewne zagrożenia, mogące stać się przyczyną klęski tych, którzy nie dostrzegą sygnałów ich nadejścia. Z dziewięciu przeanalizowanych osób siedem odniosło sukces, podczas gdy dwie poniosły porażkę. Uważnie przestudiuj przyczyny ich niepowodzeń.


      Następnie zaś przeanalizuj samego siebie. W tym celu pozostawiono dwie puste kolumny. Pierwszą z nich wypełnij przed rozpoczęciem niniejszego kursu, drugą zaś po jego zakończeniu. Zwróć uwagę na dokonane postępy.


      Celem kursu praw sukcesu jest umożliwienie każdemu odkrycia, w jaki sposób każdy z nas może osiągnąć większy sukces na wybranym przez siebie polu działalności. W tym właśnie celu poddasz się analizie, a wszystkie Twoje cechy zostaną sklasyfikowane, tak abyś mógł je samodzielnie uporządkować i możliwie jak najlepiej wykorzystać.


      Być może nie lubisz swojej obecnej pracy. Są dwa sposoby, by się z niej wyplątać. Możesz po prostu przestać się nią interesować i ograniczać się w niej do absolutnego minimum. W ten sposób szybko przestaniesz być w tej pracy potrzebny, gdyż zapotrzebowanie na Twoje usługi wygaśnie.


      Drugi i lepszy sposób wymaga postawy przeciwnej — możesz okazać takie zaangażowanie i pracowitość, że zwróci to uwagę tych, którzy mogą Cię awansować na bardziej odpowiedzialne i odpowiadające Ci stanowisko.


      Od Ciebie zależy, którą drogą pójdziesz.


      Tysiące ludzi przechadzało się po czubku wielkiego złoża miedzi, nie domyślając się nawet, co kryje się pod ich stopami. I tylko jeden człowiek obdarzony wyobraźnią wkopał się kilka stóp w głąb ziemi, zbadał materiał i odkrył najbogatsze złoża miedzi na ziemi — złoża, które dziś eksploatuje kopalnia Calumet.


      Ty — i każdy inny człowiek na tym świecie — raz na jakiś czas stąpasz po własnej „kopalni Calumet”. Odkrycie jej jest kwestią badań i użycia wyobraźni. Niniejszy kurs dotyczący praw sukcesu może pokazać Ci do niej drogę, ale możesz się zdziwić, odkrywając, iż przez cały czas znajdowała się ona dokładnie pod Twoimi stopami — w dziedzinie, w której obecnie pracujesz. W swoim wykładzie o akrach diamentów Russell Conwell przekazuje nam mądrość, iż nie musimy szukać okazji daleko — możemy bowiem znaleźć ją tu, gdzie stoimy.


      To prawda godna zapamiętania!


      TO, KIM JESTEŚ LUB KIMKOLWIEK MOŻESZ SIĘ STAĆ, JEST WYNIKIEM TEGO, W JAKI SPOSÓB WYKORZYSTASZ SWÓJ UMYSŁ.

      

      — Napoleon Hill


      Dziewięć przeanalizowanych tu osób to postaci bardzo dobrze znane. Siedem z nich uważa się za przykład ogromnego sukcesu. Dwie zaś uważają się za ludzi, którzy ponieśli klęskę, ale pod bardzo różnymi względami. Napoleon miał sukces w zasięgu ręki, ale go stracił. Jesse James zyskał sławę i nieco gotówki, ale niestety nie mógł cieszyć się zbyt długim życiem. Zauważ, w którym punkcie osiągnęli zero i dlaczego przegrali. Wartość zerowa w aplikacji któregokolwiek z tych praw sukcesu wystarczy, by ponieść porażkę, bez względu na to, jak wysokie będą wartości w pozostałych rubrykach.


      Zauważ, iż wszystkie osoby, które osiągnęły sukces, mają 100% w rubryce Określony cel główny. Jeśli chcesz przeprowadzić interesujący eksperyment, zastąp nazwiska osób w tabeli nazwiskami znanych Ci osób, z których połowa odniosła sukces, a połowa poniosła porażkę, i oceń każdą z nich. Gdy skończysz, oceń też siebie, zwracając szczególną uwagę na swoje słabsze strony.
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      * W oryginalnej tabeli Hilla miejsca Helen Keller, Eleanor Roosevelt i Billa Gatesa zajmowali: Theodore Roosevelt, William Howard Taft, Woodrow Wilson oraz Calvin Coolidge.


      ** Te prawa zostały dodane do tabeli później, a ocenę procentową przeprowadzili redaktorzy.

    

  


  
    


    
      9.

      Nawyk robienia więcej niż to, za co Ci płacą


      CZŁOWIEK, KTÓRY ZA SWOJE USŁUGI NIE OTRZYMUJE ŻADNEGO WYNAGRODZENIA POZA TYM PRZYCHODZĄCYM W KOPERCIE, JEST CZŁOWIEKIEM ŹLE OPŁACANYM BEZ WZGLĘDU NA TO, ILE PIENIĘDZY ZAWIERA TA KOPERTA.

      

      — Napoleon Hill


      Lekcja 9.

      Nawyk robienia więcej niż to, za co Ci płacą


      Jesteś w stanie osiągnąć wszystko, jeśli tylko uwierzysz, że jesteś w stanie to zrobić!


      Może się wydawać, że rozpoczynanie niniejszej lekcji od rozważań na temat miłości to odbieganie od tematu. Po zakończeniu całej lekcji zrozumiesz jednak, że nie da się jej omówić w sposób pełnowartościowy bez poruszenia tej kwestii.


      Słowo miłość jest tu używane we wszystkich swoich znaczeniach. Inspiracją dla tego uczucia może być wiele rzeczy, motywów i ludzi — jednym z jej źródeł jest też praca. Weźmy na przykład wielkich artystów, którzy zawsze kochają swoją pracę.


      Często słyszy się jednak, że ludzie swojej pracy nienawidzą, w związku z czym łatwo jest wyobrazić sobie pracę jako zajęcie nudne, żmudne i niesatysfakcjonujące emocjonalnie. Rzadko czerpie się radość z pracy, którą wykonuje się wyłącznie w celach zarobkowych. Czas upływa powoli, w takich okolicznościach nie da się również uniknąć poczucia znudzenia i zmęczenia.


      Można też jednak wykonywać pracę, którą się kocha — pracę dającą satysfakcję, której wykonywania się wyczekuje i która ekscytuje. Gdy podejmujesz pracę, którą kochasz, możesz pracować przez niewiarygodnie długi czas, w ogóle nie zwracając uwagi na jego upływ. Wszystko dlatego, że skupiasz się na wyzwaniu oraz na satysfakcji płynącej z tego działania.


      Wytrwałość zależy zatem w dużej mierze od tego, jak bardzo lubisz lub kochasz swoje zajęcie albo jak bardzo go nie lubisz. Jest to punkt wyjścia do jednej z najważniejszych zasad tego kursu: Pracujesz najbardziej wydajnie i najszybciej oraz z największą łatwością osiągasz sukces, wykonując pracę, którą kochasz, lub też pracę wykonywaną w imieniu osoby, którą kochasz.


      Gdy tylko w dowolnym wykonywanym przez Ciebie zadaniu pojawia się pierwiastek miłości, natychmiast rośnie jakość i wydajność Twojej pracy, a jednocześnie Ty przestajesz doświadczać większego zmęczenia.


      KOMENTARZ

      

      Jak widać, Napoleon Hill żywił przekonanie, że znalezienie pracy, którą się kocha, ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia osiągania sukcesów. Dość obszernie pisał już o tym w poprzednich lekcjach.

      Redaktorzy niniejszego wydania dzieła Napoleona Hilla w kolejnych tomach dodawali komentarze, wskazując w nich różne publikacje, książki i audiobooki innych autorów, które ukazały się w minionych latach, poszerzając tezy stawiane przez Hilla. Dwa najbardziej popularne bestsellery poruszające powyższe zagadnienie to Wishcraft Barbary Sher oraz Do What You Love, the Money Will Follow Marshy Sinetar. Obie książki nie tylko motywują i inspirują, lecz oferują również praktyczne porady na temat tego, jak zacząć.


      Kilka lat temu grupa ludzi założyła osadę w Luizjanie. Kupili kilkaset akrów ziemi uprawnej i postanowili dążyć do urzeczywistnienia ideału, który miał im dać większe szczęście w życiu i mniej zmartwień — opracowali system, w ramach którego każdy otrzymywał pracę takiego rodzaju, jaką wykonywał najchętniej.


      Ludzie ci założyli, że nikt nie będzie otrzymywał żadnych zarobków za swoją pracę. Każdy zajmował się tym, co robił najchętniej i do czego miał najlepsze przygotowanie, a owoce tych wspólnych wysiłków stawały się własnością wszystkich. Mieszkańcy osady mieli własny nabiał, własną wytwórnię cegieł, własne bydło, drób itd. Prowadzili własne szkoły i własną drukarnię, w której drukowali własną gazetę.


      W osadzie zamieszkał pewien szwedzki dżentelmen z Minnesoty, który zgodnie ze swoim życzeniem podjął pracę w drukarni. Bardzo szybko zaczął narzekać, że to zajęcie mu się nie podoba, został zatem wyznaczony do pracy na roli jako kierowca ciągnika. Wytrzymał tam ledwie dwa dni i poprosił o przeniesienie, przydzielono go zatem do pracy przy produkcji nabiału. Z krowami również nie radził sobie najlepiej, trafił więc do pralni, gdzie spędził zaledwie jeden dzień.


      Próbował po kolei wszystkich dostępnych zajęć, lecz nic nie przypadło mu do gustu. Wydawało się, że tego rodzaju spółdzielczy tryb życia po prostu mu nie odpowiada. Już zaczął się zastanawiać nad wyjazdem z osady, kiedy ktoś wymyślił mu jeszcze jedną posadę, której nie próbował. W ten sposób trafił do wytwórni cegieł, gdzie wręczono mu taczkę i polecono, by odbierał cegły z pieca, a następnie transportował je na plac i tam układał w stosy. Minął tydzień, a mężczyzna ani razu się na nic nie poskarżył. Gdy zapytano go, czy odpowiada mu wykonywane zajęcie, odpowiedział: „Tak, taką pracę lubię!”.


      Aż trudno sobie wyobrazić, że ktoś mógłby chcieć wozić taczką cegły, a jednak właśnie taka praca odpowiadała naturze tamtego człowieka. Pracował sam, a jego zajęcie nie wymagało myślenia i nie wiązało się z żadną odpowiedzialnością — właśnie czegoś takiego szukał.


      Mężczyzna ten wykonywał tę pracę tak długo, aż nie przewiózł i nie ułożył wszystkich cegieł. Potem wyjechał z osady, ponieważ nie było już dla niego zajęcia w wytwórni cegieł. „Nie ma już tej cichej i przyjemnej pracy, więc wrócę chyba do Minnesoty” — i właśnie tam skierował swe kroki.


      KOMENTARZ

      

      Historię tę Hill zasłyszał prawdopodobnie wtedy, kiedy jako piętnastolatek poszukiwał zajęcia alternatywnego dla pracy na polu lub w kopalni węgla i ostatecznie został reporterem lokalnej agencji prasowej, dostarczającej informacje wielu niedużym gazetom wydawanym z inicjatywy Farmers’ Alliance, poprzednika spółdzielni rolniczej.


      Motywująca siła miłości do wykonywanego zajęcia


      Darząc swoje zajęcie miłością, nie będziesz miał trudności z wykonywaniem lepszej pracy i w większych ilościach niż te, za które Ci płacą. Z tego względu sam sobie jesteś winien znalezienie takiej właśnie pracy, która by Ci najbardziej odpowiadała.


      PRACA TO UNAOCZNIONA MIŁOŚĆ.

      

      — Kahlil Gibran


      Mam pełne prawo dawać tego rodzaju rady, ponieważ sam w ten sposób postępuję i nigdy tego nie żałowałem.


      Wydaje się, że to doskonały moment na przedstawienie odrobiny moich osobistych doświadczeń związanych z filozofią praw sukcesu. Chciałbym wykazać, że praca wykonywana w duchu miłości, dla samej pracy, nigdy nie jest i nie będzie daremna. Gdybym sam nie żył zgodnie z tą zasadą wystarczająco długo, by wiedzieć, jak dobrze sprawdza się ona w praktyce, moje rady można by uznać za bezwartościowe i nieprzydatne.


      Przez ponad pół wieku wykonywałem pracę, której umiłowanie stało się punktem wyjścia do powstania niniejszego kursu. Mogę zupełnie szczerze powiedzieć, że już sama przyjemność doświadczana w związku z wykonywaniem pracy wystarczyłaby mi jako wynagrodzenie — nawet gdybym nie otrzymywał nic innego.


      KOMENTARZ

      

      Ludzie odnoszący największe sukcesy wykonują swoją pracę z pasją. Właśnie pasja skłania ich do poświęcania większej ilości czasu i wysiłku temu, co chcą osiągnąć. Niewielu jednak odznacza się taką pasją i zaangażowaniem, jakie cechowały Napoleona Hilla.

      W 1908 roku, w okresie szczególnie dotkliwej zapaści amerykańskiej gospodarki, Hill — wówczas bez pieniędzy i bez pracy — zatrudnił się w „Bob Taylor’s Magazine”. Praca nie przynosiła mu co prawda wielkich dochodów, stwarzała jednak możliwość poznawania i opisywania gigantów przemysłu i biznesu. Pierwszym z nich był twórca amerykańskiej branży stali, multimilioner — Andrew Carnegie, który miał potem zostać mentorem Hilla.

      Carnegie był tak zafascynowany spostrzegawczością Hilla, że po 
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