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      KURS TEN DEDYKUJĘ NASTĘPUJĄCYM OSOBOM:


      ANDREW CARNEGIEMU,

      który zaproponował przygotowanie tego kursu;


      HENRY’EMU FORDOWI,

      którego niezwykłe osiągnięcia stanowią podstawę praktycznie wszystkich lekcji zawartych w tym kursie; oraz


      EDWINOWI C. BARNESOWI,

      partnerowi biznesowemu Thomasa A. Edisona. Dzięki naszej — trwającej już ponad piętnaście lat — przyjaźni zdołałem stawić czoła wielu przeciwnościom i przejściowym niepowodzeniom, które napotkałem podczas przygotowywania kursu.


      [image: Obraz49897.JPG]


      Napoleon Hill. Zdjęcie reprodukujemy dzięki uprzejmości Fundacji Napoleona Hilla.


      WYRAZY UZNANIA DLA KURSU „PRAWA SUKCESU” WYRAŻONE PRZEZ WIELKICH LIDERÓW AMERYKAŃSKICH


      Wydawcy są przekonani, iż czytelnik lepiej zrozumie ogromną wartość edukacyjną tych lekcji, jeśli przeczyta wpierw kilka opinii wielkich liderów z różnych dziedzin: finansów, nauki, wynalazczości oraz polityki.


      Sąd Najwyższy Stanów Zjednoczonych Ameryki, Waszyngton D.C.


      SZANOWNY PANIE HILL: Miałem właśnie możliwość skończyć lekturę Pańskiego podręcznika Prawa sukcesu i pragnę wyrazić mój najwyższy podziw za wspaniałą pracę, jakiej dokonał Pan w zakresie tej filozofii. Byłoby wskazane, aby każdy polityk tego kraju poznał i zastosował 15 zasad, na których oparte są prawa sukcesu. Kurs zawiera bardzo przydatny materiał, z którym powinien się zapoznać każdy lider w swojej dziedzinie.

      

      WILLIAM H. TAFT

      Były prezydent Stanów Zjednoczonych i prezes Sądu Najwyższego USA


      Laboratorium Thomasa Alvy Edisona


      SZANOWNY PANIE HILL: Proszę pozwolić mi wyrazić moje podziękowanie za honor, jaki uczynił mi Pan, przesyłając na moje ręce oryginalny manuskrypt kursu praw sukcesu. Widzę, iż na jego przygotowanie poświęcił Pan wiele czasu i wiele przemyśleń. Pańska filozofia jest logiczna i należy Panu jedynie pogratulować wieloletniej wytrwałości. Pańscy studenci… zostaną hojnie wynagrodzeni za ich wysiłki.

      

      THOMAS A. EDISON


      „Public Ledger”Filadelfia


      SZANOWNY PANIE HILL: Dziękuję za Pańską książkę Prawa sukcesu. To wspaniała lektura; z całą pewnością ją skończę. Chciałbym przedrukować historię „Co bym zrobił, gdybym miał milion dolarów” w dziale biznesowym „Public Ledger”.

      

      CYRUS H.K. CURTIS

      Wydawca „Saturday Evening Post” i „Ladies Home Journal”


      Król sklepów „5 and 10 Cent Stores”


      Dzięki zastosowaniu wielu z 15 fundamentalnych kwestii dla filozofii praw sukcesu zbudowaliśmy wspaniałą, odnoszącą sukcesy sieć sklepów. Uważam, iż nie byłoby przesadą stwierdzenie, że Woolworth Building powinien być nazywany pomnikiem dowodzącym słuszności tych zasad.

      

      F.W. WOOLWORTH


      Historyczny amerykański lider robotniczy


      Opanowanie praw sukcesu jest jak wykupienie polisy ubezpieczeniowej przeciwko niepowodzeniu.

      

      SAMUEL GOMPERS


      Były prezydent


      Pragnę pogratulować Panu wytrwałości. Każdy człowiek, który poświęca tak wiele czasu, musi dokonać odkryć wielkiej wartości dla innych. Jestem pod ogromnym wrażeniem Pańskiej interpretacji zasad superumysłu, który tak przejrzyście Pan opisuje.

      

      WOODROW WILSON


      Założyciel domu towarowego


      Wiem, że wszystkie zasady sukcesu, które Pan opisuje, są trafne, gdyż stosuję je w moich interesach już od przeszło 30 lat.

      

      JOHN WANAMAKER


      Założyciel firmy Kodak


      Wiem, że robi Pan wiele dobrego dla tego świata dzięki swoim prawom sukcesu. Nie śmiałbym wyceniać materialnej wartości tego kursu, gdyż przynosi on swoim adeptom jakość, której nie można zmierzyć samymi pieniędzmi.

      

      GEORGE EASTMAN


      Właściciel firmy spożywczej i cukierniczej


      Każdy sukces, który stał się moim udziałem, uzyskałem w całości dzięki zastosowaniu Pańskich 15 fundamentalnych zasad praw sukcesu. Wierzę, iż mam zaszczyt być Pańskim pierwszym studentem.

      

      WILLIAM WRIGLEY, JR


      * W chwili gdy do autora napływały te pochwały i podziękowania, kurs obejmował piętnaście zasad.

    


    
      Wstęp do polskiego wydania


      Napoleon Hill to nazwisko, obok którego niewiele osób przechodzi obojętnie — zarówno w świecie biznesu, jak i poza nim. Był on prekursorem literatury motywacyjnej, a jego twórcze koncepcje rozwoju osobistego w znacznej mierze przyczyniły się do lepszego zrozumienia potęgi ludzkiego umysłu i filozofii osiągania sukcesu. Według Hilla ludzkie możliwości są przeogromne, a sam człowiek jest w stanie dokonać wszystkiego, o czym tylko zamarzy. Treść naszych myśli jest więc motorem naszego rozwoju. Można się o tym przekonać, czytając liczne dzieła Hilla, a zwłaszcza jego arcydzieło Myśl i bogać się, w którym w sposób bardzo przekonywający odkrywa przed czytelnikiem ludzki umysł.


      Innym wielkim dziełem, które mamy przyjemność oddać w ręce Czytelników, jest książka Prawa sukcesu według Napoleona Hilla, będąca zbiorem odpowiednio pogrupowanych lekcji na temat rozwoju osobistego i osiągania sukcesu. Lekcje te są owocem wieloletnich badań Hilla nad ludzkim potencjałem oraz licznych wywiadów przeprowadzonych przez niego ze współczesnymi mu ludźmi sukcesu. Najbardziej bodaj znaną w tym gronie osobą jest Andrew Carnegie — amerykański potentat branży stalowej i kolejowej. Filozofia Carnegiego w dużym stopniu wpłynęła na krystalizację


      idei Hilla. Końcowym efektem tej krystalizacji jest potężna wiedza, którą Hill zawarł w siedemnastu lekcjach podzielonych na cztery części, wyodrębnionych na podstawie różnych obszarów rozwoju osobistego.


      Pierwsze wydanie Praw sukcesu ukazało się w ośmiu tomach, co z pewnością ułatwiało czytelnikom przyswajanie wiedzy. Podążając tym samym tropem, postanowiliśmy podzielić tekst jednolitego wydania, lecz tym razem zgodnie z jego wewnętrznym, czteroczęściowym podziałem. W pierwszej kolejności przekazujemy Czytelnikom pierwszy tom Praw sukcesu, w którym mają oni okazję zapoznać się z koncepcją superumysłu, metodologią określania życiowego celu głównego, sposobami rozwoju pewności siebie oraz wypracowywania nawyku oszczędzania, zaproponowanymi przez Hilla. To pierwsze cztery kluczowe obszary na drodze do osiągnięcia sukcesu osobistego i zawodowego. Po dogłębnym przeanalizowaniu zawartych w pierwszym tomie treści i ugruntowaniu wiedzy zachęcamy Czytelników do sięgnięcia po kolejne tomy. Wierzymy, że lektura każdego z nich będzie stanowiła niesamowitą wyprawę w świat rozwoju osobistego i realnie przyczyni się do osiągnięcia zamierzonych celów, a tym samym — sukcesu.


      Redakcja

    


    
      UWAGI REDAKCJI


      Prawa sukcesu zawierają kluczowe zasady, które składają się łącznie na filozofię Napoleona Hilla dotyczącą osiągnięć osobistych człowieka.


      Historia zasad przedstawionych w książce Prawa sukcesu sięga roku 1908, kiedy to Napoleonowi Hillowi zlecono przedstawienie w magazynie, dla którego pracował, sylwetki potentata w branży stalowej oraz filantropa — Andrew Carnegiego. Podczas wywiadu młody dziennikarz wywarł na Carnegiem takie wrażenie, iż krótka rozmowa przekształciła się w trzydniowy maraton, na zakończenie którego Carnegie zaoferował, iż przedstawi Napoleonowi Hillowi najpotężniejszych ludzi tamtych czasów, dając mu tym samym możliwość poznania tajemnic ich sukcesów. Carnegie uważał, iż w ten sposób Hill zdoła sformułować filozofię, z której następnie każdy będzie mógł skorzystać w celu osiągnięcia własnego sukcesu i realizacji swoich marzeń.


      Realizując swą misję, Napoleon Hill napisał tysiące artykułów i profili, wydawał własne magazyny, opracowywał samodzielnie kursy, otwierał centra szkoleniowe, a nawet szkołę biznesu — wszystko to było zainspirowane jego stale ewoluującą filozofią. Opracował także serię wykładów, która przyniosła mu szerokie uznanie jako świetnemu mówcy na temat sukcesu i osiągnięć osobistych. Przez cały ten czas Napoleon Hill nieustannie sprawdzał i modyfikował swoje teorie, aż w końcu przyjęły kształt konkretnych zasad, które wspólnie stanowiły spójną filozofię, tak jak zakładał to Andrew Carnegie.


      W 1927 r. Napoleon Hill w końcu opracował jednolity manuskrypt pierwszego wydania Praw sukcesu. I wtedy wydawca postanowił, co okazało się wspaniałym chwytem marketingowym, nie wydawać książki w jednym tomie, ale w ośmiu oddzielnych. Cała seria stała się natychmiastowym i ogromnym sukcesem.


      W pierwszym wydaniu Praw sukcesu autor przedstawił piętnaście zasad. W wydaniach późniejszych ich liczba zwiększyła się do szesnastu, gdyż Hill doszedł do wniosku, iż superumysł, który w pierwszym wydaniu umieścił we wstępie, w gruncie rzeczy stanowi oddzielną zasadę. Po pewnym czasie zrozumiał, że jest jeszcze jedna kluczowa zasada, która w rzeczywistości łączy wszystkie pozostałe. Zasadę tę nazwał kosmiczną siłą zmieniania nawyków, ale początkowo — gdy zaczął nad nią pracować wspólnie z W. Clementem Stonem — określana była ona także terminem prawa uniwersalnego. W ciągu kolejnych lat ukazało się przynajmniej pięć autoryzowanych wydań, które zawierały poprawki lub dodatkowe materiały, a w sumie w różnych formach ta książka doczekała się ponad pięćdziesięciu wydań. Niniejsze — poprawione i uaktualnione wydanie na XXI wiek — jest pierwszym, które zawiera wszystkie siedemnaście zasad.


      Przygotowując to wydanie Praw sukcesu, redakcja doszła do wniosku, iż należy pozwolić, by Hill mógł przemówić głosem współczesnego autora, jakby był wciąż wśród nas, i dlatego potraktowaliśmy ten tekst, jakby było to dzieło żyjącego pisarza. Wszystko, co współcześni językoznawcy uznaliby za nieprawidłowe, poprawiono zgodnie z dzisiejszymi standardami pisowni: mowa tu o przerzutniach, zmianach w interpunkcji i innych kwestiach formalnych. Drobnych poprawek stylistycznych dokonaliśmy wszędzie tam, gdzie coś mogłoby być niejasne lub niejednoznaczne dla współczesnego czytelnika.


      O wiele trudniejszym zadaniem było zaktualizowanie treści. Analizując uważnie oryginalny tekst, doszliśmy do wniosku, iż nie można po prostu zastąpić przykładów Hilla ich współczesnymi odpowiednikami. Anegdoty i przykłady autora są tak integralną częścią filozofii i całego wywodu prezentującego poszczególne zasady, iż zastąpienie ich tylko po to, by przykład dotyczył naszych czasów, w żaden sposób nie uczyniłoby tej książki lepszą. W rezultacie redakcja doszła do wniosku, iż najlepszym rozwiązaniem będzie dołączenie kilku dodatkowych historii wszędzie tam, gdzie mogłyby one posłużyć za dowód, iż prawa sukcesu wciąż są żywą filozofią. Dodatkowe przykłady służą więc przypomnieniu, iż zasady, na których oparto prawa sukcesu, są równie aktualne dziś, w 2003 roku, jak były siedemdziesiąt pięć lat wcześniej, w 1928 r., i że bez wątpienia nie stracą nic na swej aktualności przez kolejne siedemdziesiąt pięć lat.


      Oprócz współczesnych przykładów, tam, gdzie tylko redakcja uznała, iż będzie to interesujące dla czytelnika, umieściliśmy także dodatkowe uwagi i komentarze, które poszerzają informacje i zapewniają kontekst historyczny. Dodatkowo w niektórych miejscach zaproponowaliśmy wybór innych książek, które poszerzają różne aspekty filozofii Napoleona Hilla.


      W niniejszym wydaniu Praw sukcesu niektóre komentarze i odniesienia umieszczone na początku tej książki zostały powtórzone w dalszych rozdziałach (tomach). Taki był zamysł redakcji — gdy uaktualnione wydanie ukazało się w 2003 r. w formie czterech oddzielnych tomów kolekcjonerskich, najważniejsze komentarze zostały umieszczone w poszczególnych tomach niezależnie, tak by mogli z nich skorzystać także ci czytelnicy, którzy nie czytali tych tomów w zakładanej kolejności.


      Przygotowując niniejsze wydanie, redakcja miała zaszczyt współpracować z Fundacją Napoleona Hilla (ang. Napoleon Hill Foundation) oraz Światowym Centrum Edukacyjnym Napoleona Hilla (ang. Napoleon Hill World Learning Center). Dzięki pomocy tych dwóch organizacji zdołaliśmy na podstawie poprzednich wydań tego dzieła oraz innych książek i materiałów autorstwa Napoleona Hilla przedstawić jego filozofię w jej ostatecznej formie, prezentując tym samym najpełniejsze z dotychczasowych wydań książki Prawa sukcesu.


      — Ann Hartley,


      Bill Hartley

    


    
      WSTĘP NAPOLEONA HILLA 

      do wydania z 1928 r.


      Przed około trzydziestu laty pewien młody duchowny nazwiskiem Gunsaulus zamieścił w gazetach w Chicago informację, iż najbliższej niedzieli wygłosi o poranku kazanie zatytułowane: „Co bym zrobił, gdybym miał milion dolarów!”.


      Ogłoszenie to przykuło uwagę Philipa D. Armoura, zamożnego właściciela pakowalni owoców, który postanowił osobiście wysłuchać kazania.


      W swoim kazaniu dr Gunsaulus przestawił wspaniałą wizję uczelni technicznej, w której młodzi mężczyźni i młode kobiety mogliby pobierać nauki dotyczące odnoszenia sukcesu w życiu, gdzie mogliby rozwijać myślenie praktyczne, a nie teoretyczne, w której uczono by ich poprzez praktyczną pracę. „Gdybym miał więc milion dolarów — zadeklarował młody kaznodzieja — otworzyłbym właśnie taką uczelnię”.


      Po kazaniu Armour podszedł do ambony, przedstawił się i rzekł: „Młody człowieku, wierzę, że jesteś w stanie uczynić wszystko to, co powiedziałeś, a jeśli przyjdziesz jutro rano do mojego biura, to dam ci ten milion dolarów, którego tak potrzebujesz”. Osoby, które mają praktyczne plany wykorzystania pieniędzy, nigdy nie mają problemów z dostępem do kapitału.


      Takie właśnie były początki Instytutu Technologii Armoura, jednej z najbardziej praktycznych uczelni w kraju. Szkoła narodziła się w wyobraźni młodego człowieka, o którym nigdy byśmy nie pamiętali, gdyby nie jego wyobraźnia wsparta kapitałem Philipa D. Armoura.


      KOMENTARZ

      

      Instytut Technologii Armoura (ang. The Armour Institute of Technology) został otwarty w 1893 r. i zaoferował takie kierunki, jak inżynieria, chemia, architektura i bibliotekoznawstwo. W 1940 r. został przekształcony w Illinois Institute of Technology poprzez połączenie z uruchomionym w 1895 r. Lewis Institute, chicagowskim college’em, w którym prowadzono studia humanistyczne, ścisłe oraz inżynieryjne. IIT nadal się rozbudowywał poprzez dołączanie kolejnych szkół — w 1949 r. Institute of Design, założony w 1937 r., w 1969 r. Chicago-Kent College of Law i Stuart School of Business, a w 1986 r. Midwest College of Engineering. Obecnie uczelnia zajmuje kilka kampusów w centrum Chicago. IIT nazywane jest „alma mater sukcesu”.


      Każda wielka linia kolejowa, każda wybitna instytucja finansowa, każde gigantyczne przedsiębiorstwo przemysłowe lub biznesowe, a także każdy wielki wynalazek narodziły się w wyobraźni jakiegoś konkretnego człowieka.


      F.W. Woolworth wpadł na pomysł sieci sklepów „5 and 10 Cent Stores” i pomysł ten ożył najpierw w jego wyobraźni, zanim w końcu został urzeczywistniony, dzięki czemu pomysłodawca stał się multimilionerem.


      Thomas A. Edison stworzył urządzenia rejestrujące dźwięk, żarówkę oraz wiele innych przydatnych wynalazków w swojej wyobraźni, zanim stały się one rzeczywistością.


      Podczas pożaru w Chicago w 1871 r. tłumy kupców, których sklepy poszły z dymem, gromadziły się wokół tlących się zgliszcz swoich niedawnych miejsc pracy, rozpaczając nad poniesionymi stratami. Wielu zdecydowało się przenieść do innych miast i rozpocząć od nowa. W grupie kupców był także Marshall Field, który w swej wyobraźni zobaczył największy sklep na świecie, stojący dokładnie w tym samym miejscu, gdzie jego poprzedni sklep, w którym obecnie dymił stos drewna. I sklep ten stał się rzeczywistością.


      Szczęśliwy jest każdy młody mężczyzna i każda młoda kobieta, którzy wcześnie w życiu nauczą się posługiwać wyobraźnią, a dwukrotnie szczęśliwy jest ten, kto uczyni to w tym wieku ogromnych możliwości.


      Wyobraźnia to zdolność umysłu, którą można karmić, rozwijać i poszerzać poprzez jej stosowanie. Gdyby tak nie było, niniejszy kurs dotyczący praw sukcesu nigdy by nie powstał, gdyż narodził się on wpierw w mojej wyobraźni, wyrastając z ziarna zasianego poboczną uwagą nieżyjącego już Andrew Carnegiego.


      Gdziekolwiek jesteś, kimkolwiek jesteś i czymkolwiek się zajmujesz, zawsze możesz stać się osobą bardziej użyteczną, a przez to i bardziej wydajną — dzięki rozwojowi i wykorzystaniu swojej wyobraźni.


      Sukces na tym świecie zawsze jest kwestią indywidualnego wysiłku, jednak oszukiwałbyś samego siebie, gdybyś uwierzył, że możesz odnieść sukces bez współpracy z innymi ludźmi. Sukces to kwestia osobistego wysiłku tylko w tym zakresie, w jakim każdy z nas musi zdecydować w swoim umyśle, czego tak naprawdę pragnie. To właśnie wymaga użycia wyobraźni. Począwszy jednak od tego momentu, osiągnięcie sukcesu jest kwestią inteligentnego i taktownego zachęcenia innych do współpracy.


      Zanim będziesz mógł uzyskać wsparcie innych, zanim jeszcze nabierzesz prawa do proszenia ich o taką współpracę, musisz wpierw okazać chęć współpracy z nimi. Dlatego właśnie dziewiąta lekcja tego kursu, „Nawyk robienia więcej niż to, za co Ci płacą”, powinna w sposób szczególny przykuć Twoją uwagę. Prawo, na których oparto tę lekcję, zapewni — praktycznie samo — sukces wszystkim, którzy będą go przestrzegać we wszystkich swoich działaniach.


      Poniżej znajdziesz kartę analizy osobistej wraz z analizą dziewięciu dobrze znanych postaci, abyś mógł dokonać własnych obserwacji i porównań. Przyjrzyj się uważnie tej tabeli i zwróć uwagę na pewne zagrożenia, mogące stać się przyczyną klęski tych, którzy nie dostrzegą sygnałów ich nadejścia. Z dziewięciu przeanalizowanych osób siedem odniosło sukces, podczas gdy dwie poniosły porażkę. Uważnie przestudiuj przyczyny ich niepowodzeń.


      Następnie zaś przeanalizuj samego siebie. W tym celu pozostawiono dwie puste kolumny. Pierwszą z nich wypełnij przed rozpoczęciem niniejszego kursu, drugą zaś po jego zakończeniu. Zwróć uwagę na dokonane postępy.


      Celem kursu praw sukcesu jest umożliwienie każdemu odkrycia, w jaki sposób każdy z nas może osiągnąć większy sukces na wybranym przez siebie polu działalności. W tym właśnie celu poddasz się analizie, a wszystkie Twoje cechy zostaną sklasyfikowane, tak abyś mógł je samodzielnie uporządkować i możliwie jak najlepiej wykorzystać.


      Być może nie lubisz swojej obecnej pracy. Są dwa sposoby, by się z niej wyplątać. Możesz po prostu przestać się nią interesować i ograniczać się w niej do absolutnego minimum. W ten sposób szybko przestaniesz być w tej pracy potrzebny, gdyż zapotrzebowanie na Twoje usługi wygaśnie.


      Drugi i lepszy sposób wymaga postawy przeciwnej — możesz okazać takie zaangażowanie i pracowitość, że zwróci to uwagę tych, którzy mogą Cię awansować na bardziej odpowiedzialne i odpowiadające Ci stanowisko.


      Od Ciebie zależy, którą drogą pójdziesz.


      Tysiące ludzi przechadzało się po czubku wielkiego złoża miedzi, nie domyślając się nawet, co kryje się pod ich stopami. I tylko jeden człowiek obdarzony wyobraźnią wkopał się kilka stóp w głąb ziemi, zbadał materiał i odkrył najbogatsze złoża miedzi na ziemi — złoża, które dziś eksploatuje kopalnia Calumet.


      Ty — i każdy inny człowiek na tym świecie — raz na jakiś czas stąpasz po własnej „kopalni Calumet”. Odkrycie jej jest kwestią badań i użycia wyobraźni. Niniejszy kurs dotyczący praw sukcesu może pokazać Ci do niej drogę, ale możesz się zdziwić, odkrywając, iż przez cały czas znajdowała się ona dokładnie pod Twoimi stopami — w dziedzinie, w której obecnie pracujesz. W swoim wykładzie o akrach diamentów Russell Conwell przekazuje nam mądrość, iż nie musimy szukać okazji daleko — możemy bowiem znaleźć ją tu, gdzie stoimy.


      To prawda godna zapamiętania!


      TO, KIM JESTEŚ LUB KIMKOLWIEK MOŻESZ SIĘ STAĆ, JEST WYNIKIEM TEGO, W JAKI SPOSÓB WYKORZYSTASZ SWÓJ UMYSŁ.

      Napoleon Hill
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              Uważnie przeanalizuj poniższą tabelę i porównaj oceny tych dziewięciu osób, zanim ocenisz samego siebie — na początku tego kursu i po jego zakończeniu (w dwóch wolnych kolumnach po lewej).
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      Dziewięć przeanalizowanych tu osób to postaci bardzo dobrze znane. Siedem z nich uważa się za przykład ogromnego sukcesu. Dwie zaś uważają się za ludzi, którzy ponieśli klęskę, ale pod bardzo różnymi względami. Napoleon miał sukces w zasięgu ręki, ale go stracił. Jesse James zyskał sławę i nieco gotówki, ale niestety nie mógł cieszyć się zbyt długim życiem. Zauważ, w którym punkcie osiągnęli zero i dlaczego przegrali. Wartość zerowa w aplikacji któregokolwiek z tych praw sukcesu wystarczy, by ponieść porażkę, bez względu na to, jak wysokie będą wartości w pozostałych rubrykach.


      Zauważ, iż wszystkie osoby, które osiągnęły sukces, mają 100% w rubryce Określony cel główny. Jeśli chcesz przeprowadzić interesujący eksperyment, zastąp nazwiska osób w tabeli nazwiskami znanych Ci osób, z których połowa odniosła sukces, a połowa poniosła porażkę, i oceń każdą z nich. Gdy skończysz, oceń też siebie, zwracając szczególną uwagę na swoje słabsze strony.


      * W oryginalnej tabeli Hilla miejsca Helen Keller, Eleanor Roosevelt i Billa Gatesa zajmowali: Theodore Roosevelt, William Howard Taft, Woodrow Wilson oraz Calvin Coolidge.


      ** Te prawa zostały dodane do tabeli później, a ocenę procentową przeprowadzili redaktorzy.

    

  


  
    


    
      


    


    
      1. Superumysł — wprowadzenie


      CZAS TO MISTRZ, KTÓRY POZWALA WYLECZYĆ RANY PRZEJŚCIOWYCH PORAŻEK, WYRÓWNUJE NIERÓWNOŚCI I NAPRAWIA CAŁE ZŁO TEGO ŚWIATA. DLA CZASU NIE MA RZECZY NIEMOŻLIWYCH!


      Lekcja 1.


      Superumysł — wprowadzenie


      Jesteś w stanie osiągnąć wszystko, jeśli tylko uwierzysz, że jesteś w stanie to zrobić!


      Niniejszy kurs opisuje podstawy odnoszenia sukcesów. Sukces to w dużej mierze kwestia umiejętności dostosowywania się do ciągle zmieniającego się otoczenia, realizowanej w duchu harmonii i wytrwałości. Harmonia wymaga zrozumienia sił wpływających na środowisko, w którym przyszło funkcjonować każdemu z nas. Dlatego też niniejszy kurs jest w rzeczywistości pełną strategią — drogą, którą możesz podążać prosto do celu, jakim jest osiągnięcie sukcesu. Wynika to z faktu, iż książka ta pomoże Ci interpretować, rozumieć i w pełni wykorzystywać wszystkie siły życiowe obecne w naszym środowisku.


      Zanim jednak rozpoczniesz lekturę kolejnych lekcji na temat prawa sukcesu, powinieneś poznać historię tego kursu. Warto, abyś dokładnie wiedział, co ten kurs obiecuje tym, którzy zdecydują się go przejść i poznać wszystkie przedstawione w nim prawa oraz zasady. Powinieneś znać zarówno ograniczenia, jak i potencjał, jaki sobą reprezentuje, stanowiąc dla Ciebie pomoc w walce o zdobycie odpowiedniego miejsca na tym świecie.


      Należy wspomnieć, iż niniejszy kurs nie staje w szranki z żadnym czasopismem rozrywkowym, których tak wiele można znaleźć w kioskach z prasą.


      KOMENTARZ

      Uważa się, że Napoleon Hill — dzięki swojej filozofii sukcesu — stworzył więcej milionerów niż jakakolwiek inna postać w historii tego świata. Równie uprawnione będzie więc także stwierdzenie, że Napoleon Hill stanowił inspirację dla większej liczby ekspertów zajmujących się motywacją niż jakikolwiek inny człowiek. Napoleon Hill był i dziś — ponad trzydzieści lat po śmierci — nadal jest najbardziej wpływowym autorem książek motywacyjnych w Ameryce. Wynika to częściowo z faktu, że popularność zdobył sobie u zarania ery komunikacji masowej, ale jeszcze ważniejsza jest tu niezwykła staranność, z jaką opracował siedemnaście zasad, na których oparł wszystkie swoje prawa sukcesu.

      Dziś, praktycznie rzecz biorąc, niemożliwe byłoby znalezienie mówcy motywacyjnego, który nie korzystałby z pracy Hilla. Jego wpływ widać już w dziełach współczesnych mu Dale’a Carnegiego oraz Normana Vincenta Peele’a. W późniejszym czasie wielu autorów i mówców odnoszących znaczne sukcesy, takich jak W. Clement Stone, Og Mandino, Earl Nightingale oraz autor serii książek Balsam dla duszy, Mark Victor Hansen, współpracowało bezpośrednio z Napoleonem Hillem lub też założoną przez niego Fundacją Napoleona Hilla. Echa zasad głoszonych przez Hilla rozbrzmiewają w książkach tak różnorodnych autorów, jak Jose Silva, Mary Kay Ash, dr Maxwell Maltz, Shakti Gawain, Wally „Famous” Amos czy dr Bernie Siegel. Anthony Robbins, zapewne jeden z najpopularniejszych mówców motywacyjnych ostatnich lat, często wspominał, że czerpał inspirację z dzieł Napoleona Hilla, a siedem nawyków skutecznego działania Stephena Coveya można bez trudu znaleźć wśród siedemnastu zasad przedstawionych przez Hilla ponad siedemdziesiąt lat wcześniej.


      OMÓWIENIE


      Niniejszy kurs został opracowany z myślą o poważnie myślących osobach, które poświęcają przynajmniej część swojego czasu, próbując odnieść sukces w życiu. Nie zamierzałem w żadnej mierze konkurować z tymi, którzy piszą wyłącznie dla celów rozrywkowych.


      Opracowując ten kurs, postawiłem przed sobą dwa cele: po pierwsze, chciałem pomóc Ci odkryć swoje słabości; a po drugie, pomóc Ci utworzyć dokładny plan pozbycia się ich.


      Nawet ci, którzy odnieśli największe sukcesy tego świata, musieli najpierw naprawić pewne słabe punkty swoich osobowości. Słabości, które najczęściej nie pozwalają nam odnieść sukcesu, to: nietolerancja, chciwość, zazdrość, podejrzliwość, mściwość, egotyzm, zarozumiałość, skłonność do przypisywania sobie sukcesów innych oraz nawyk wydawania więcej, niż zarabiamy.


      Te słabości to właśnie najwięksi wrogowie ludzkości. Zostaną one — wraz z innymi, tu niewymienionymi — opisane w niniejszym kursie praw sukcesu w taki sposób, że każdy w miarę inteligentny człowiek będzie w stanie je pokonać przy stosunkowo niewielkim nakładzie sił.


      Musisz wiedzieć już od samego początku, że niniejszy kurs dawno wyszedł poza fazę eksperymentalną, a więc — ujmując to inaczej — osoby, które go stosowały, uzyskały znaczące rezultaty, które są warte poważnych przemyśleń i analizy. Musisz więc wiedzieć, że kurs ten został przeanalizowany przez wiele najtęższych umysłów naszych czasów i zdobył sobie ich aprobatę.


      Prawa sukcesu — wykłady


      Niniejszy kurs miał pierwotnie formę wykładu, który w ciągu ponad siedmiu lat wygłosiłem praktycznie w każdym mieście i wielu mniejszych miejscowościach Stanów Zjednoczonych. W trakcie tych wykładów na sali siedzieli moi asystenci, którzy mieli za zadanie badać reakcje słuchaczy. To dzięki ich pracy poznawaliśmy wpływ moich słów na widownię i w rezultacie mogliśmy wprowadzić wiele zmian.


      Pierwszym istotnym zwycięstwem filozofii praw sukcesu był fakt, iż wykorzystano ją jako podstawę dla kursu szkoleniowego dla trzech tysięcy osób, które miały utworzyć armię sprzedawców. Tylko niektórzy z nich mieli wcześniejsze doświadczenie w jakiejkolwiek formie handlu. Dzięki szkoleniu udało im się zarobić ponad milion dolarów dla siebie, a ja otrzymałem trzydzieści tysięcy dolarów w ramach wynagrodzenia za moje usługi. I wszystko to w zaledwie sześć miesięcy.


      Ludzi, którzy odnieśli sukces dzięki temu kursowi — zarówno jednostki, jak i niewielkie grupy sprzedawców — jest zbyt wiele, aby móc ich tu wymienić. Liczba beneficjentów jest długa, a korzyści, jakie odnieśli oni dzięki temu kursowi, rozliczne i oczywiste.


      Filozofią praw sukcesu zainteresował się sam Don R. Mellett, wydawca gazety „Canton Daily News”. Nawiązaliśmy współpracę i mój nowy partner zamierzał zrezygnować z pracy w gazecie, aby móc zająć się naszym wspólnym biznesem, gdy 16 lipca 1926 r. został zamordowany.


      Jeszcze przed śmiercią zdążył uzgodnić z sędzią Elbertem H. Garym, ówczesnym Przewodniczącym Rady Nadzorczej United States Steel Corporation, że każdy z pracowników tej firmy przejdzie kurs praw sukcesu. Oznaczało to wydatek rzędu 150 tysięcy dolarów. Śmierć sędziego położyła kres tym planom, ale cała historia dowodzi tego, iż prawa sukcesu są uznanym od dawna programem edukacyjnym. Sędzia Gary niewątpliwie był nadzwyczaj dobrze przygotowany do trafnej oceny takiego kursu, a fakt, że przeanalizował uważnie filozofię praw sukcesu i był gotów zainwestować w nią ogromną kwotę rzędu 150 tysięcy dolarów, stanowi niezbity dowód słuszności jej założeń.


      Terminologia


      Już w tej wstępnej lekcji zetkniesz się z pewnością z kilkoma terminami technicznymi, które mogą być Ci obce. Nie pozwól, by Ci to przeszkodziło. Nie próbuj ich zrozumieć od razu, już w tym wstępnym rozdziale. Po przeczytaniu dalszej części kursu wszystko stanie się oczywiste. Cała ta wstępna lekcja ma w założeniu stanowić jedynie tło dla pozostałych szesnastu lekcji kursu i tak też powinieneś ją potraktować. Lekcję tę należy przestudiować kilkakrotnie, ponieważ za każdym razem znajdziesz w niej myśl lub pomysł, które nie zwróciły Twojej uwagi poprzednim razem.


      Wstęp ten zawiera opis nowo odkrytego prawa psychologii, który stał się kamieniem węgielnym wszystkich wybitnych osiągnięć osobistych. Określam to prawo terminem superumysłu, a rozumiem przez niego umysł, który rozwija się poprzez harmonijną współpracę dwóch lub więcej osób zawiązujących sojusz w celu realizacji danego zadania.


      Jeśli zajmujesz się sprzedażą, możesz odnieść korzyści, eksperymentując z prawem superumysłu w swojej codziennej pracy. Okazało się bowiem, że grupa sześciu lub siedmiu sprzedawców może wykorzystać to prawo tak skutecznie, iż ich sprzedaż wzrośnie wręcz niewiarygodnie.


      Polisy ubezpieczenia na życie są chyba najtrudniejsze do sprzedania. To prawda, choć nie powinno tak być — mowa przecież o rzeczy koniecznej. Mimo to niewielka grupa pracowników firmy Prudential Life Insurance Company, mająca na koncie głównie polisy na niską kwotę, utworzyła komitet, którego celem było eksperymentowanie z prawem superumysłu. Rezultat tego eksperymentu był następujący: w ciągu pierwszych trzech miesięcy jego trwania każdy członek tej grupy zawarł więcej umów ubezpieczeniowych niż w całym poprzednim roku.


      To, co każda niewielka grupa inteligentnych sprzedawców może osiągnąć dzięki poznaniu i zastosowaniu prawa superumysłu, może przekroczyć wyobrażenia nawet najbardziej optymistycznej i obdarzonej bujną wyobraźnią osoby.


      Pamiętaj o tym, czytając pierwszą lekcję praw sukcesu, gdyż oczekiwanie, że już ta jedna lekcja może pozwolić Ci zrozumieć przedstawiane tu prawo na tyle, aby zmienić bieg całego swojego życia, wcale nie jest nierozsądne.


      KOMENTARZ

      Czytając tę książkę, co jakiś czas napotkasz termin, taki jak superumysł, który mógł zmienić nieco znaczenie od czasów, gdy ukuł go Napoleon Hill. Pierwsza publikacja dzieła Hilla przypada na 1928 r., a więc na czasy, gdy Freud i Jung wciąż zgłębiali psychologię człowieka i kładli podwaliny pod nową naukę. To, co Napoleon Hill rozumiał pod pojęciem superumysłu, dziś najlepiej oddaje jungowski termin „nieświadomość zbiorowa”. Jednak to, o czym pisze Hill, wykracza poza teorię Junga i obejmuje także inne idee i koncepcje, jak na przykład techniki myślenia lateralnego i burzy mózgów Edwarda de Bono, a także wiele idei związanych ze współczesnymi teoriami zarządzania i takimi hasłami, jak krąg jakości, synergia czy też myślenie kreatywne.

      Termin Hilla — superumysł — współczesnemu czytelnikowi może wydać się dziwaczny, ale przy całej bogatej terminologii psychologicznej stosowanej obecnie nie ma lepszego terminu, który byłby w stanie objąć wszystkie aspekty, o jakich pisał autor.


      Osobowości


      O skali sukcesu danego biznesu przesądzają kryjące się za nim osobowości.


      Wystarczy zmienić te osobowości w taki sposób, aby były bardziej uczynne i atrakcyjne dla decydentów czy klientów, a biznes rozkwitnie. W każdym wielkim mieście Ameryki w sklepach można znaleźć podobne towary w podobnej cenie, a jednak zawsze znajdzie się ten jeden wyróżniający się sklep, który przejmuje większą część biznesu od pozostałych. Przyczyna jest prosta — w tym sklepie jest ktoś, kto zwraca baczną uwagę na osobowości pracowników mających kontakt z klientami. Ludzie „kupują” osobowość tak samo, jak kupują towary, i należy zastanowić się, czy osobowości sprzedawców nie wpływają silniej na decyzje zakupowe klientów niż same zalety wspomnianych produktów.


      KOMENTARZ

      Te słowa Hilla okazały się prorocze. Opisywane przez niego znaczenie osobowości i pojęcie służby w biznesie wyprzedzały rozwój branży usługowej, która pod koniec XX wieku zdominowała gospodarkę.


      Służba


      Ubezpieczenia na życie oparte są na podstawach naukowych, a koszty polis nie różnią się zbytnio w zależności od oferującej je firmy, jednak firm tych są setki, przy czym w Stanach Zjednoczonych lwią część rynku zajmuje niecały tuzin.


      Jak to możliwe? Osobowości! Dziewięćdziesiąt dziewięć osób na sto kupujących polisy ubezpieczeniowe nie ma pojęcia, co jest w nich zawarte, i — co wydaje się jeszcze bardziej zaskakujące — zdaje się wcale o to nie troszczyć. Tak naprawdę kupili bowiem miłą osobowość człowieka, który zdaje sobie sprawę, jak ważna jest dbałość o nią.


      Twoim celem w życiu — a przynajmniej najważniejszą jego częścią — jest osiągnięcie sukcesu. Sukces, tak jak rozumiany jest w tym kursie, to osiągnięcie Twojego określonego celu głównego, bez naruszania praw innych ludzi. Bez względu na to, jaki jest Twój główny cel w życiu, osiągniesz go znacznie łatwiej, jeśli tylko nauczysz się dbać o zachowanie miłej osobowości oraz poznasz sztukę wchodzenia w sojusze z innymi ludźmi bez żadnych tarć lub poczucia zawiści.


      Jednym z największych problemów życia, jeśli nie największym, jest właśnie opanowanie sztuki harmonijnego negocjowania i porozumiewania się z innymi. Ten kurs został stworzony z zamiarem nauczenia ludzi znajdowania swojej drogi w życiu — w sposób harmonijny i wytworny, wolny od niszczących skutków niezgody i tarć, które każdego roku ściągają na miliony ludzi nieszczęścia, niedostatki i niepowodzenia.


      Po takim oświadczeniu dotyczącym celu tego kursu powinieneś podejść do poszczególnych lekcji z przekonaniem, że za chwilę dokona się pełna transformacja Twojej osobowości.


      Nie uda Ci się osiągnąć wyjątkowego sukcesu w życiu bez odpowiedniej potęgi, a tej nigdy nie zdobędziesz, jeśli nie będziesz miał odpowiedniej osobowości, by móc wpływać na innych ludzi i przekonać ich do współpracy z Tobą w duchu harmonii. Ten kurs pokaże Ci krok po kroku, w jaki sposób rozwinąć taką właśnie osobowość.


      Oto, czego możesz oczekiwać po każdej z siedemnastu lekcji poświęconych prawom sukcesu:


      Lekcja 1., „Superumysł”, przedstawia fizyczne i psychologiczne prawa leżące u podstaw wszystkich pozostałych praw.


      Lekcja 2., „Określony cel główny”, nauczy Cię, w jaki sposób oszczędzić sobie zbędnego wysiłku podczas prób określenia dzieła swojego życia. Z tej lekcji dowiesz się, jak znaleźć cel swojego życia.


      Lekcja 3., „Pewność siebie”, pozwoli Ci zapanować nad sześcioma podstawowymi lękami, które stanowią przekleństwo każdego człowieka. Są to: strach przed ubóstwem, chorobą, starością, krytyką, utratą miłości drugiej osoby oraz śmiercią. Pokażę Ci różnicę między egotyzmem a prawdziwą pewnością siebie, która jest oparta na mocnych podstawach wiedzy.


      Lekcja 4., „Nawyk oszczędzania”, zawiera wiedzę na temat tego, w jaki sposób systematycznie zarządzać swoimi dochodami, aby znaczny ich procent był akumulowany i w ten sposób tworzył najwspanialsze znane nam źródło potęgi osobistej. Nikt nie może odnieść sukcesu w życiu bez nawyku oszczędzania pieniędzy. Od tej zasady nie ma wyjątków i nikomu nie uda się uciec przed tym faktem.


      ŻADEN CZŁOWIEK NIGDY NIE BĘDZIE CIESZYŁ SIĘ NIEUSTAJĄCYM SUKCESEM, DOPÓKI NIE PRZYJRZY SIĘ PRAWDZIWYM PRZYCZYNOM WSZYSTKICH SWOICH POMYŁEK.


      Lekcja 5., „Inicjatywa i przywództwo”, pokaże Ci, w jaki sposób stać się liderem, a nie widzem, w wybranym przez Ciebie polu działalności. Rozwiniesz w sobie instynkty przywódcy, które pozwolą Ci stopniowo przeć do przodu we wszystkich swoich przedsięwzięciach.


      Lekcja 6., „Wyobraźnia”, ma nauczyć Cię stymulacji Twojego umysłu, tak aby pojawiały się w nim nowe pomysły i plany, które pomogą Ci zrealizować Twój określony cel główny. Ta lekcja nauczy Cię więc — mówiąc metaforycznie — w jaki sposób budować nowe domy ze starego kamienia. Dowiesz się z niej, jak wpadać na nowe pomysły na podstawie starych, dobrze znanych koncepcji i jak znajdować nowe zastosowania dla starych pomysłów.


      Lekcja 7., „Entuzjazm”, pozwoli Ci wzbudzić zainteresowanie Tobą i Twoimi pomysłami u wszystkich, którzy będą mieli z Tobą kontakt. Entuzjazm to podstawa miłej osobowości, a osobowość taka jest niezbędna, jeśli chcesz wpływać na innych, by z Tobą współpracowali.


      Lekcja 8., „Samokontrola”, uczy zrównoważenia i kontrolowania entuzjazmu. Dzięki samokontroli możesz sterować swoim entuzjazmem, nakierowując go na to, na co chcesz. Innymi słowy, w tej lekcji poznasz praktyczne zasady, jak zostać panem własnego losu, kapitanem własnej duszy.


      Lekcja 10., „Nawyk robienia więcej niż to, za co Ci płacą”, jest jedną z najważniejszych lekcji tego kursu. Dowiesz się z niej, jak wykorzystać prawo rosnących zwrotów, które w końcu sprawi, że Twoje finansowe korzyści będą wyższe od wartości świadczonych przez Ciebie usług. Nikt nie może stać się prawdziwym liderem — w żadnej dziedzinie życia — bez nawyku wykonywania większej ilości i lepszej pracy niż ta, za którą otrzymuje wynagrodzenie.


      Lekcja 9., „Miła osobowość”, to podstawa, na którą musisz nakierować cały swój wysiłek, gdyż wtedy — dzięki inteligencji — będziesz w stanie pokonać całe góry piętrzących się przed Tobą przeszkód. Już ta jedna lekcja sprawiła, że narodziło się wielu doskonałych sprzedawców. W ciągu jednej nocy stworzyła liderów. Lekcja ta nauczy Cię, w jaki sposób przemienić swoją osobowość, abyś mógł przystosować się do każdego środowiska lub do każdej innej osobowości, dzięki czemu będziesz mógł z łatwością dominować.


      Lekcja 11., „Poprawne myślenie”, dotyczy jednego z istotnych kamieni węgielnych trwałego sukcesu. Z tej lekcji dowiesz się, w jaki sposób oddzielać fakty od mało istotnych informacji i jak szeregować je do dwóch grup: spraw ważnych i nieważnych. Ten rozdział uczy, jak określić, co jest istotnym faktem, a co nim nie jest. Uczy też, w jaki sposób budować konkretne i oparte na faktach plany działania w każdej dziedzinie.


      Lekcja 12., „Koncentracja”, dotyczy sztuki koncentracji swej uwagi na jednym temacie w danej chwili, dopóki nie opracujesz praktycznego planu mistrzowskiego opanowania tego tematu. Dowiesz się też, w jaki sposób wchodzić w sojusze z innymi, aby móc wykorzystać całą ich wiedzę przy realizacji swoich własnych planów i celów. Uzyskasz tu praktyczną wiedzę na temat otaczających Cię sił i dowiesz się, jak ją zaprząc i wykorzystać we własnym interesie.


      Lekcja 13., „Współpraca”, jest poświęcona wartości pracy zespołowej we wszystkich Twoich przedsięwzięciach. To tutaj dowiesz się, w jaki sposób zastosować prawo superumysłu przedstawione w tym wprowadzeniu oraz w lekcji 2. Nauczysz się, jak koordynować własne wysiłki z wysiłkami innych w taki sposób, by wyeliminować wszelkie tarcia, zazdrość, konflikty, zawiść i zachłanność. Innymi słowy, nauczysz się wykorzystywać wiedzę wszystkich pozostałych ludzi na temat pracy, w którą Ty się zaangażowałeś.


      Lekcja 14., „Obracanie niepowodzeń na własną korzyść”, jest poświęcona wyciąganiu wniosków ze wszystkich swoich dotychczasowych i przyszłych błędów oraz porażek. Poznasz różnicę między klęską a krótkotrwałym niepowodzeniem — różnicę, która jest zarówno ogromna, jak i bardzo ważna. Nauczysz się obracać na swoją korzyść niepowodzenia własne i innych.


      Lekcja 15., „Tolerancja”, nauczy Cię unikać katastrofalnych rezultatów uprzedzeń rasowych i religijnych, które są powodem klęski milionów ludzi angażujących się w absurdalne kłótnie na te tematy, przez co zatruwają swoje umysły i zamykają sobie drogę do dalszych odkryć. Ta lekcja uzupełnia lekcję na temat prawidłowego myślenia, gdyż bez tolerancji nikt nie może zacząć myśleć właściwie. Brak tolerancji zamyka księgę wiedzy i zapisuje na jej okładce: „Koniec! Nauczyłem się już wszystkiego!”. Brak tolerancji czyni wrogów z ludzi, którzy powinni być naszymi przyjaciółmi. Zaprzepaszcza okazje i napełnia umysł zwątpieniem, nieufnością i uprzedzeniem.


      Lekcja 16., „Praktykowanie złotej zasady”, zawiera wiedzę na temat tego, jak wykorzystać to wspaniałe i uniwersalne prawo ludzkiego zachowania w taki sposób, aby doprowadzić do harmonijnej współpracy między poszczególnymi osobami i całymi grupami. Brak zrozumienia prawa, na którym oparta jest filozofia złotej zasady, to jedna z głównych przyczyn niepowodzeń milionów ludzi tkwiących przez całe życie w nieszczęściu, biedzie i ubóstwie. Ta lekcja nie ma nic wspólnego z jakąkolwiek formą religii ani też z sekciarstwem, podobnie zresztą jak wszelkie pozostałe lekcje tego kursu.


      Lekcja 17., „Uniwersalne prawo kosmicznej siły zmieniania nawyków” — ostatnia z lekcji — pokaże Ci, w jaki sposób zastosować zasady przedstawione w poprzednich szesnastu lekcjach, aby dokonać przemiany nie tylko swoich myśli, ale także nawyków. Dzięki tej transformacji sposobu zachowania i reakcji osiągniesz 
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