* Funkcje, cele i najwazniejsze formy ocen pracowniczych

* Dokladna analiza pulapek w procesie oceniania

* Oceny motywujace i demotywujgce pracownikow

* Prawidlowy proces porozumiewania sie i prowadzenia rozméw oceniajgcych
= Zwigzki oceniania z osobowoscia i polrzebami pracownikow

= Typologie menedzerdw. pracownikow i organizacji

* Pomocne studia przypadkow
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