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W okresie przebudowy i doskonalenia systemu ksztalcenia w polskim szkolnictwie
ogdblnoksztatcacym zachodzi konieczno$é unowoczesnienia praktyki edukacyjnej,
zgodnie z postulatami nowoczesnej dydaktyki i przemianami cywilizacyjnymi. Do
rangi podstawowego zadania edukacji urasta przygotowanie kazdej jednostki do
ksztalcenia ustawicznego i aktywnego udziatu w zyciu spoteczenstwa informacyj-
nego. Nie ulega watpliwosci, iz zasadnicza role w tym zakresie spetnia ksztalcenie
realizowane w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach ogélnoksztatcacych.
Najwazniejszym celem edukacji szkolnej jest rozwéj cztowieka i progresja jego
$wiata warto$ci. W niniejszej ksiazce staram sie dokltadnie okresli¢ wartosci i zde-
finiowac cele edukacji w szkolnictwie ogélnoksztalcacym. Istotna sprawa jest re-
spektowanie zasady podmiotowosci ucznia i jego wielostronnej aktywnosci w pro-
cesie uczenia sie i nauczania. Nie mniej waznym zagadnieniem jest samodzielne
uczenie sie, ktérego podstawa jest znajomo$¢ metod uczenia sie. W zwigzku z tym
jawi sie potrzeba opracowania teorii ksztalcenia dotyczacej prawidtowosci rzadza-
cych procesem nauczania i uczenia sie w szkolnictwie ogélnoksztatcacym.

Ksigzka ujmuje podstawowe umiejetnosci dydaktyczne pracy nauczyciela
w analizowanym typie szkét. Mam nadzieje, iz lektura okaze sie przydatna dla
kandydatéw przygotowujacych sie do zawodu nauczycielskiego i doskonalacych
sie mtodych nauczycieli. Coraz liczniejsza literatura z zakresu dydaktyki wciaz jest
wydawana w niewielkich naktadach, szczegélnie w wydawnictwach uczelnianych.
Nie zawsze jest znana i dostepna studentom.

Do napisania tej ksigzki upowaznia mnie doswiadczenie nauczycielskie wy-
nikajace z kilkudziesiecioletniej pracy naukowo-dydaktycznej w szkolnictwie
ogdblnoksztatcacym i wyzszym, a takze wlasne przemyslenia teoretyczne zawarte
w wielu publikacjach. Niniejsza ksiazke kieruje przede wszystkim do studentéw
pedagogiki i kierunkéw nauczycielskich, a takze do czynnych nauczycieli, pragna-
cych doskonali¢ lekcje poprzez aktywizowanie uczniéw, unowoczesénienie i opty-
malizacje procesu nauczania - uczenia sie.

Wykorzystatem tu bogaty dorobek naukowy i poglady znanych i cenionych
dydaktykéw, a jednoczesnie profesoréw wyzszych uczelni, m.in. Kazimierza Den-
ka, Czestawa Kupisiewicza, Tadeusza Lewowickiego, Krzysztofa Kruszewskiego,
Stanistawa Palki, J6zefa Pétturzyckiego, Mariana Sniezyriskiego, Wtadystawa Za-
czynskiego i najbardziej cenionego Wincentego Okonia, tworcy teorii ksztatcenia
wielostronnego. ,Ich prace tworza dzisiaj nowy ksztatt polskiej teorii ksztalcenia”
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(J. Pétturzycki, 2002, s. 13). Propozycje i poglady czotowych dydaktykéw uzupet-
niam wlasnymi przemysleniami, eksponujac takie elementy, jakie sa bezposrednio
przydatne w pracy nauczyciela przedmiotéw ogélnoksztalcacych. Zwracam w niej
uwage na te zagadnienia, ktére pomoga nauczycielowi w kierowaniu procesem
uczenia sie zgodnie z postulatami nowoczesnej dydaktyki.

Podstawy ksztatcenia ogélnego stanowia zmienione wydanie Dydaktyki ksztat-
cenia ogélnego (I wydanie — 2001, II - 2007). Zmianie ulegl nie tylko tytul, ale
w pewnym stopniu i tre$¢ poprzez wyeksponowanie elementéw procesu ksztatce-
nia w szkolnictwie ogélnoksztatcacym. W ksiazce wykorzystano literature, ktéra
ukazata sie w XXI wieku. Umozliwilo to unowoczesnienie niektérych tresci zgod-
nie ze wsp6lczesnymi tendencjami wskazan terforetycznych.

Rozdzialy podporzadkowane sa strukturze wiedzy dydaktycznej. Koicowa
Bibliografia jest doé¢ obszerna, zawiera bowiem literature najnowsza i te z drugiej
polowy XX wieku, czesto uznawana juz za klasyke, ale posiadajaca nieprzemijajace
wartoéci. Poniewaz wciagz mam na uwadze fakt, iz znacznie zwiekszyla sie liczba
wydawnictw naukowych, gléwnie przy uczelniach niepafistwowych, ktére czesto
wydaja w niewielkich naktadach, odsytam Czytelnika pragnacego pogtebia¢ pro-
blematyke do ksiazek wymienionych w Bibliografii.

Stowa serdecznego podziekowania kieruje pod adresem Recenzentéw ksigzki,
ktérych cenne uwagi byty pomocne w nadaniu jej ostatecznego ksztattu.
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|. Ksztatcenie ogdlne i samoksztatcenie

1. Pojecie i zadania ksztatcenia ogdlnego

Termin ,ksztalcenie” jest jednym z najmniej jasnych pojec pedagogicznych. Préby
nadania mu pewnej jednoznacznosci natrafiaja na przeszkody wynikajace ze zréz-
nicowania pogladéw réznych autoréw (W. Okon, 1996, s. 139).

Jako ksztalcenie mozna rozumie¢ ogét czynnosci i proceséw - opartych
gléwnie na nauczaniu i uczeniu sie — nie tylko umozliwiajacych osiagniecie okre-
$lonego zasobu wiedzy, umiejetnosci i nawykéw, lecz takze zmierzajacych do
wielostronnego rozwoju sprawnosci umystowych, zdolnosci i uzdolnien, zainte-
resowan i zamitowan, postaw i przekonan. Nauczanie i uczenie sie to czynnosci
nauczyciela i uczniéw, ktére sa wzajemnie powiazane i stanowia w peini warto-
$ciowe elementy ksztalcenia. Juz B. Nawroczyniski w swoich Zasadach nauczania
podkreslatl, ze ,czynnosci nauczyciela powinno sie taczy¢ z aktywnoscia uczniéw
w jedna harmonijng catos¢” (B. Nawroczynski, 1957, s. 230).

Nauczanie i uczenie sie to dzialania stanowigce dwie zintegrowane strony
ksztalcenia, ktére warunkuja jego skutecznos¢. Czynnikiem wiazacym nauczanie
iuczenie sie jest przede wszystkim cel, do ktérego sie dazy w toku realizacji proce-
su ksztalcenia, jak réwniez tresci, stosowane metody, $rodki i formy organizacyjne
(C. Kupisiewicz, 1995, s. 10).

Proces nauczania i uczenia sie, ktéry zapewnia uczniom opanowanie okreslo-
nego zasobu wiadomo$ci i umiejetnosci, a ponadto zmierza

[...] do uksztattowania u uczniéw okreslonych zainteresowan, rozwiniecia zdolnosci po-
znawczych, tzn. myslenia, wyobrazni i fantazji, wyrobienia pozadanych ze spotecznego
punktu widzenia poglgddéw i postaw, stowem — do ich optymalnego rozwoju umystowe-
go, emocjonalnego i wolicjonalnego [...] okresla sie mianem ksztatcenia (C. Kupisiewicz,
2005, s. 24).

Ksztalcenie obejmuje wiec nie tylko strone poznawcza, intelektualna, lecz
takze osobowo$ciowa, zwigzana gléwnie z ksztaltowaniem pozadanych postaw
uczniéw i okreslonego systemu wartosci.

J. Pétturzycki trafnie stwierdza, ze nie mozna izolowac wychowania i naucza-
nia, poniewaz osobowos¢ czlowieka stanowi niepodzielna catosé¢ (J. Pétturzycki,
1997, s. 14). Podkresla to réwniez W. Okon:
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[...] w procesach edukacji, czyli tgcznego dziatania wychowujgco-ksztatcgcego, nie moz-
na wydzieli¢ sfery wytgcznych wptywdéw na intelekt, na motywacje, na system wartosci,
na zycie emocjonalne, czy na wole, charakter [...] (W. Okon, 19874, s. 64).

Nalezy podkresli¢, ze pojecie ksztalcenia powinno sie rozpatrywac integralnie
i w $cistym powigzaniu z pojeciem wychowania. Ksztalcenie bowiem jest czescia
sktadowa wychowania, dzieki niemu sa realizowane podstawowe cele i zadania
ogdlnowychowawcze, rozwijaja sie i doskonalg wszystkie cechy osobowosci jed-
nostki.

Rezultatem ksztalcenia jest wyksztalcenie ogélne lub zawodowe. Wincenty
Okon, traktujac ksztalcenie jako proces prowadzacy do wyksztalcenia poprzez
zmiany calej osobowosci stwierdza, ze zmiany te obejmuja zaréwno strone po-
znawczo-instrumentalna, ktéra wiaze sie z poznawaniem $wiata i jego przeksztal-
caniem, jak i strone aksjologiczna, polegajaca na ksztaltowaniu postaw i systemu
wartoéci (W. Okon, 1987a, s. 55-56).

Ksztalcenie ogélne - pisze C. Kupisiewicz — polega na zaznajamianiu uczniéw
z nagromadzonym przez ludzko$¢ dorobkiem nauki, kultury i cywilizacji, najwaz-
niejszymi prawami rzadzacymi rozwojem przyrody i zycia spotecznego, a ponadto
na wyposazeniu dzieci i mtodziezy w umiejetnosci teoretyczne i praktyczne nie-
zbedne do zycia we wspdlczesnym $wiecie (C. Kupisiewicz, 2005, s. 24).

Ksztalcenie ogdlne jest realizowane w szkotach podstawowych, gimnazjach
iliceach, a jego zadanie polega na przygotowaniu jednostki do czynnego uczest-
nictwa we wspdlczesnym zyciu spotecznym, w $wiecie przyrody, techniki i kultury
oraz zapewnieniu odpowiedniego poziomu dojrzatosci w rozwoju intelektualnym
i spoteczno-moralnym. Aby zrealizowad te zadania, ksztalcenie ogélne musi
zapewnia¢ opanowanie ogdlnej wiedzy o przyrodzie, spoleczenistwie, technice
i kulturze, systemie wartosci oraz ogélne przygotowanie do dziatalnosci prak-
tycznej. Ponadto ksztalcenie to ma rozwija¢ sprawnosci umystowe oraz zdolnosci
poznawcze, ksztaltowal zainteresowania, jak tez wdraza¢ do samoksztalcenia
i samoksztattowania.

2. Proces ksztatcenia ogdlnego

Wedtug W. Zaczyniskiego proces ksztalcenia jest to

[...] zespot nauczycielskich i uczniowskich dziatan skierowanych na realizacje celow dy-
daktycznych i przebiegajgcych w sposéb regulowany, czyli powtarzajgcy. A wiec proces
ksztatcenia jest procesem intencjonalnym, to jest Swiadomie inicjowanym i prawidtowo-
Sciowym (W. Zaczyniski, 1993b, s. 626).

Proces ten jest podporzadkowany celom, ktére wyznaczaja perspektywa i te-
razniejszosc.
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Wincenty Okon przez proces ksztalcenia rozumie uporzadkowany ciag zda-
rzen obejmujacy czynnosci nauczycieli i uczniéw, ukierunkowane przez odpo-
wiedni dobdr celéw i tredci, oraz takie warunki i $rodki, jakie stuza wywolywaniu
zmian w uczniach stosownie do przyjetych celéw ksztatcenia (W. Okon, 1987a,
s. 133).

Proces ksztalcenia - albo inaczej proces integralnie powiazanych ze sobg
nauczania i uczenia sie — w praktyce szkolnej wystepuje jako systematyczny,
planowy, powtarzajacy sie, dtugotrwaly i zamierzony zbiér (ciag) cisle ze soba
powiazanych czynnos$ci nauczajacych (aktéw) nauczyciela i bezposrednio od
nich zaleznych czynnoéci poznawczych uczniéw. W procesie ksztalcenia dzia-
la z jednej strony nauczyciel, ktéry inicjuje i kieruje procesem poznawczym
(uczenia sie) uczniéw, z drugiej strony za$ — uczniowie aktywnie przyswaja-
jacy material nauczania. Nauczyciel, majac do dyspozycji odpowiednie tresci
ksztalcenia, ktére realizuje w okreslonych formach organizacyjnych i okreslo-
nym $rodowisku dydaktycznym, najczesciej w klasie szkolnej za pomoca metod
i odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, dazy do realizacji zatozonych rezulta-
tow ksztalcenia.

Swiadome czynnosci nauczyciela i uczniéw w zamierzonym oraz planowym
procesie ksztalcenia sa nastawione na realizacje celéw ksztalcenia jako kategorii
nadrzednej omawianego procesu. Tresci ksztalcenia, metody nauczania — uczenia
sie, §rodki dydaktyczne i formy organizacyjne stanowia kategorie pochodna i s3
one narzedziem (instrumentem) w reku nauczyciela stuzacym do osiagniecia za-
lozonych celéw ksztalcenia.

W procesie ksztalcenia powinna by¢ zachowana réwnowaga miedzy wielo-
stronnym nauczaniem a aktywnym, wielostronnym i samodzielnym uczeniem
sie. Przewaga, szczegélnie nauczania - co niejednokrotnie ma miejsce w szko-
le - niekorzystnie wptywa na rezultaty procesu ksztatcenia.

Zadaniem teorii procesu ksztalcenia jest opis, analiza i interpretacja wszyst-
kich czynnosci sktadajacych sie na proces nauczania — uczenia sie, wykrywanie
zalezno$ci miedzy nimi oraz ustalanie prawidtowosci jego przebiegu w celu for-
mutowania norm i efektywnych sposobéw realizacji tego procesu.

Wykrywanie badZ ustalanie zaleznosci warunkujacych przebieg procesu
ksztalcenia, dostarczanie wiedzy o prawidlowosci procesu nauczania — uczenia
sie wiaze sie z funkcja poznawcza (teoretyczng). Jednoczesnie teoria ksztatce-
nia ogélnego spelnia funkcje praktyczna (utylitarna), wskazujac nauczycielom
szkél ogélnoksztalcacych najbardziej skuteczne sposoby postepowania dydak-
tycznego podnoszace efektywno$(¢ realizacji celéw ksztatcenia ogélnego.
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3. Nauczanie w edukacji szkolnej

Ksztalcenie i nauczanie sa dwoma nieodlacznymi aspektami tego samego procesu
dydaktycznego, mimo to warto je rozréznic dla celéw analitycznych.

Nauczac kogos to tyle, co przekazywad mu okreslony zaséb wiedzy i informa-
¢ji, wdraza¢ do opanowania umiejetnosci i nawykéw. W nauczaniu zawsze jest
ktos, kto naucza kogo$ innego jakiego$ zagadnienia w okreslony sposéb, i jakis
czas, aby osiagnaé pewien cel.

Nauczanie zachodzi w réznorodnych formach, zaréwno w naturalnych wa-
runkach zyciowych jednostki, na przyktad w rodzinie, jak i w specjalnie do tego
powolanych instytucjach, jaka jest przede wszystkim szkota. Szkota jest waznym
miejscem nabywania okreslonych kompetencji spotecznych.

Nauczanie mozna krotko zdefiniowac jako instytucjonalng czynnos$¢ podmiotu
wykonywang w celu utatwienia innemu podmiotowi zdobycia pewnego rodzaju kom-
petencji (na przyktad wiedzy, zrozumienia, umiejetnosci i tak dalej) (M. Uljens, 2006,
s. 120).

Nauczanie szkolne - w odréznieniu od czynnoéci okazjonalnych, intuicyj-
nych, przypadkowych i jednorazowych — jest zawsze dziatalnoscia systematyczna,
planowa i dlugotrwala polegajaca na bezposrednim organizowaniu przez nauczy-
ciela uczenia i kierowania uczeniem sie podopiecznych. Najtrafniej zdefiniowat to
W. Okon, wedtug ktérego:

Nauczanie to planowa i systematyczna praca nauczyciela z uczniami, majgca na
celu wywotanie pozadanych, trwatych zmian w postepowaniu, predyspozycjach i catej
osobowosci — pod wptywem uczenia i opanowywania wiedzy, przezywania wartosci
i dziatan praktycznych (W. Okon, 1996, s. 184).

Z powyzszej definicji wynika, ze nauczanie jest dzialalnoscia niezwykle zto-
zona, wielostronna, poniewaz maja w niej miejsce rézne czynnosci nauczycieli
iuczniéw, takie jak: nauczanie podajace — uczenie sie przez przyswajanie, naucza-
nie problemowe — uczenie sie przez odkrywanie, nauczanie eksponujace — uczenie
sie przez przezywanie i nauczanie praktyczne — uczenie sie przez dziatanie. Jak
dalej pisze autor:

Nauczanie jest dziatalnos$cig intencjonalng — znaczy to, ze jego intencja jest wywota-
nie uczenia sie jako czynnosci podmiotowej samych ucznidw, stad tez niektorzy dydakty-
cy okreslajg nauczanie jako kierowanie uczeniem sieg, jest to jednak okreslenie niepetne,
pomija bowiem inne cechy nauczania (Tamze).

Nauczyciel stwarza odpowiednie warunki umozliwiajace opanowanie przez
uczniéw wiedzy naukowej czy to przez przyswojenie w gotowej postaci, czy przez
samodzielne rozwigzywanie zagadnien.. W trakcie nauczania uczen poznaje réz-
ne warto$ci moralne, estetyczne, spoteczne i przezywajac je, ksztaltuje postawe
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moralng oraz cechy charakteru. Waznym czynnikiem ksztattujacym zmiany
w uczniach jest réwniez dzialalno$¢ praktyczna powigzana z opanowywaniem
wiedzy o rzeczywistosci.

Tak szeroko pojmowane nauczanie nie ogranicza sie tylko do umozliwiania
uczniom zdobycia wiadomosci, umiejetnosci i nawykdéw oraz rozwiniecia zdol-
nosci i zainteresowan, lecz umozliwia takze uksztaltowanie przekonan i postaw
oraz trwalych dyspozycji do uczenia sie (Tamze). Okreélenie takie wskazuje
na zwiazek nauczania z ksztalceniem, jak réwniez z wychowaniem. Wage tego
zagadnienia podkreslal juz wczesniej B. Nawroczynski, okredlajac nauczanie
jako oddzialywanie zmierzajace do tego, aby wychowanek przyswoil sobie wia-
domoéci i umiejetnosci, aby wyksztalcit sie na odpowiednich dobrach kultury
(B. Nawroczynski, 1957, s. 41).

W praktyce szkolnej funkcje nauczania czesto sprowadza sie do wyposaza-
nia uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci, do rozwijania ich sit intelektualnych,
zaniedbujac realizacje zadan zwigzanych z rozwijaniem okreslonych dyspozycji
osobowosciowych. Zwiazki miedzy nauczaniem a wychowaniem nalezy traktowac
postulatywnie, to znaczy nalezy nauczaniu nadawac taki ksztatt, aby stuzylo ono
réwnoczes$nie realizacji celéw wychowawczych. Nazwa nauczanie wychowujace
bedzie w pelni uzasadniona, gdy w trakcie jego realizacji beda zachodzi¢ zmiany
w sferze poznawczej uczniéw oraz w sferze uczud, woli i motywacji.

Nauczanie oraz uczenie sie jako zesp6t dziatan nauczycielskich i uczniow-
skich, przebiegajacy w spos6b regularny i powtarzajacy sie, mozna nazwac pro-
cesem. W celu podkreslenia zwiazku i zaleznosci miedzy tymi dwoma procesami
nadaje sie im czesto wspélna nazwe: proces nauczania — uczenia sie.

Nauczanie szkolne wymaga $wiadomego i aktywnego wspétdziatania na-
uczycieli i uczniéw. Nauczyciel w sposéb celowy i zamierzony bezposrednio
przez uczenie organizuje dziatalno$¢ poznawcza uczacych sie i kierujac ich
uczeniem sie, ma ich doprowadzi¢ do oczekiwanych rezultatéw. Czynnoscia
nauczania towarzysza kontrola i ocena stopnia opanowania nowego materiatu.
Mozna wiec powiedziec¢ — pisze C. Kupisiewicz - ze na proces nauczania — ucze-
nia sie skladaja sie po pierwsze czynnosci uczenia sie (tj. stwarzanie warun-
kéw sprzyjajacych opanowaniu przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomo-
$ci, umiejetnosdci i nawykdéw) wraz z towarzyszaca mu kontrola, dzieki ktorej
warunki te moga by¢ doskonalone, oraz podejmowanymi w jej nastepstwie
zabiegami korektywnymi (C. Kupisiewicz, 1995, s. 18). Zabiegi te stanowia
podstawe oceny prawidlowos$ci procesu nauczania, jak réwniez maja na celu
zapobieganie lub likwidowanie ewentualnych bledéw i niepowodzenr w nauce
szkolnej uczniéw.

Nauczanie szkolne jest procesem dlugotrwatym i niezwykle ztozonym oraz
determinowanym przez cele, tre$¢, osobowos¢ nauczyciela, zaséb wiedzy wyj-
$ciowej uczniéw, materialne i techniczne wyposazenie oraz wiele innych czyn-
nikéw (C. Kupisiewicz, 2005, s. 23). Czy zawsze prowadzi do nauczenia sie? Na-
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uczanie w zasadzie prowadzi do zamierzonego nauczenia sie, ale niekoniecznie
musi za soba pociagac zdobycie wiedzy. Jednak mozna oczekiwa¢, ze zakonczy
sie ono zdobyciem wiedzy. Nauczanie ma wspiera¢ ucznia w zdobywaniu wiedzy
iumiejetnosci.

Reasumujac, nauczanie mozna okre$li¢ jako system odpowiednich zabiegéw
i dziatan nauczyciela, na ktéry skladaja sie takie czynno$ci, jak: inicjowanie,
inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrola, ocena i korek-
ta. Istotna cecha nauczania jest niewatpliwie kierowanie aktywnos$cia poznaw-
cza uczniéw. Kierowanie procesem uczenia sie polega na takim organizowaniu
pracy uczniéw, aby poznawali oni rzeczywisto$¢ przez aktywne spostrzeganie
oraz samodzielne myslenie i dzialanie, a nie tylko przez bierne przyswajanie
gotowych tresci. Jezeli nauczanie ma przynies¢ pozadane rezultaty, to nauczy-
ciel musi poprawnie spelnia¢ funkcje organizatora i kierownika tego procesu.
Instrumentem nauczania w reku nauczyciela sa jego wiedza oraz racjonalnie
stosowane metody, formy i $rodki dydaktyczne. Wazna sprawa jest réwniez
znajomo$c teorii uczenia sie, poniewaz na tej podstawie nauczyciel podejmuje
decyzje dotyczaca tego, jak zorganizowaé i przeprowadzi¢ proces nauczania,
nauki i uczenia.

Zrozumienie proceséw nauczania i uczenia sie jest uwazane za jeden z aspek-
tow kwalifikacji zawodowych nauczyciela.

W praktyce nauczania i w teorii dydaktycznej pojawily sie rézne rozwia-
zania i propozycje, bedace czesto w opozycji. Nauczaniu przez podawanie
przeciwstawiano uczenie sie problemowe. Doé¢ wczesnie zauwazono, ze mimo
wzajemnych opozycji sa one przydatne w nalezytym zapewnieniu mozliwie
pelnego rozwoju uczniéw w procesie nauczania - uczenia sie. Prébowano je
Yaczyc i uzupelniaé w procesie ksztalcenia. Wartosciowe rozwigzanie zapropo-
nowatl B. Nawroczynski:

Poszukujaca i podajgca forma nauczania muszg sie nawzajem wspierac i uzu-
petnia¢. O monopolu zadnej z nich mowy by¢ nie powinno (B. Nawroczynski, 1957,
s. 234).

Naduzywanie jednego lub drugiego toku nauczania wypacza wlasciwie rozu-
miany proces ksztalcenia, poniewaz nieodzowne sa obydwa. Wspélczesnie nie
przecenia sie roli jednego z nich — integruje sie rézne sposoby nauczania. Rzeczni-
kiem takiego stanowiska stal sie W. Okon, ktéry wyr6znit cztery drogi nauczania.
Tworza one integralng catos¢, ktéra zapewnia mozliwie wszechstronny rozwdj
uczacych sie.
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4.1. Pojecie uczenia sie

Uczenie sie i nauczanie sa to dwa, wprawdzie zwigzane ze sobg, ale w pewnych
aspektach niezalezne procesy. Nauczanie to dziatalno$¢ planowa, zamierzona i in-
tencjonalna, zmierzajaca do wywolania uczenia sie, cho¢ nie dzieje sie tak zawsze.
Nauczyciel moze ulatwi¢ uczenie sie, ale zadba¢ o nie musi sam uczenr. Warunkiem
koniecznym uczenia sie jest aktywnos¢ uczacego sie podmiotu. Uczenie sie ludzi
jest to $wiadome dzialanie z zamiarem osiagniecia celu. Uczac sie, cztowiek przy-
swaja wiedze i doswiadczenie spoteczne, opanowuje nowe umiejetnosci i nawyki.
Uczenie sie zawsze prowadzi do zmian w zachowaniu, w odniesieniu zaréwno
do czynnoséci wykonawczych, jak i orientacyjnych oraz decyzyjnych. Zmiany te
sa przede wszystkim wytworem aktywnos$ci wlasnej jednostki, wykorzystujacej
procesy pamieci i myélenia.

Uczenie sie jest zamierzonym i dlugotrwalym zbiorem $cisle ze soba powia-
zanych czynnoéci zmierzajacym do nabywania nowych doswiadczen. Znajomosé
przebiegu prawidlowosci i uwarunkowan uczenia sie jest niezbedna nauczycielowi
do organizowania skutecznego nauczania.

Pojecie uczenia sie nie jest jednoznacznie pojmowane przez pedagogéw
i psychologdéw, o czym $wiadcza funkcjonujace w literaturze dydaktycznej i psy-
chologicznej rézne definicje tego pojecia. W celu wyodrebnienia cech istotnych
dla definicji pojecia uczenia sie, warto sie przyjrzeé, jak okreslaja je dydaktycy.
Definicje zawarte w stownikach i opracowaniach niejednokrotnie maja wspédlne
elementy, ale r6znia sie ujeciem istoty i zakresu tego terminu.

Wielu badaczy postrzega uczenie sie jako proces nabywania nowych doswiad-
czen wyrazajacy sie w modyfikacji zachowania. Wedtug R. M. Gagné:

Zmiany w zachowaniu sie ludzi i ich mozliwosciach do okreslonego zachowania za-
chodzg w nastepstwie doswiadczenia uzyskanego w pewnych okreslonych sytuacjach.
Sytuacje te pobudzajg cztowieka w taki sposdb, aby nastgpita zmiana w zachowaniu.
Proces, ktory sprawia, ze zmiana taka zachodzi, jest nazywany uczeniem sie (R. M. Ga-
gné, L. J. Briggs, W. W. Wager, 1992, s. 20).

T. Wujek okresla uczenie sie jako

[...] proces zmieniania sie, zamierzone zdobywanie i utrwalanie w pamieci wiadomosci,
zdobywanie nawykow i sprawnosci (T. Wujek, 1974, s. 41).

K. Kruszewski, piszac o uczeniu sie w szkole, stwierdza:

Wszystkie zawodowe czynnosci nauczyciela sg podporzgdkowane jednemu zadaniu:
doprowadzenie do tego, zeby w psychice ucznia zaszty pozgdane zmiany (K. Kruszewski,
1991, s. 84).
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Zmianie podlegaja wiadomosci, jakie posiada uczen, umiejetnoséci, ktérymi
wlada, i wartosci, ktére poznaje.
Wincenty Okon uczenie sie definiuje nastepujaco:

Uczenie sie jest procesem, w toku ktéorego na podstawie doswiadczenia, poznania
i ¢wiczenia — powstajg nowe formy zachowania i dziatania lub ulegajg zmianom formy
wczesniej nabyte (W. Okon, 19874, s. 56).

Jest to definicja, ktéra swoim zakresem obejmuje uczenie sie w szkole,
poza szkola, w codziennych sytuacjach zyciowych. Podstawowymi czynno-
§ciami uczenia sie s3 poznanie i dzialanie, dzieki nim zdobywamy nowe wia-
domosci oraz nowe formy zachowania i dzialania lub przeksztalcamy formy
dotychczasowe. Koniecznym warunkiem efektywnosci procesu uczenia sie jest
wielostronna aktywnos$¢ podmiotu: intelektualna, emocjonalna i praktycz-
na. Zdaniem W. Okonia, w procesie uczenia sie, ztozonym i wielostronnym,
uczacy sie podmiot zmierza do przyswojenia wiadomosci (uczenie sie przez
przyswajanie), do samodzielnego poznania rzeczywistosci (uczenie sie przez
odkrywanie), emocjonalnego przewarto$ciowania wiadomosci (uczenie sie
przez przezywanie) oraz zdobycia umiejetnosci i nawykéw sprawnego dziatania
(uczenie sie przez dziatanie).

Uczenie sie szkolne — w odréznieniu od uczenia sie okazjonalnego, ktdre
moze mie¢ forme aktéw jednorazowych - jest planowym, zamierzonym, dlugo-
trwalym zbiorem §cile ze soba powiazanych czynnosci i zmierzajacym do osiag-
niecia okreslonego celu.

Definicje okreslajaca uczenie sie, ktéra moze sie odnosi¢ do uczenia sie szkol-
nego, przytacza C. Kupisiewicz. Przez uczenie sie rozumie on

[...] proces zamierzonego nabywania przez uczacy sie podmiot wiedzy (wiadomosci,
umiejetnosci i nawykéw) oraz sprawnosci, dokonujacy sie w toku bezposredniego
i posredniego poznawania rzeczywistosci. Zaktadamy przy tym, ze czynnikiem wyzwa-
lajgcym dw proces sg dostatecznie silne motywy uczenia sie, a jego rezultatem jest
wzrost posiadanego zasobu wiedzy i sprawnosci, wptywajacy na poglady, przekona-
nia, postepowanie i ogélny rozwdj jednostki uczgcej sie, stowem — na jej zachowanie
(C. Kupisiewcz, 2005, s. 20).

Z przytoczonych definicji (R. M. Gagné, T. Wujka, W. Okonia, C. Kupisiewi-
cza) wynika, ze uczenie sie nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem - pla-
nowym, systematycznym zespolem czynnosci uczacego sie podmiotu, opartym
na poznaniu i dziataniu. Przedmiotem poznania jest otaczajaca rzeczywisto$¢
przyrodnicza, spoteczna, techniczna i kulturowa. Uczen poznaje te rzeczywistosé
dwojako: bezposrednio, przez wtasny wysitek, przez samodzielne rozwiazywanie
probleméw teoretycznych i praktycznych, oraz posrednio, korzystajac z nagroma-
dzonej przez ludzko$¢ wiedzy i doswiadczenia. Poznawanie posrednie dominuje
w uczeniu sie szkolnym, poniewaz umozliwia uczniowi opanowanie w stosunko-
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wo krétkim czasie podstaw wiedzy o $wiecie oraz tych sprawnosci, bez ktérych
niemozliwe bytoby efektywne poznawanie bezposrednie (Tamze).

Uczenie sie jako proces nabywania wiedzy i do$wiadczenn moze wiec miec
dwojaka forme - uczenia sie naturalnego lub sztucznego (K. Sosnicki, 1960).
Uczenie sie naturalne (poznawanie bezposrednie) jest podstawowa i naturalng
forma zdobywania wiedzy oraz doswiadczert w wyniku bezposrednich kontaktéw
ucznia z otaczajaca rzeczywistoscia. Podstawe wiedzy stanowia sytuacje z zycia,
praktyczne préby rozwiazywania okreslonych probleméw. Rola nauczyciela pole-
ga na wysuwaniu konkretnych probleméw i zachecaniu uczniéw do ich rozwiazy-
wania. Uczenie sie sztuczne polega na pamieciowym przyswajaniu wiadomosci,
ich utrwalaniu i odtwarzaniu. Ma ono charakter intelektualny, dominuje w nim
opanowywanie tresci przez stowo drukowane i méwione.

Efektywne uczenie sie jest procesem planowym, zamierzonym, systematycz-
nym, wymagajacym aktywnosci osoby uczacej sie i zmierzajacym do realizacji
okreslonego celu.

Planowos¢, a wraz z nig ciggtos¢ oraz wewnetrzna spoistos¢ poszczegdlnych czyn-
nosci stanowi pierwszg ceche swiadomie organizowanego uczenia sie. Drugg cecha tak
rozumianego uczenia sie jest aktywno$¢ osoby uczacej sie (C. Kupisiewicz, 2005, s. 19).

Uczenie sie ma miejsce tylko wéwczas, gdy uczacy sie podmiot jest aktywny
intelektualnie, emocjonalnie badz praktycznie. Uczenie sie oznacza dazenie oso-
by uczacej sie do uzyskania zalozonego wczesniej rezultatu, czyli jest to proces
ukierunkowany. Dlatego mozna przyjaé, ze wlasnie to ukierunkowanie na wynik
stanowi nastepna ceche uczenia sie (Tamze).

Ponizej w skrécie przedstawiono wybrane definicje psychologéw, ktdrzy ucze-
nie sie ujmuja w kontekscie dydaktycznym. Niekiedy psycholodzy ograniczaja
uczenie do dziatan zamierzonych i uzywaja tego terminu tylko w odniesieniu do
cztowieka. Wéwczas - jak pisze W. Szewczuk (1966, s. 32) — uczenie sie cztowie-
ka to tylko $swiadome i zamierzone dochodzenie do zmian. Uczenie sie, wedlug
Z . Wtlodarskiego (1993, s. 860), rozumiane w znaczeniu waskim, bywa ograniczo-
ne do $wiadomego i zamierzonego zdobywania wiadomosci i umiejetnosci. T. To-
maszewski (1968, s. 28) przez uczenie sie rozumie §wiadome dzialanie, a wiec
wiasciwe tylko cztowiekowi, z zamiarem osiagniecia okreslonego celu. Czlowiek,
uczac sie, przyswaja wiedze i doswiadczenie spoteczne nagromadzone przez
pokolenia. Ponadto specyficznymi ludzkimi dziataniami jest wykrywanie zadan
i rozwiazywanie probleméw, co ma takze aspekty ksztalcace. Autor ten uzywa
terminu ,uczenie sie” tylko w odniesieniu do zachowania cztowieka i do tych sy-
tuacji, w ktérych wystepuje dazenie do osiggniecia zamierzonego celu.

Wedtug R. I. Sternberga

[...] uczeniem sie jest kazda stosunkowo trwata zmiana w zachowaniu, myslach i uczuciach
jednostki bedaca rezultatem przesztego doswiadczenia (R. I. Sternberg, 1999, s. 18).
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Okreslenie dotyczace uczenia, zblizone do pojecia uczenia sie sformutowane-
go przez W. Okonia, przytacza Z. Putkiewicz:

Proces uczenia sie bedziemy rozumiec jako trwajace nieustannie gromadzenie
doswiadczen, dzieki ktdrym modyfikowane sg dawne formy zachowania lub powstajg
nowe (Z. Putkiewicz, 1977, s. 322).

Wymienieni psycholodzy réznie definiuja pojecie uczenia sie i odnosza je do
uczenia sie cztowieka przez cate zycie. W ujeciu psychologéw uczenie sie to $wiado-
me i zamierzone dochodzenie do zmian, dzialanie, trwala zmiana w zachowaniu,
nieustanne gromadzenie do$wiadczen, nabywanie nowych form zachowania.

Wiekszos¢ psychologéw w odniesieniu do uczenia sie nie uzywa terminu
sproces”, podczas gdy dominuje on w definicjach pedagogdéw. Znajomos$¢ réznych
podejé¢ do uczenia sie z punktu widzenia psychologéw niesie wazne implikacje do
nauczania, do zwiekszenia jego efektywnosci.

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, mozna przyjaé, ze uczenie sie szkol-
ne jest procesem planowym, $wiadomym i zamierzonym, w toku ktérego na pod-
stawie bezposredniego i posredniego poznania i do$wiadczenia oraz ¢wiczenia
powstaja nowe formy zachowania sie i dziatania lub ulegaja modyfikacji formy
dotychczasowe, jak réwniez powstaja mozliwosci do nowych form zachowania
i dziatania. W znaczeniu waskim uczenie sie to $wiadome, zamierzone zdobywa-
nie nowych wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci.

Konstytutywne cechy uczenia sie:

- czynno$¢ $wiadoma, planowa, systematyczna, wielostronna, ,,ukierunkowana
na wynik”, wymagajaca aktywnosci uczacego sie podmiotu;

- zdeterminowana przez cel i tre$¢ wlasna czynno$é podmiotu, ma procesualny
charakter, moze przybiera¢ rézne formy (zabawa, praca, lektura itp., wywotuje
zmiany w zachowaniu sie jednostki (C. Kupisiewicz, 2005, s. 20-21).

4.2. Czynniki uczenia sie

Na proces uczenia sie i jego efekty wplywa wiele réznych czynnikéw, ktére mozna
najogoélniej podzieli¢ na dwie kategorie, jedna z nich zwigzana jest bezposrednio
z osoba ucznia, czyli z jego cechami indywidualnymi, druga — z sytuacja uczenia
sie. W przypadku uczenia sie szkolnego wchodzi ponadto trzecia kategoria: czyn-
niki zwigzane bezposrednio z osoba nauczyciela (ich oméwienie w tej ksiazce
pominiemy).

Cechy indywidualne to wtasciwosci bardziej lub mniej trwate, ktérymi réz-
nia sie uczniowie w tym samym wieku. Sa to: inteligencja, zdolnos$ci poznawcze,
zainteresowania, nastawienie, poziom aspiracji, motywy uczenia sie (Z. Wto-
darski, 1974, s. 207). Postaramy sie pokrdtce omoéwic poszczegdlne czynniki.

Inteligencja bardzo wyraznie wplywa na efekty uczenia sie - im wyzsza, tym
wieksza zdolnoé¢ uczenia sie, co nie znaczy, by inteligentniejsi uczniowie uzyski-
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wali zawsze lepsze wyniki szkolne, czego przyczyna moze by¢ brak zainteresowa-
nia programem szkolnym dostosowanym do poziomu przecietnego ucznia. Dla-
tego tez nalezy poprzez indywidualizacje nauczania stwarzac kazdemu uczniowi
warunki odpowiadajace jego mozliwoéciom intelektualnym.

Poza ogélna zdolnoscia uczenia sie, wiazaca sie w duzej mierze z inteligencja
ucznia, powodzenie w nauce zalezy w duzej mierze od zdolnosci specjalnych.
Mozna wyrdznic trzy kategorie zdolno$ci: percepcyjne, intelektualne i psychomo-
toryczne. Znamionuja one prawie kazdego cztowieka i sprawiaja, ze w niektdérych
dziedzinach uczenie sie daje lepsze rezultaty.

Ze zdolnosciami specjalnymi wiaza sie czesto zainteresowania, ktére przeja-
wiaja sie w gotowosci do zajmowania sie okreslonymi tre$ciami i w ukierunkowy-
waniu dzialan. Zainteresowania w znaczacy sposéb wplywaja na rezultaty uczenia
sie w réznych przedmiotach. Wywotanie odpowiednio silnego zainteresowania
powinno by¢ punktem wyjécia w uczeniu sie.

Zainteresowanie czyms$, co ma nastapi¢, powoduje okreslone nastawienie.
Nastawienie powoduje, ze uczen wybidrczo koncentruje swoja uwage na okreslo-
nych tresciach i to sprawia, ze spostrzega wiecej i doktadniej. Nastawienie deter-
minuje fakt, ze tresci te sa lepiej przyswajane i trwalej zapamietane niz w sytuacji,
w ktorej brak takiego nastawienia.

Poziom aspiracji wyznacza, czego uczen oczekuje w zakresie swoich osiagnie¢,
co nie pozostaje bez wplywu na uzyskiwane rezultaty. Wazne jest, by poziom ten
odpowiadal rzeczywistym mozliwosciom ucznia. Zbyt niski poziom aspiracji dzia-
ta demobilizujaco, za$ za wysoki powoduje zniechecenie. Powinien odpowiadaé
goérnej granicy mozliwosci ucznia.

Motywy uczenia sie, czyli czynniki wewnetrzne pobudzajace ucznia do ak-
tywnosci poznawczej czy motorycznej, wiaza sie z zainteresowaniami, poziomem
aspiracji, pragnieniami. Istnieje pewien poziom motywacji optymalnej. Zbyt stabe
lub zbyt silne pragnienie jest raczej dla efektéw uczenia sie niekorzystne.

Sytuacja uczenia sie. Wéréd czynnikéw zwigzanych z sytuacja uczenia sie
i nieobojetnych dla jego przebiegu mozna wymienié: stan organizmu, transfer,
powtérzenie, wzmocnienia, informacje o wynikach, aktywnoéc'.

Nie ulega watpliwo$ci, ze stan organizmu (zmeczenie, znuzenie itp.) wptywa
negatywnie na przebieg uczenia sie, jak i na jego efekty.

Uczenie sie jakich$ tredci ulatwia transfer dodatni, ktéry polega na prze-
noszeniu sie wprawy. Transfer ulatwia opanowywanie nowych wiadomosci lub
sprawnosci pod wplywem nabytych uprzednio, na przyklad nabycie wprawy
w utrwalaniu ulatwia opanowywanie nastepnych zadan.

Istotna role z uczeniu sie odgrywa powtarzanie, ktére wplywa na trwatos¢
pamietania, a tym samym na jego efekty. Kolejne powtdrzenia nie powinny na-
stepowacd bezposrednio po sobie, gdyz niekorzystne jest komasowanie uczenia sie
inalezy rozktada¢ je w czasie. Mozna powtarza¢ catosciowo badz dzieli¢ materiat
na fragmenty i przyswaja¢ je kolejno przez powtérzenia. Ostatnia faze stanowi
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powtérzenie calosci; nastepnie powtarza sie kolejne czesci i powraca sie znéw
do calosci. Zamiast wielokrotnego odczytywania tekstu lepsze korzysci daje -
po zapoznaniu sie z nim - prébne odtwarzanie jego tresci. Efekty uczenia sie
w kolejnych jednostkach czasu nie sg jednakowe, najwieksze sa w poczatkowym
okresie uczenia sie, za$ w kolejnych powtérzeniach ulegaja zmniejszeniu.

Aby powtérzenia spelnily pozytywna role w uczeniu sie, konieczne s3 wzmoc-
nienia jako czynniki wazne dla osoby uczacej sie. Utrwala sie w naszym zachowa-
niu przede wszystkim to, po czym nastepuje stan zadowolenia.

Kolejnym sposobem wzmocnienia jest informacja o wynikach pochodzaca
z zewnatrz i to nawet wéwczas, gdy zawieraja one tylko te dane, ktére uczen
zna z wlasnej obserwacji. Informacje takie umozliwiaja uczniowi ocene wta-
snych postepéw w nauce, co moze wzmagal pozytywna motywacje do wysitku
W uczeniu sie.

Nie bez znaczenia dla efektéw uczenia sie jest aktywnos¢ osoby uczacej sie,
polegajaca na wiekszej niz u innych czestosci i intensywnosci w przyswajaniu oraz
utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci.

4.3. Umiejetnos$¢ uczenia sie

W nowoczesnej dydaktyce akcentowany jest nowy model procesu ksztatcenia,

w ktérym kladzie sie duzy nacisk na indywidualny wysitek uczniéw, na po-

trzebe i umiejetno$¢ uczenia sie. Role samodzielnego uczenia sie podkresla sie

réwniez w zwigzku z coraz silniej akcentowanym postulatem podmiotowosci
ucznia.

Na doniosta role uczenia sie wskazuje, obok wielu innych, raport opracowany
przez miedzynarodowa komisje pod kierunkiem J. Delorsa, ktéry wyodrebnia
cztery filary edukacji: uczy¢ sie dla wiedzy; uczy¢ sie, aby dziataé; uczy¢ sie zy¢
wsp6lnie; uczy¢ sie, aby by¢ (J. Delors, red., 1998).

Stosownie do czterech filaréw edukacji uczen winien posiagsé¢ odpowiednie
umiejetnosci:

- komunikacyjne, jezykowe (umiejetnos$¢ efektywnego czytania ze zrozumie-
niem, méwienia i pisania oraz analizowania i rozwigzywania probleméw po-
znawczych);

- rozwigzywania probleméw praktycznych;

- pracy w grupie w celu wprawienia sie do wspélpracy, wspétdziatania i koope-
racji;

- kontroli wlasnego uczenia sie, samoedukacji, gotowosci do ciagtego uczenia sie.

W nowoczesnej edukacji uczenn musi by¢ nie tylko aktywnym, ale réwniez
samoinicjujacym uczestnikiem procesu uczenia sie. Aby uczacy sie mégt sie sam
uczy¢, musi opanowac odpowiednie techniki uczenia sie, a co najwazniejsze — musi
umie¢ samodzielnie sie motywowac i aktywizowaé. Te kompetencje uczert musi
zdoby¢ w toku racjonalnego procesu ksztalcenia.
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Waznym zadaniem nauczyciela jest nauczy¢, jak sie uczy¢, jak mysle¢ oraz za-
poznawac z technikami rozwigzywania réznych probleméw. Podstawa wszelkiego
nauczania powinny by¢ dwa ,przedmioty” wplecione we wszystkie inne zajecia:
uczenie, jak sie uczy¢ oraz uczenie, jak mysle¢ samodzielnie (G. Dryden, J. Vos,
2000, s. 99). Nauczyciel winien wskazywaé uczniowi najlepsza droge do jego wia-
snego aktywnego uczenia oraz wspierac jego samodzielny wysitek.

Nauka uczenia sie winna dotyczy¢ wiedzy o tym, jak dziala nasz moézg i pa-
miec i jakie stosowac techniki uczenia sie. Uczenie sie jest aktywnym procesem
umystowym i przynosi dobre efekty, gdy uczenr spostrzega, méwi, stucha, prze-
zywa, dziala i mysli. Ogélnie rzecz biorac, nauczyciel winien zacheca¢ uczniéw do
wykorzystania wszystkich rodzajéw inteligencji i wszystkich zmystéw, aby uczyli
sie oni znacznie szybciej i lepiej — poprzez muzyke, rytm, obrazy, dotyk, uczucia
i dziatania. Kazdy uczen jest potencjalnie uzdolniony, rzecz w tym, aby dostoso-
wat on sposéb uczenia sie do dominujacego rodzaju inteligencji.

Dotychczas zdefiniowano siedem o$rodkéw inteligencji (Tamze, s. 345):

- inteligencja jezykowa (jednostka najlepiej sie uczy przez czytanie, pisanie, stu-
chanie, udzial w dyskus;ji);

- inteligencja logiczno-matematyczna jako zdolno$¢ logicznego myslenia, rozu-
mowania (najlepsze efekty uczenia sie osiaga sie przez rozwigzywanie proble-
moéw, eksperymentowanie);

- inteligencja wizualno-przestrzenna jako umiejetno$¢ malowania, rzezbienia,
projektowania (dobre rezultaty zapewnia uczenie sie z wykorzystaniem ilu-
stracji, wykreséw, map, obrazéw, diagraméw itp.);

- inteligencja kinestetyczna (jednostka uczy sie najlepiej poprzez ruch, dziata-
nie, manipulowanie);

- inteligencja muzyczna jako umiejetno$¢ komponowania muzyki, $piewanie,
gry na instrumentach (dobre efekty zapewnia uczenie sie przy muzyce);

- inteligencja interpersonalna (spoleczna) jako umiejetno$¢ nawigzywania kon-
taktow spotecznych (jednostka najlepiej uczy sie w zespotach);

- inteligencja intrapersonalna (intuicyjna) jako umiejetno$¢ wejrzenia w siebie
(dobre rezultaty w procesie uczenia sie osiaga sie poprzez refleksje, wlasne
dos$wiadczenia, przezycia).

Uczenie sie jest procesem zmiany, czyli tworczej adaptacji do zmieniajacych
sie warunkéw i wymagan rzeczywisto$ci. Wazna sprawa jest uczenie sie tworczego
mysélenia, kreatywnosci. Duza role w tym zakresie spelni uczenie sie problemowe,
dostrzeganie i rozwiazywanie probleméw dywergencyjnych, wymagajacych wie-
lu rozwigzan oraz generowania pomystéw. Trzeba uczy¢ mlodych ludzi patrze-
nia krytycznie na to ,co jest” oraz dostrzegania mozliwosci doskonalenia. Jesli
chcemy rozwijac problem w sposéb twérczy, musimy przetamac schemat, zmieni¢
kierunek mysélenia poprzez stawianie pytan stymulujacych myslenie twoércze,
wyzwalajace pomystowos¢. Sg to pytania typu: co mozna zmieni¢? co mozna za-
stapi¢? co mozna przerobic¢ lub dostosowac?
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Bardzo wazne jest wykorzystanie synchroniczne obu pétkul mézgowych.
Kazda jednostka ma odmienny sposéb uczenia sie. Dzisiaj juz wiemy, ze z kazda
z po6tkul mézgowych zwiazana jest specjalizacja odpowiednich proceséw umy-
stowych. Pomimo ze informacje odbieramy calym systemem sensorycznym, to
kazdy ma tendencje do korzystania z jednego lub dwéch kanaltéw zmystowych.
Po przyswojeniu informacji za posrednictwem okreslonego kanatu zmystowego
(wzrokowego, stuchowego, kinestetycznego) moézg przetwarza i magazynuje,
postugujac sie albo lewa, albo prawa pétkula mézgu. Z lewa pétkula sa zwiazane
procesy logiczne, analityczne i schematyczne. Osoby z dominujaca lewa pétku-
la mysla gléwnie symbolami, takimi jak litery, stowa i liczby. Sg one podatne na
nauczanie z odwotaniem sie do stéw i jezyka. Osoby z dominujaca prawa pétkula
mys$la, postugujac sie gléwnie zmystowymi wyobrazeniami dzwieku, zapachu,
dotyku i ruchu. Prawa pétkula umozliwia rozumienie $wiata za posrednictwem
obrazdéw, uczué, sensorycznych doswiadczen i wyobrazen. Najlepsze efekty pracy
mobzgu sa wowczas, gdy pracuje on synchronicznie, taczac funkcje lewej i prawej
potkuli. Potencjal uczenia sie jest wykorzystany lepiej, gdy odwotujemy sie do
stownej i obrazowej strony naszego mézgu.

Sposéb uczenia sie warunkowany jest indywidualnym stylem, ktéry doty-
czy preferencji w sposobie przyswajania informacji z otoczenia. Styl uczenia sie
jest stylem poznawczym, zwigzanym z kanatem zmystowym, ktéry przyjmuje
informacje z otoczenia i z pracg mézgu, w wyniku ktérej kodowane sa informa-
¢je (J. Michalik-Suréwka, 2002, s. 260). Jest on zwigzany z naturalnymi wtasci-
wosciami jednostki i pozwala na efektywne przyswajanie wiedzy. Stad tez jedni
uczniowie lepiej sie ucza poprzez stuchanie, gltosne czytanie (stuchowcy), inni
poprzez czytanie, obserwacje, ogladajac materiat graficzny (wzrokowcy), a jeszcze
inni poprzez ruch i dotyk (dotykowcy). Swiadomoé¢ whasnego stylu uczenia sie
okazuje sie wazna, gdyz zapewnia najlepsze rezultaty uczenia sie. Aby uczy¢ sie
szybciej i efektywniej, trzeba nie tylko ustali¢ preferowany styl uczenia sie, ale
réwniez zidentyfikowaé¢ dominujaca pétkule mézgowa oraz wykorzystaé rézne
»08rodki inteligencji”. Najlepsze efekty sie osiaga, jezeli uda sie potaczyé mocne
strony obu pétkul z zastosowaniem najlepszego stylu uczenia sie i wykorzysta-
niem réznych os$rodkéw inteligencji.

Biorac pod uwage trzy gléwne style uczenia sie i dwie strony mézgu, mozna
wyrdzni¢ szesc sposobdw szybkiego przyswajania wiadomosci przez wzrokow-
c6éw, stuchowcéw, dotykowcéw z dominujaca lewa lub prawa pétkula. Jesli styl
uczenia sie nie pokrywa sie ze stylem nauczania, to uczenn ma klopoty z nauka.

Dokonamy krétkiej charakterystyki szesciu sposobéw szybkiego zdobywania
wiedzy.

- Wzrokowcy z dominujaca lewa pétkula mézgowa, ucza sie szybko, czytajac
i odbierajac informacje wzrokowe w formie jezyka (liter, stéw i liczb). Naucza
sie jakiej$ czynno$ci szybciej, jesli beda na ten temat czytac.
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- Wzrokowcy z dominujaca prawa pétkula mézgowa ucza sie lepiej, ogladajac
materiat graficzny (obrazy, zdjecia itp.).

- Stuchowcy z dominujaca lewa pétkula mézgowa najlepiej sie ucza, stuchajac
wykladéw, ustnych prezentacji i dyskusji, czytajac tekst na glos.

- Stuchowcy z dominujaca prawa poétkula moézgowa moga przyspieszyé swoj
proces uczenia sie, stuchajac muzyki czy sprzyjajacych dzwiekéw. Lepiej zapa-
mietujg stowa, jesli sa one skojarzone z muzyka, rytmem, poezja, dzwiekami
z otoczenia.

- Dotykowcy z dominujaca lewa pétkula ucza sie szybko, wykonujac czynnosci
wymagajace postugiwania sie rekami, zmystem dotyku.

- Dotykowcy z dominujaca prawa pétkula moga uczy¢ sie szybciej, uzywajac
dloni, palcéw i uczué. Przyswoja wiadomosci, szkicujac i wykonujac rysunki,
ilustracje oraz modele.

Gdy uczymy sie, wykorzystujac wlasciwy dla nas styl uczenia sie i uwzglednia-
jac dominujaca pétkule, przychodzi nam to fatwo i bez wysitku.

4.4, Formy uczenia sie

Najbardziej powszechne formy uczenia sie stosowane przez jednostke uczaca sie
w celu przyswojenia sobie okreslonych wiadomosci to: uczenie sie pamieciowe,
uczenie sie przez préby i btedy, uczenie sie przez rozwigzywanie probleméw, ucze-
nie sie przez rozumienie (Z. Putkiewicz, 1977, s. 333-339).

Uczenie sie pamieciowe. W uczeniu sie pamieciowym pierwszoplanowa role
odgrywa pamieé. Uczenie sie tego rodzaju ma miejsce, gdy czynnoéci zapamie-
tania odgrywaja dominujaca role, a celem uczenia sie jest takie zapamietanie
wiadomosci czy czynnosci, aby mozna je bylo wiernie odtwarzaé. Ta forma
uczenia sie jest szeroko stosowana w nauce szkolnej, gdyz wszystkie zasady or-
tograficzne, daty, reguly i inne wymagaja zapamietania dostownego i dostowne-
go reprodukowania. Uczenie sie pamieciowe polega na powtarzaniu tekstu czy
czynnoéci az do poprawnego odtworzenia. Trwale zapamietanie zalezy nie tylko
od liczby powtérzen, ale réwniez od tego, czy osoba uczaca sie jest odpowiednio
motywowana, czy ma postawe czynna, czy liczba powtérzen jest racjonalnie
roztozona w czasie.

Uczenie sie przez proby i bledy. Uczenie sie to ma miejsce, gdy uczen ma do
rozwigzania nowy typ zadania i nie wie, jak je rozwigza¢. Znalezienie wlasciwego
rozwigzania wymaga podjecia wielu préb, w trakcie ktérych popelnia sie szereg
bledéw, zanim natrafi sie na wlasciwy spos6b rozwiazania. Rozwiazujac zadanie,
uczen rozpoczyna je kilkakrotnie od poczatku i zawsze powtarza te proby, ktére
zostaly poprzednio wzmocnione na przyklad mimika, gestem czy stowem - wéw-
czas szybciej znajdzie wlasciwy sposéb rozwiazania.

Uczenie sie przez rozwiazywanie probleméw. Ta forma uczenia sie polega
na samodzielnym pokonywaniu probleméw, ktérych stopien trudnosci jest dosto-
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sowany do mozliwosci intelektualnych ucznia. Ta forma uczenia sie jest korzystna
dla rozwoju czynnosci myslenia twérczego. Nie jest to reprodukcja cudzych mysli,
ale dochodzenie do formutowania wtasnych.

Uczenie sie przez rozwigzywanie probleméw jest efektywne, daje trwate wyniki,
uczy operowania zdobytg wiedza, wptywa na rozwdj intelektualny ucznia, uczy popraw-
nego rozumowania [...], ale pochtania duzo czasu (Z. Putkiewicz, 1977, s. 337).

Zagadnienie to szerzej oméwiono w dalszej czesci ksiazki w kontekscie szcze-
g6lnej roli rozwiazywania probleméw w procesie uczenia sie.

Uczenie sie przez rozumienie. Ten styl uczenia sie wystepuje, wéwczas gdy
uczen, przyswajajac material, rozumie wszystkie okreslenia, terminy i pojecia
z danego zakresu. Rozumiec to tyle, co wiedzie¢ dokladnie, o co chodzi, co jest dla
ucznia jasne, co nie zawiera zadnych watpliwosci. Opanowanie niektérych tresci
jest uzaleznione od zrozumienia materialu wyuczonego poprzednio, dotyczy to
w duzej mierze nauk $cistych. Na przyklad uczen, nie rozumiejac zalezno$ci mate-
matycznych, nie rozwiaze ztozonego zadania. Sprawdzianem poziomu zrozumie-
nia danych tresci jest wykorzystanie ich w nowej sytuacji.

5. Nauczanie a uczenie sie

Nauczanie i uczenie sie to dwa wzajemnie powigzane procesy, ktére warunku-
ja skutecznos¢ ksztalcenia. Uczenie sie szkolne jako proces organizowane jest
w trakcie nauczania, ktdre jest dziatalnoscia intencjonalna, co znaczy, ze jego in-
tencja jest wywolanie uczenia sie jako czynnosci podmiotowej samych uczniéw.

W procesie ksztalcenia powinna wystepowac réwnowaga miedzy skutecznym
inowoczesnym nauczaniem a efektywnym i §wiadomym uczeniem sie. Spelnienie
tego warunku zapewnia bowiem wtasciwa realizacje procesu ksztalcenia.

W praktyce szkolnej zdarza sie, iz czesto wystepuje przewaga nauczania nad
uczeniem sie, co odbija sie niekorzystnie na ksztalcacych rezultatach pracy dy-
daktycznej. Nalezy odejs¢ od takiego rozumienia edukacji, w ktérej eksponuje sie
nauczanie, polegajace na przekazywaniu wiedzy, i zmierza¢ do ujecia ktadacego
nacisk na uczenie sie, na indywidualny wysitek ucznia, na jego samodzielnosé
iautorealizacje.

S. Dylak w artykule o wymownym tytule Koniec ,nauczania” czy nowy para-
dygmat dydaktyczny pisze, ze w dazeniu do dobrej szkoly nalezy zdecydowanie
odchodzi¢ od modelu pracy szkolnej polegajacej wylacznie na nauczaniu (2009,
s. 44). Wizja dobrej szkoly to stwarzanie warunkéw do samodzielnego uczenia sie,
to stawianie pytan przez uczacych sie i samodzielne porzadkowanie zdobytych
informacji. Obecna szkota — pisze autor dalej — gtéwna uwage skupia na opanowa-
niu przez uczniéw obszernego zasobu wiedzy, zaniedbuje za$ ksztalcenie samo-
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dzielnego myslenia i dziatania. Szkota jest przetadowana werbalnym nauczaniem,
zorientowanym na przekazywanie wiedzy traktowanej jako produkt, a nie proces.
W takiej szkole efekt mozna tatwo mierzy¢, co czyni sie obecnie za pomoca po-
wszechnie stosowanych testéw wiadomosci (Tamze).

Wiedza encyklopedyczna traci na znaczeniu, gdyz zaczyna obowiazywac inna
koncepcja wiedzy, rozumiana jako dynamiczna zdolno$¢ taczenia, modyfikowania
i wykorzystywania mysli i idei, a tradycyjna wiedza staje sie po prostu informacja,
ktéra trzeba rekonceptualizowaé w dynamicznym procesie nauczania (R. Pacho-
cinski, 1999, s. 71). W tej sytuacji proces uczenia sie musi zdominowac strategia
problemowa. Koniecznoscia staje sie stwarzanie sytuacji dydaktycznych zmusza-
jacych ucznia do krytycznego postrzegania rzeczywistosci, do odkrywania, anali-
zowania i interpretowania pojec. Zadaniem nauczyciela jest tworzenie warunkéw
do uczenia sie, uczy¢ mtodego cztowieka tego, jak sie uczyé¢, a takze wspdtorgani-
zowac wraz z uczniem ten proces.

Treéci nauczania podawane uczacemu sie jako gotowe mozna potraktowad nie
jako finalne, lecz znaczace etapowo, czyli jako budulec do dalszego konstruowania
wiedzy (J. Rutkowiak, 2009, s. 36). Mozna wiec owe tresci traktowac nie jako wy-
nik czy efekt, lecz jako materiat do dalszego przetwarzania przez uczacych sie.

Od szkoly i nauczyciela oczekuje sie juz nie tyle przekazywania wiedzy i ksztal-
cenia umiejetnodci, ile przygotowania uczniéw do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajacym sie $wiecie poprzez inspirowanie postawy tworczej, rozwijanie
mys$lenia analitycznego i konceptualnego, poprzez wdrazanie ich do samodziel-
nego ksztalcenia sie. Istotna sprawa staje sie ksztalcenie u uczniéw umiejetnosci
zdobywania, przetwarzania oraz warto$ciowania informacji. Aby sprosta¢ wyzwa-
niom wspélczesnego $wiata, szkota musi sta¢ sie organizacja uczaca. Wspdtcze-
sna mlodziez musi sie uczy¢, jak sie uczy¢ samodzielnie, jak podawaé krytycznej
refleks;ji to, czego sie nauczyla, jak wyciagac wnioski.

Naczelnym zadaniem edukacji — jak wynika z miedzynarodowych raportéw
o$wiatowych - staje sie przygotowanie kazdej jednostki do tworczego uczestnictwa
w informatycznej cywilizacji. Szkola jutra to ,,uczenie uczenia sie”. Kierunek reform
i zmian w edukacji zawarty w raportach edukacyjnych dobitnie podkresla doniosta
role umiejetnoéci uczenia sie, przezwyciezenie dominacji nauczania nad uczeniem
sie. W nowym modelu szkoty mlode pokolenie musi opanowa¢ umiejetnosé samo-
dzielnego uczenia sie, samoewaluacji, samodoskonalenia sie i samoedukacji.

Glé6wnym warunkiem samodzielnosci uczniéw w procesie ksztalcenia jest
znajomos$¢ przez nich podstawowych metod uczenia sie, metod pracy umystowe;j
izasad jej organizacji. Nauczyciel winien zapoznawac uczniéw z metodami uczenia
sie, wskazywac im najlepsza droge do ich wlasnego, aktywnego i samodzielnego
uczenia sie. Szkote, ktéra wspomaga rozwdj ,orientacji na cel uczenia sie” moze-
my nazwac miejscem uczenia sie (G. Mietzel, 2002, s. 37). Uczerr musi sam podjaé
trud uczenia sie, a nauczyciel winien przede wszystkim wspiera¢ samodzielnie
podejmowany wysitek.



F. Bereznicki, Podstawy ksztalcenia ogolnego, Krakow 2011
ISBN: 978-83-7587-688-8, © by Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 2011

28

I. Ksztatcenie ogdlne i samoksztatcenie

Celem uczenia sie, jak sie uczy¢, jest nabywanie kompetencji do $wiadome-
go planowania, organizowania, kontrolowania i oceniania wlasnego uczenia sie
zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami umystowymi. Kompetencje w postaci wiedzy
o sposobach, metodach, mechanizmach i uwarunkowaniach wlasnego uczenia sie
uczen musi zdoby¢ w toku racjonalnego procesu ksztalcenia.

Rola nauczyciela jest organizowanie $rodowiska uczenia sie, a wiec tego
wszystkiego, co uczestniczy w konstruowaniu nowej wiedzy o $wiecie, a co obej-
muje wiedze uprzednia, styl poznawczy uczacego sie oraz relacje miedzy uczacym
sie a przedmiotem poznania. Z perspektywy wspétczesnej nauki uczenie sie jest
rozumiane jako aktywne przetwarzanie informacji. W drugiej potowie XX wieku
pojawia sie orientacja badawcza zaktadajaca, ze uczacy sie nie oczekuje biernie
na przekazanie wiedzy, lecz aktywnie, na podstawie swojej wiedzy i doswiadczen
sam konstruuje i rekonstruuje nowe informacje na wtasny sposéb i rozumienie,
zamiast biernie przyjmowac je z autoryzowanego zrédla, jakim jest nauczyciel lub
podrecznik szkolny. Nauczyciel, ktéry pojmuje uczenie sie jako konstruowanie
wiedzy, koncentruje sie gtéwnie na procesie, w mniejszym za$ stopniu na efekcie
uczenia sie (Tamze, s. 205).

Uczenie sie jako zespdt czynnosci intelektualnych i motorycznych ucznia moze
odbywac sie bez nauczania. Jednakze w praktyce szkolnej metody nauczania i meto-
dy uczenia sie wzajemnie sie uzupelniaja i sa $cisle ze soba zwiagzane, tworzac mniej
lub bardziej efektywna calos¢. Nauczanie jest czynnikiem sprawczym zwiazanym
z uczeniem sie, nie zawsze wystarczajacym do wywotania uczenia sie. Sposéb ucze-
nia sie jest bardziej skuteczny, gdy uczen stosuje odpowiednia metode w zaleznosci
od tego czy przyswaja gotowa wiedze, czy zdobywa ja samodzielnie, czy dziata prak-
tycznie, czy przezywa sfere warto$ci. Wspélczesna szkota, aby sprosta¢ wymaganiom
szybko zmieniajacego sie $wiata, musi wdrozy¢ wychowankéw do samodzielnego,
innowacyjnego i alternatywnego, stowem - do uczenia sie ustawicznego.

6. Integracja nauczania z wychowaniem

W Polsce zachodzi powolny proces tworzenia ustroju demokratycznego. Koniecz-
najest gteboka przemiana systemu wartosci stosownie do wartosci ustroju demo-
kratycznego. System wartoéci bedacy podstawa wychowania wymaga powaznej
refleksji, gdyz edukacje trawi erozja moralna, a bez odpowiedniego wychowania
mlodziezy nie jest mozliwa odnowa moralna naszego spoteczenistwa. Wartosci
odgrywa¢ winny kluczowa role w procesach edukacyjnych. Wedtug K. Denka
cata edukacja jest procesem polegajacym na wpajaniu mlodziezy wartoéci, ktére
stanowig jej rdzen. Procesu dydaktycznego nie mozna sprowadza¢ wytacznie do
przekazywania wiedzy i ksztalttowania umiejetnos$ci, wazna role powinny odgry-
waé¢ w nim wartoéci (K. Denek, 1994, s. 14). Krytyka obecnej szkoly wiaze sie
z przerostem funkcji dydaktycznych nad wychowawczymi, prymatem wiedzy
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nad rozwojem osobowo$ci ucznia i $wiatem wartosci. W ksztalceniu kluczowa
sprawa powinna by¢ troska o rozwéj catej osobowosci ucznia, o przygotowanie
go do samorozwoju i ksztattowania jego postaw poprzez $wiat wartosci. Wyste-
puja one jako system norm, a podstawowe znaczenie maja warto$ci poznawcze,
u podtoza ktérych lezy prawda. Do tych warto$ci mozna zaliczy¢ odkrywczo$é,
prawdziwo$¢, twoérczosé, podmiotowosé, wolnoéé, odpowiedzialnosé¢, auten-
tyzm, dialog, zaangazowanie, altruizm, wole, odwage, nadzieje i szacunek.

W sytuacji obnizania sie jako$ci zycia, upadku kultury i wystepowania zjawisk
patologicznych (narkomania, przemoc, agresja, wagarowanie) szkola w coraz
mniejszym stopniu realizuje funkcje wychowawcze. Nie sprzyja ksztaltowaniu
osobowosci ucznia, jego podmiotowosci i autonomii budowania psychiki odpor-
nej na stres. Jednym stowem szkota nie wyposaza uczniéw w dyspozycje umozli-
wiajace funkcjonowanie w szybko zmieniajacym sie $wiecie.

Szkota zbyt wolno reaguje na zmiany, nie jest kreatorem spolecznych i cywi-
lizacyjnych przemian.

Przekazywanie wiedzy encyklopedycznej i ksztatcenie prostych umiejetnosci po-
znawczych, na czym szkota sie koncentruje, z coraz mniejszym spotyka sie zainteresowa-
niem na rynku pracy (R. Pachocinski, 1999, s. 71).

Szkota przekazuje duza liczbe informacji i nie odpowiada potrzebom cywiliza-
cjijutra, w ktdrej niezbedne sa umiejetnosci poznawcze wyzszego rzedu, pomoc-
ne w rozwigzywaniu probleméw przysztosci. Niezwykle waznym zadaniem szkoty
jestlaczenie rozwoju intelektualnego z rozwojem emocjonalnym i ksztaltowaniem
odpowiednich postaw i warto$ci.

Chodzi zatem o przygotowanie czlowieka rozumiejacego otoczenie, otwarte-
g0 na nowe wartosci, na nowe znaczenia, na nowe sposoby do$wiadczania $wiata,
a takze dobrze przygotowanego do uczestnictwa obywatelskiego, do wspdtpracy
z innymi (A. Bogaj, 2000).

Istota wychowania i ksztalcenia winno by¢ zbudowanie kompetencji, a nie
przystosowanie jednostek do spoteczenistwa, jakim ono jest, do zapamietania i opa-
nowania jak najwiekszego zasobu wiedzy i umiejetnosci. Obecnie wymaga sie,
aby byly to kompetencje cywilizacyjne, kompetencje zwiazane z wychowaniem do
wartosci, kompetencje zwigzane z etosem pracy, kompetencje zwigzane z etosem
nauki, kompetencje zwigzane z komunikacja interpersonalna (A. Bogaj, 2000).

Musimy odchodzi¢ - pisze R. Kwasnica - od kryteriéw wywiedzionych z war-
tosci adaptacyjnych, a bra¢ czesciej pod uwage kryteria wyprowadzone z wartosci
emancypacyjnych (R. Kwasnica, 1990).

Krytyka szkoly wiaze sie z traktowaniem jej jako instytucji, ktérej gléwnym
zadaniem winno by¢ stwarzanie warunkéw indywidualnego rozwoju ucznia. Z re-
guly szkoly nie sa w stanie w wystarczajacym stopniu realizowac tego zadania,
gdyz sa raczej instytucja antyhumanitarna, niszczaca indywidualno$ci, wprowa-
dzajaca uniformizm, terror psychiczny, agresje i przemoc (K. Dambach, 2003).



F. Bereznicki, Podstawy ksztalcenia ogolnego, Krakow 2011
ISBN: 978-83-7587-688-8, © by Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 2011

30

I. Ksztatcenie ogdlne i samoksztatcenie

Wszyscy pedagodzy do$¢ jednoznacznie akcentuja, aby w procesie dydak-
tycznym kta$¢ nacisk na rozwijanie czlowieka nie tylko o pogtebionej kulturze
umystowej, ale moralnej i kulturze uczué, twérczo myslacego, aktywnego, respek-
tujacego uniwersalna aksjologie. Z tego wzgledu humanizacje dydaktyki nalezy
traktowac jako zasadniczy kierunek przemian edukacyjnych.

Tylko szkota bez uprzedzen moze wprowadzi¢ mtodego cztowieka w system
wartosci, ktéry jest uniwersalny, aprobowany przez kulture, tradycje, spole-
czenstwo.

Kryzys autorytetéw, oséb, nauki i instytucji oraz ruchéw spotecznych i po-
litycznych utrudnia w powaznym stopniu rozumienie i poszukiwanie prawdy,
wolnosci i podmiotowosci oraz walke o ich codzienng obecnosé¢ w zyciu szkoty
i spoteczenstwa.

Szkota, jezeli ma dobrze stuzy¢ spoteczeristwu i nalezycie przygotowaé mtode
pokolenie do aktywnego zycia w spoleczenistwie demokratycznym, nie moze po
macoszemu traktowac funkcji wychowawczej. Trzeba zdawad sobie sprawe, iz nie
jest to zadanie tatwe w sytuacji kryzysu szkoly, a ponadto sa pewne bariery, ktére
utrudniaja realizacje nauczania wychowujacego, jak tradycyjny system nauczania,
przetadowane programy, a przede wszystkim stabe przygotowanie nauczycieli do
pracy wychowawczej.

Nalezy zmieni¢ model edukacji szkolnej i tak organizowa¢ proces dydaktycz-
no-wychowawczy, aby umozliwi¢ nie tylko poznanie i dzialanie, ale i wychowanie
niepodzielnie zwigzane z nauczaniem. Procesy poznawcze, ktére sa obiektem
oddzialywan procesu nauczania, $cisle sie wigza z procesami emocjonalnymi i wo-
licjonalnymi. Podziat pedagogiki na dydaktyke i teorie wychowania ma znaczenie
czesto teoretyczne, formalne, gdyz czlowiek jest calo$cia. Mozna dyskutowac
z twierdzeniem, ze nauczanie zajmuje sie oddzialywaniem na sfere poznawcza
jednostki, a wychowanie czyni swoim podmiotem formowanie wolitywno-emo-
cjonalnej sfery osobowosci ucznia, gdyz stanowi on niepodzielna catosé.

Integracja nauczania i wychowania, rozumiana jako zdobywanie przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci wraz z wywolywaniem u niego okreslonych doswiadczen
w sferze uczué i motywagji, jest nieodzownym warunkiem harmonijnego rozwoju
catej osobowosci. Wiedze, umiejetnosci i postawy rozwija¢ mozna, jedynie inte-
grujac nauczanie i wychowanie.

Zgodnie z ,filozofia wychowania” UNESCO ostatecznym (ogdélnym) celem
edukacji szkolnej winno by¢ spowodowanie zmian w zachowaniu uczniéw. Cele
te wyrazaja pozadane spolecznie postawy uczniéw, ich przekonania, orientacje
zyciowe i motywacje.

Cele edukacji szkolnej winny zaktada¢ wszechstronny rozwéj osobowosci
uczniéw, obejmujac zaréwno sfere poznawcza, jak i afektywna. Nowe ujecie
celéw winno zawiera¢ nastepujacy uklad: rozwdj osobowosci, ksztaltowanie
postaw wobec $§wiata wartosci, $wiatopogladu, przygotowanie do samorozwoju,
czyli wyposazenie w sprawnosci i wiadomosci. Takie ujecie celéw ksztalcenia
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nadaje priorytetowe znaczenie ksztaltowaniu cech osobowo$ci w wymiarze
aksjologicznym. Oto szczegdlna range zyskuja takie cechy osobowosci, jak:
empatia, serdeczno$¢, szacunek dla innych, uczciwo$é, uspotecznienie, bezinte-
resownos¢, wspolpraca, pracowito$é, uznawanie wartosci, solidnos¢, prawosé,
gospodarno$é i tym podobne.

Istotna role w edukacji humanistycznej bez watpienia powinien odgrywac
proces lekcyjny, w ktérego toku odbywa sie nie tylko nauczanie, ale i wychowanie
przez aktywne i twércze uczestnictwo uczniéw w rozmaitych przejawach zycia kla-
sowego. Chodzi o stworzenie uczniowi w toku procesu lekcyjnego sytuacji umozli-
wiajacych ksztaltowanie systemu wartosci, uczué i postaw, a takze sytuacji do czyn-
nego spelniania rozmaitych rél spotecznych. Niektdérzy nauczyciele przeceniaja sam
material nauczania i sadza, iz zdobywana przez uczniéw wiedza o tym, jak nalezy
postepowad, uwewnetrzni nie tylko tresci intelektualne, ale takze warto$ci i idealy.
Niestety, sama wiedza o zasadach moralnych czy wartosciach nie dziata wychowuja-
co sama przez sie. Chodzi o to, aby uczen w trakcie przyswajania wiedzy i umiejetno-
$ci réwnoczesnie uwewnetrzniat wartosci i idealy poprzez aktywny udziat w zyciu
klasy i szkoly, a takze w przeobrazeniach zachodzacych w jej otoczeniu.

Czy dochodzi do mechanicznego przeniesienia pewnych dyspozycji dydaktycz-
nych na dyspozycje wychowawcze? Wydaje sie, ze nie ma tu miejsca na transfer,
gdyz sytuacje dydaktyczne pobudzaja gtéwnie procesy intelektualne, a sytuacje
wychowawcze — procesy emocjonalno-wolicjonalne.

Stuszny jest - moim zdaniem - poglad A. Guryckiej, ze oba procesy posiadaja
wlasne specyficzne prawidtowosci, rozmaicie odnosza sie do réznych sfer osobo-
woédci ludzkiej, a ponadto w praktyce posiadaja odrebne odpowiedniki. Jednak
pomimo tej ré6znorodnosci musza by¢ w praktyce edukacyjnej $cisle ze sobg po-
wigzane (A. Gurycka, 1979).

Zintegrowane nauczanie i wychowanie dokonuje sie, kiedy nauczyciel obej-
muje jednoczesnie z duza troska nie tylko wzrost wiedzy, umiejetnosci i spraw-
nosci, ale takze rozwdj moralny, spoleczny i emocjonalny uczniéw. Tylko takie
podejscie nauczyciela, integrowanie celéw poznawczych z celami wychowawczymi
w bezposrednim dzialaniu, zapewni wszechstronny rozwéj ucznia.

Obok innych czynnikéw — wczesniej wymienionych — integracje nauczania
i wychowania utrudnia sposéb formutowania celéw edukacyjnych w trzech nieza-
leznych grupach, jako poznawcze, ksztalcace i wychowawcze. Nauczyciel najcze-
Sciej koncentruje sie na realizacji celéw poznawczych, szczegélnie gdy materiat
lekcyjny jest przetadowany, za$ w mniejszym stopniu skupia sie na realizacji ce-
16w ksztalcacych, a najczesciej pomija realizacje celéw wychowawczych, traktujac
je jako ozdobnik.

Lekcja jako podstawowa forma organizowania zycia szkoty stwarza dwojakie
mozliwosci oddziatywan wychowawczych (M. SnieZyﬁski, 2001, s. 324).

Pierwsza grupe obszaréw wychowawczych na lekcji stanowia sytuacje nie-
zwiazane bezposrednio z tematem zaje¢. Rozmowa z uczniem, wyjasnienie wza-
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jemnych punktéw widzenia, uswiadomienie sobie roli i sensu oczekiwan nauczy-
cielskich, a takze poznanie racji i oczekiwan uczniéw stanowi¢ moga podstawe do
ujednolicenia pogladéw.

Druga grupe obszaru wychowawczego dialogu stanowia okreslone tresci
nauczania, z ktérych mozna wydoby¢ elementy wychowawcze. Interpretacja
wychowawcza w trakcie opracowywania szczegélnie tresci przedmiotéw huma-
nistycznych i przyrodniczych stwarza mozliwosci oddzialywania na sfere uczué
i przezy¢ uczniéw oraz podejmowanie dialogu zwiazanego z ocena, wartoscio-
waniem.

Ksztaltowanie systemu warto$ci mlodziezy odbywa sie w duzej mierze po-
przez uczestnictwo w prawdziwie dialogowych relacjach nauczyciel - uczen, po-
parte konkretnym zachowaniem. Dialog edukacyjny winien by¢ nierozerwalnie
stosowany z procesem ksztalcenia i wychowania. Niestety, jak wykazuje praktyka,
mimo iz duzo méwi sie o potrzebie dialogu, to tego dialogu w szkole jest niewiele,
gdyz dominuje monolog, nakazy i zakazy.

Relacja dialogu jest istotna w procesie nauczania i wychowania, gdyz stwarza
mozliwosci wzajemnego zblizenia sie, zrozumienia, jak tez ustalania zasad har-
monijnego wspéldziatania (J. Bificzycka, 1997, s. 7).

Chociaz relacje interpersonalne miedzy nauczycielem a uczniem odgrywa-
ja bardzo duza role w nauczaniu i wychowaniu, to jednak w obecnym systemie
edukacyjnym nie zawsze przybieraja one ksztalt humanistyczny, a tym samym
nie sprzyjaja ksztaltowaniu pozytywnych cech osobowosciowych. Nauczyciela
iucznia w obecnej szkole czesto tacza relacje badz to rzeczowe, badz nadrzednosci
czy nawet konfliktowe, co powoduje, ze dla wielu uczniéw szkota jest zZrédtem
negatywnych przezy¢. Relacje rzeczowe, wynikajace z racji formalnych kontaktéw
nauczycieli z uczniami, pozbawione sa glebszej wiezi uczuciowej oraz poczucia
przynaleznosci do siebie. Z kolei w relacjach nadrzednosci nauczyciela chodzi
o podporzadkowanie uczniéw, a celem oddzialywan staje sie wdrozenie uczniéw
do przestrzegania dyscypliny uleglosci, co niejednokrotnie powoduje sytuacje
konfliktowe.

Dialog — wedtug wielu pedagogéw — powinien by¢ pojmowany jako istotny
czynnik, ktéry organizuje wiekszo$¢ sytuacji dydaktycznych i wychowawczych.
Dialog winien — zdaniem J. Tarnowskiego — sta¢ sie podstawowym sposobem re-
lacji nauczyciela z uczniem, gdyz bez dialogu, bez gotowosci do otwierania sie obu
stron na wzajemne zrozumienie, zblizenie i wspélprace, do takiego wychowania
nie dochodzi (J. Tarnowski, 1993, s. 66).

Dialog jest nieoceniony w realizacji nauczania wychowujacego, gdyz stwarza
pozytywne relacje interpersonalne.

Dialog ma taka site perswazji, ze moze zmienic¢ stosunek czlowieka do
otaczajacego go $wiata, uksztaltowaé na nowo sposéb jego egzystencji w tym
$wiecie, zakwestionowa¢ uznawana dotychczas hierarchie wartosci (J. Tischner,
1993, s. 66).
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Aby spotkanie w dialogu odniosto oczekiwany skutek — wzbogacito osobo-
wosé¢ wychowanka — musza w nim zosta¢ zachowane pewne zasady, jak zasada
podmiotowego podejsicia do czlowieka, zasada partnerstwa, zasada cierpliwego
stuchania, zasada wiarygodnosci, krytyki i obrony. Dialog nie wyklucza krytyki,
lecz nie moze ona by¢ atakiem na osobe, ponizaniem i naruszeniem jej godnosci.
Witasciwa krytyke nalezy raczej traktowac jako dyskusje z cudzymi pogladami,
wolna od lekcewazenia, oémieszania i nienawisci.

Wychowanie nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére sa niedocenione i wy-
magaja zdecydowanych dziatan. Racje ma M. Sniezynski, iz uprawianie przez
szkote tylko czystej dydaktyki powodowac¢ moze nieobliczalne skutki prowadzace
do wzrostu niedostosowania spolecznego, przestepczosci nieletnich, narkomanii
i innych dewiacyjnych zachowan, ktére moga znacznie utrudni¢ normalne zycie
spoteczenstwa. Integracja nauczania i wychowania poprzez nauczanie wychowu-
jace jest w tej sytuacji konieczno$cia, gdyz w innym przypadku szkota nie wpro-
wadzi miodego cztowieka w system wartosci, jak tez nie bedzie w stanie w pelni
rozwija¢ osobowosci wychowanka (M. Sniezynski, 1995).

7. Wdrazanie do samoksztatcenia

Pojecie i cele samoksztalcenia. Samoksztalcenie jest w istocie procesem indywi-
dualnym, ktéry jednostka podejmuje samodzielnie i dobrowolnie, pod wpltywem
okreslonych motywoéw i dla zaspokojenia wlasnych potrzeb, najczesciej w zakresie
rozwoju umystowego. Samoksztalcenie w odréznieniu od samowychowania (kté-
re kojarzy sie z doskonaleniem cech charakteru i postaw zgodnie z uznawanymi
celami i warto$ciami) wiaze sie ze zdobywaniem wiedzy.

Wedlug W. Okonia samoksztalcenie jest to

[...] osigganie wyksztatcenia poprzez dziatalnos¢, ktérej cele, tres¢, warunki i Srodki
ustala sam podmiot. W procesie samoksztatcenia jego cele sie dynamizuja, osiggnaw-
szy wyzszy poziom $wiadomosci uczen dokonuje czesto ich przewartosciowania i do-
skonalenia. Samoksztatcenie osigga optymalny poziom wtedy, gdy przeksztatca sie on
w statg potrzebe zyciowg cztowieka oraz stanowi oparcie dla ksztatcenia ustawicznego
(W. Okori, 1996, s. 251).

Samoksztalcenie jest to taki rodzaj ksztalcenia, w ktérym poprzez samodziel-
ny proces uczenia sie jednostka uzyskuje pewne wyksztalcenie. Samoksztatcenie
jest to pewna forma dziatalnosci ludzkiej, ktéra cechuje dobrowolnos¢ wysitku,
$wiadomos¢ celu, samodzielnosé¢, indywidualny charakter i autokontrola. Jest
ono zatem procesem catkowicie samodzielnego uczenia sie, zaleznym tylko od
jednostki. Nie jest nim tak zwane samoksztalcenie kierowane, gdyz osoba po-
dejmujaca je nie ma pelnej swobody i pelnej samodzielnosci w wyborze celéw,
tredci i metod. Samodzielno$¢ i swobodny wyboér to cechy konstytutywne sa-
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moksztalcenia. Samoksztalcenie jest zawsze nabywaniem badz kultury ogdlnej,
a w jej obrebie okreslonej wiedzy i umiejetnosci, badz kultury fachowej zwiazanej
z wykonywanym zawodem (Tamze, s. 155-156).

Istota samoksztalcenia jest samodzielno$¢ i dobrowolnos¢ jednostki, a jego
podstawa jest umiejetnos$¢ samodzielnego uczenia sie.

Samoksztalcenie jako proces samodzielnego uczenia sie nalezy do katego-
rii dziatan celowych. Swiadomos¢ celéw zamierzonego dziatania utatwia dobér
metod i $rodkéw, a takze zwieksza energie w ich realizacji. Motywacja odgrywa
znaczaca role w procesach samoksztalcenia, gdyz podtrzymuje wysitek i wzmaga
dazenie do zaspokojenia okreslonej potrzeby. Proces samoksztatcenia uwarunko-
wany jest odczuwaniem pewnej potrzeby i pragnieniem jej zaspokojenia.

Cele samoksztalceniowe sa wiec wyrazem konkretyzacji uswiadomionych po-
trzeb wlasnego rozwoju, wlasnych dazen i aspiracji zyciowych, poznania $wiata
i siebie.

Z punktu widzenia motywacji cele samoksztalceniowe mozemy rozpatrywac
jako cele utylitarne, jezeli ich realizacja ma przyniesc korzysci o charakterze ma-
terialnym (awans, zarobki, nagroda) lub cele bezinteresowne, gdy staramy sie
zaspokoi¢ wtasne subiektywne potrzeby poznania $wiata lub wlasnego rozwoju,
bez checi osiagniecia jakichkolwiek korzysci.

W praktyce cele samoksztalceniowe polegaja raczej na dazeniu do osiggniecia
jakich$ konkretnych uswiadomionych zadari zyciowych, do ktérych jednostka
przywiazuje znaczenie, majac na wzgledzie zaspokojenie wtasnych potrzeb.

J. Pétturzycki, znawca tej problematyki, wyréznia nastepujace cele samo-
ksztalcenia (1997, s. 157).

Pierwszym z nich jest state dazenie do rozwijania, doskonalenia i wzbogaca-
nia osobowo$ci cztowieka w kierunku uznanych powszechnie wartosci.

Drugim, obok rozwoju osobowosci, celem samoksztatcenia kazdego cztowieka
powinno by¢ nalezyte przygotowanie do zawodu i wykonywania pracy.

Nastepnym celem samoksztalcenia jest aktywny udzial kazdego czltowieka
w dorobku kultury narodowej, w poznawaniu tradycji i osiagnieé, poprzez aktyw-
nos¢ intelektualna i kulturalna.

Czwartym celem wyksztalcenia, za ktére kazdy jest odpowiedzialny i ktére
bez $wiadomego udziatu w procesie samoksztalcenia nie zostanie zrealizowane,
to kierowanie rozwojem wtasnej indywidualnosci.

Wdrazanie do samoksztalcenia. Jednym z wazniejszych zadan szkoly jest
wdrozenie uczniéw do samoksztalcenia poprzez wyrobienie zdolnosci do samo-
dzielnego zdobywania wiedzy. Od szkoly oczekuje sie, ze bedzie rozwijata w sze-
rokim zakresie potrzebe stalego i zarazem spontanicznego uzupelnienia wiedzy
i umiejetnodci w drodze $wiadomego uczenia sie szkolnego i pozaszkolnego.
System wiedzy szybko sie zmienia (przybywaja nowe wiadomosci, dezaktualizuja
sie dotychczasowe), stad zamiast wyposazac jednostke w zamkniety zaséb wie-
dzy, szkota ma przygotowac ucznia do dalszego jej zdobywania. W tym celu musi
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stosowac caly system zabiegéw zapewniajacych opanowanie umiejetnosci pracy

umystowej oraz wdrazac¢ do systematycznego samoksztalcenia. Przygotowanie do

samoksztalcenia dokonuje sie trzema drogami:

- wyrabianie pozytywnych przyzwyczajen;

- pouczanie, jak uczy¢;

- pobudzanie do poszukiwania i rozwijania indywidualnych form pracy umy-
stowej.

W coraz wiekszym stopniu przywiazuje sie uwage do rozbudzania potrzeby
dalszego samoksztalcenia, wyrobienia nawyku stalego uzupelniania wiedzy
i umiejetnosci. Umiejetno$¢ samoksztatcenia stanowi niezbedny warunek przy-
stosowania sie cztowieka do zmieniajacych sie warunkéw zycia i pracy.

Na proces przygotowania mtodziezy do samoksztalcenia sktadaja sie - wedlug
W. Okonia - trzy stadia:

- dzialalno$¢ adaptacyjna, realizowana gléwnie przez szkote;

- integracja ksztalcenia z samoksztalceniem, dokonywana w szkole i poza nia;

- r6zne formy pracy samoksztalceniowej powigzanej z twérczoscia (W. Okon,
1995, 5. 159).

Dzialalnos¢ adaptacyjna jako pierwsze stadium jest przygotowaniem do po-
dejmowania najprostszych zadar samoksztatceniowych. Wéréd tych zadan bar-
dzo wazne jest opanowanie umiejetnosci czytania, szczegdlnie istotna jest umie-
jetno$¢ biegtego i szybkiego czytania ze zrozumieniem. Sprawnoéci te otwieraja
droge do samodzielnej pracy umystowej, do korzystania z r6znych zrédet wiedzy,
a wiec s3 niezbednym warunkiem do podjecia samoksztalcenia.

Integracja ksztalcenia z samoksztalceniem jest etapem przejsciowym z fazy
adaptacyjnej do fazy w pelni samoksztatceniowej. Jednostka w miare zdobywania
wiedzy o $wiecie i wartosci z ciagle rozszerzajacych sie zZrédet zaczyna poszukiwac
samorzutnie wtasnych drég, kierujac sie indywidualnymi potrzebami i zaintere-
sowaniami.

Trzecie stadium wlasciwie zaczyna sie na poziomie szkoly ponadpodsta-
wowej, wyzszej i w latach po ukoniczeniu edukacji. Stadium to bazuje na nizszej
edukacji szkolnej, na ktérej poziomie uczniowie opanowuja podstawowe sposoby
samodzielnego uczenia sie. Obok tej umiejetnosci wazna sprawa jest che¢ podej-
mowania pracy nad wlasnym samodoskonaleniem sie (odpowiednie motywy, sil-
na wola i wytrwalo$¢), a co wydaje sie mozna w duzym stopniu pobudzi¢ poprzez
wyzwalanie gtebokich zainteresowan czy pasji.

Proces wdrazania do samoksztalcenia — przez nauczyciela, a nabywanie tej
wprawy — przez ucznia, nalezy traktowad jako proces narastajacy stopniowo.
C. Maziarz wyr6znia w nim umownie przynajmniej trzy stopnie: 1) elementarny,
polegajacy na opanowaniu technicznych umiejetnosci pracy samoksztatceniowej;
2) wyzszy, oznaczajacy rozwiniecie pewnych sprawnosci intelektualnych; 3) naj-
wyzszy, rbwnoznaczny z ,wtajemniczeniem” w metody pracy naukowej i wyrobie-
niem postawy ,refleksyjno-badawczej” (C. Maziarz, 1966, s. 191).
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Istotna funkcja spoteczna i wychowawcza wspétczesnej szkoly jest wdraza-
nie uczniéw do samoksztalcenia. Ksztalcenie ma by¢ uwiericzone samoksztatce-
niem. Wyrabianie u uczniéw umiejetnosci samoksztalcenia nie jest dodatkiem,
ale winno by¢ integralnym elementem nowoczesnego procesu ksztalcenia,
w ktérym uczen jako podmiot aktywnie i samodzielnie zdobywa wiedze, ksztal-
tuje swoja postawe.

We wdrazaniu uczniéw do samoksztalcenia decydujaca role odgrywa nauczy-
ciel, jego postawa, osobiste zaangazowanie oraz metody pracy. Aby nauczyciel
poprawnie wdrazal uczniéw do samodzielnej pracy umystowej, powinien posia-
da¢ niezbedna wiedze i umiejetnosci z tego zakresu. Wdrazanie do samoksztal-
cenia nie moze przebiega¢ zywiotowo, musi to by¢ celowa i systematyczna praca
nauczyciela. Warunkiem skutecznego wdrazania uczniéw do samoksztalcenia
jest racjonalne zaplanowanie wlasnej pracy przez nauczyciela w tym zakresie,
z uwzglednieniem istoty nauczanego przedmiotu i struktury podrecznika.
W planowaniu pracy wazne jest rozpoznanie stopnia przygotowania uczniéw do
samodzielnej pracy umystowej oraz wykazywanej przez nich znajomosci metod
i technik uczenia sie.

C. Maziarz proponuje, aby wdraza¢ uczniéw do samoksztalcenia w sposéb
posredni i bezposredni.

Istota posredniej drogi oddziatywania na ucznidw w tym kierunku sprowadza sie
do takiej koncepcji procesu nauczania, w mysl ktorej sam uczen jest podmiotem pozna-
jacym swiat poprzez aktywnga prace umystowg, oparta na samodzielnym mysleniu, na
samodzielnym dziataniu i na gtebokim przezywaniu (Tamze, s. 185).

Posredni spos6b wdrazania wymaga od szkoly wiekszego akcentowania takich
celéw, jak budzenie motywacji uczenia sie, wyzwalanie checi i potrzeby dalszego
ksztalcenia, wyrabianie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

We wdrazaniu bezposrednim istotna sprawg jest stopniowe opanowanie przez
uczniéw metod i technik pracy umystowej, w celu uzyskania wprawy w zakresie:
a) racjonalnego korzystania z réznych zrodel wiedzy, b) operowania skutecznymi
metodami pracy umystowej, ¢) zapoznania z propedeutyka metod pracy umystowe;.

Aby méc racjonalnie korzysta¢ ze zrédet drukowanych, potrzebne s3 umie-
jetnosci selektywnego czytania tekstéw lacznie z umiejetnoscia streszczania,
sporzadzania konspektéw i porzadkowania notatek. Wazna jest tez umiejetnos¢
celowego i $wiadomego doboru ksiazek, tekstéw zZrédtowych, encyklopedii i stow-
nikéw oraz umiejetnosé ich wyszukiwania w bibliotece.

Obok tekstu drukowanego i stowa méwionego Zrédlem informagji jest film
dydaktyczny i fabularny, internet, telewizja, teatr, muzea, wystawy.

Wdrazanie uczniéw do opanowania umiejetnoéci racjonalnej techniki pracy
umystowej obejmuje: a) stopniowe zaznajamianie ich z warunkami i zasadami
samodzielnego uczenia sie, b) wyrabianie umiejetnosci i nawykéw racjonalnej
techniki pracy umystowe;j.



