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Z dedykacjq dla mojej przyjaciotki, ktora swoim wsparciem daje mi sife
do dzialania i przywraca wiare w siebie — Eva Partyka, ten e-book powstat
dzieki Tobie!

Dziekuje!
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Dziekuje Ci za zaufanie i zakup tego ebooka!

Wierze, ze stanie sie on dla Ciebie praktycznym narzedziem,

ktore Cie zainspiruje — niezaleznie od tego, czy masz juz

doswiadczenie w prowadzeniu zespotu, czy dopiero rozpoczynasz

swoja podroz.

e Masz poczucie, ze Two6j zesp6t dziata bez energii i zaangazowania?
e Czujesz, ze mimo Twoich staran, komunikowanie sie z zespotem przypomina
~grochem o $ciane”?

e Masz wrazenie, ze musisz ciaggle udowadnia¢ swojg warto$¢ na kazdym kroku?

Czesto stysze od swoich klientek o frustracji, zniecheceniu, a nawet o checi
rezygnacji z petnionej funkcji.
Wilasnie dlatego stworzytam ten ebook — by poméc Ci:

* Budowac¢ pewnos$c¢ siebie i dziata¢ z odwaga, nawet w obliczu najwiekszych

wyzwan.

e Efektywnie komunikowac sie z zespotem i motywowac go do dziatania.

e Znalez¢ rownowage miedzy wymaganiami a wtasnymi warto$ciami.

e Wypracowac swoj styl zarzadzania, ktory przektada sie na zgrany

i zaangazowany zespot.

Moéj ebook to praktyczny przewodnik, ktéry odpowiada na wyzwania, jakie
napotykasz kazdego dnia. Zawiera sprawdzone strategie i gotowe rozwigzania, ktore

mozesz wdrozy¢ od razu.

Wierze, ze dzieki tej wiedzy znajdziesz odpowiedzi, ktérych szukasz, i krok po kroku

zbudujesz zespo6t peten energii, zaangazowania i checi do wspotpracy.
Jesli w trakcie czytania pojawig Ci sie pytania, napisz do mnie, a ja chetnie na nie

odpowiem.

‘ﬁ. @SWIADOMA.LIDERKA KONTAKT@MALGORZATABUSKO.PL

Zapraszam Cie do lektury. . ) o P
| yoraale [ Suiko
,/ —
5



ODBIERZ PREZENT!

Pobierz BEZPLATNY e-book “Sekrety Motywowania. Jak zbudowatam
zespot, ktory wspotpracuje i osiaga cele”.

Zwieksz umiejetno$¢ komunikowania sie z zespotem
Naucz sie budowac relacje, ktore sprzyjaja wspotpracy

Stworz zespot, ktory wspiera sie nawzajem i osigga sukcesy
Kliknij ponizej i pobierz!

Y, Pobieram!

BONUSY!

Jesli zdecydujesz sie na zakup tego e-booka, w podziekowaniu za
zaufanie, przygotowatam dla Ciebie dodatkowe TRZY BONUSY, ktére
mozesz pobra¢ na konicu e-booka.

Zanim zanurkujesz w lekturze, ztap za m6j WORKBOOK, Zeby

na biezaco wykonywa¢ zadania, do ktérych zachecam w tym e-
booku.

Pobierz tez bezptatny mini e-book, w ktéorym opisuje, jak
pracowac z réznymi typami osobowosci. Pomoze Ci on lepiej

zrozumie¢ motywatory i zachowania swoich pracownikéw, a co

za tym idzie, skuteczniej delegowac¢ zadania.

W lepszej komunikacji pomoze Ci rOwniez méj mini e-book,
w ktérym pokazuje jak méwié, zeby by¢ styszanym. Znajdziesz

w nim schemat, dzieki ktéremu wspoétpraca z ludZzmi stanie sie

latwiejsza.

Mitej lektury!

7



Pamietam, kiedy moja klientka dostala propozycje awansu na lidera zespotu.
Przyszta do mnie o pomoc, bo nie umiata sobie poradzi¢ z trudna sytuacja. Okazato
sie bowiem, ze o to samo stanowisko ubiegal sie inny pracownik z jej dziatu. Byt on
bardziej doswiadczony i wczeSniej niejako petit funkcje lidera nieformalnego,
dlatego tez jego awans bytby dla niej czyms$ naturalnym. Szefowie jednak mieli inny

plan. To w niej widzieli lidera i potencjat do prowadzenia zespotu.

Awans mojej klientki wzbudzit w koledze ogromng frustracje i niezadowolenie,
ktorymi postanowit podzieli¢ sie nie tylko z liderami HR i kierownikiem dziatu, ale
tez z wiekszoscig pracownikow w firmie. Buntowat sie przed nia, kwestionowat jej
zdanie, wySmiewal ja za plecami. Koledzy i kolezanki, z ktérymi do tej pory miata
bardzo dobre relacje, odwrocili sie od niej. Uwierzyli w te wszystkie nieprawdziwe
historie, ktére opowiadal im ten kolega. Moja klientka dtugo prébowata zrozumiec¢
te sytuacje. Byt to dla niej bardzo trudny czas. Codziennie w drodze do pracy
zaciskal sie jej zotadek. Zastanawiala sie, co takiego dzisiaj sie wydarzy, jakich

przykrosci doswiadczy od ludzi.

Po powrocie do domu wiele razy ptakata i byta bliska zrezygnowania z powierzonej
funkcji. Jej zesp6t byt zdezorientowany, nie miata pojecia, jak sie z nimi
komunikowaé, zeby poczuli sie zaopiekowani. Niedtugo potem firma wystata ja
i nowych lideréw na szkolenia z serii ,first time manager”. Byto tam duzo wiedzy
merytorycznej, ktéra nie rezonowata wtedy z nig i z jej wartoSciami. Wszelkie
szablony rozméw z pracownikami uznawata wtedy za sztuczne frazesy, ktore nie
mialy dla niej przetozenia na rzeczywisto$¢. Szukata siebie w tej nowej roli, ale
ciagle czego$ jej brakowato, co$ byto nie tak. Porzucita wiare w to, ze kiedykolwiek
bedzie dobrym liderem. Jej frustracja byta coraz wieksza, bo pogon za coraz to

nowszg wiedza okazywata sie zawodna.

Stracita poczucie wlasnej wartosci i pewnosci siebie. Postanowita na wlasng reke
poszuka¢ innych rozwigzan. Czytata blogi, gazety tematyczne, googlowala przez
prawie 24 h na dobe. Wreszcie pomyslata, Ze nadszedt ten czas, zeby zwrdécié sie
o pomoc. Skontaktowatla sie ze mng. Po wystuchaniu tej historii od razu wiedziatam,

co trzeba zrobi¢, poniewaz ja przez to przesztam. Bytam tam, gdzie ona...



Swego czasu natknelam sie w social mediach na kobiete, ktéra
mnie zainspirowata. Moéwita o rozwoju osobistym, sposobie
mys$lenia i postrzegania réznych sytuacji. Na poczatku wydawato
mi sie, Ze mnie to nie dotyczy, ale z czasem zrozumiatam, ze
powinnam zaczg¢ pracowacé nad soba, swoim rozwojem, praca nad
sposobem myslenia i podejSciem do zycia, ktére ksztattuje sposob,
w jaki interpretujemy i reagujemy na rézne sytuacje, a to z kolei

wplywa na nasze dziatania i podejmowane decyzje.

Nie wiedziatam tylko, jak do tego podejs¢. Wreszcie znalaztam
spos6éb i po kilku latach poszukiwan oraz pracy nad swoim
rozwojem jako liderki statam sie osoba, za ktdrg dzisiaj podazaja
ludzie. Dow6d? Osiagniecia i wspoéipraca mojego zespotu, tak
doceniane ws$rdd innych przetozonych i pracownikéw. Dzieki
temu, Ze sie nie poddatam, dzisiaj wiem, jak by¢ swiadoma i pewng
siebie liderka. Wiem, jak ,sztuczne frazesy” przetozy¢ na ,ludzki
jezyk lidera”, Zzeby w zgodzie ze sobg komunikowac sie z ludZmi tak,

zeby chcieli ze mna wspotpracowac i zeby mi ufali.

Pare tygodni pdzZniej klientka zadzwonita do mnie i powiedziata tamigcym sie
gltosem, Zze odkad wdrozyta w pracy moje metody, jej wspotpraca z ludZzmi przeszta
na wyzszy poziom.

Oto praca, ktéra wykonalySmy:

Uswiadomitam mojej klientce, ze pierwszym krokiem w jej rozwoju jako liderki
bedzie odzyskanie pewnosci siebie, ktora utracita wraz z awansem, i wzmocnienie
poczucia wlasnej warto$ci. PopracowalySmy nad tymi aspektami oraz nad jej
Swiadomym prowadzeniem zespotu. Pokazatam jej, co wptywa na dobre relacje i jak

sprawi¢, zeby ludzie pracowali efektywnie.

Chce Ci oszczedzi¢ kilku lat frustracji i niewspierajacych emocji, ktore moga Ci
towarzyszy¢ na Twoim etapie rozwoju. Pokaze Ci moja droge, ZebyS nie musiala
traci¢ czasu na poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,Jak sta¢ sie¢ autentyczng
liderka?”.



