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WSTEP

Jesli pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy (tzn. na

swoj wniosek) albo z inicjatywy pracodawcy (tzn. gdy szkolenie nie jest nakazane,
ale pracodawca proponuje pracownikowi odbycie takiego szkolenia), to méwimy

o zwyklym podnoszeniu kwalifikacji. W takim przypadku pracownikowi
przystuguja ptatne zwolnienia na zajecia i — w niektdrych przypadkach - platny
urlop szkoleniowy. Natomiast pracodawca moze tez — cho¢ nie musi - finansowa¢
takie szkolenie w calos$ci lub czesci (i pokrywac inne koszty, jak koszty dojazdow,
zakwaterowania itd.). W przypadku takiego dobrowolnego umoéwienia si¢ na
zwrot kosztow strony czgsto zawierajg tzw. umowe szkoleniowg. Jest ona konieczna
w przypadku, gdy chcemy, aby pracownik ,,odpracowal” szkolenie.

Jednak pracownik moze tez znalez¢ sobie szkolenie, ktére odbywa we wlasnym
zakresie, a pracodawca nie uznal tego szkolenia za podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Wowczas pracownikowi nie przystuguja zadne platne zwolnienia
czy inne $wiadczenia. Moze jednak zawrzec z pracodawcg porozumienie co

do bezplatnych zwolnien od pracy. Oto ebook, w ktérym pokazujemy prawa

i obowigzki pracodawcy oraz pracownika we wszystkich tych przypadkach.

Szymon Sokolik

prawnik, redaktor ,Doradcy Kadrowego” i ,Aktualnosci Kadrowych?”,
autor licznych publikacji, trener na szkoleniach,

od ponad 10 lat prowadzqcy dyzur prawa pracy

Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu
www.DoradcaKadrowego.pli w najnowszym numerze magazynu.
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Konsultacja EBODKA:
Monika Fraczek

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej,

trener na szkoleniach, autor licznych publikacji

byly specjalista w Departamencie Prawa Pracy

Jak udzielac ptatnych zwolnien
na zajecia i urlopu szkoleniowego
w przypadku podnoszenia kwalifikacji

W przypadku, gdy pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda praco-
dawcy, ten ostatni musi udziela¢ pracownikowi ptatnych zwolnien na zajecia i — w niektorych
przypadkach - takze ptatnego urlopu szkoleniowego. Ponizej wskazujemy, jak udzielaé tych
ptatnych zwolnien i kiedy mamy do czynienia z podnoszeniem kwalifikacji.

Inicjatywa pracodawcy
lub jego zgoda
Jak wskazano w schemacie, podnoszenie
kwalifikacji pracownika nastepuje albo z ini-
cjatywy albo jedynie za zgoda pracodawcy.
Bez wzgledu na to, ktora z wymienionych sy-
tuacji wystgpi — to znaczy, czy to pracodaw-
ca wyjdzie z inicjatywg podnoszenia kwali-
fikacji przez pracownika, czy tylko poprze
pomyst pracownika (wyrazi zgode) — prawa
i obowigzki stron s3 w obu tych przypadkach
identyczne.
Jezeli wiec pracodawca wyrazi inicjatywe
lub zgode na podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika - pracownikowi
z mocy prawa (czyli obowiazkowo) przystu-
guja nastepujace $wiadczenia:
e platne zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punk-

Doradca

Kadrowego

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

tualnie przyby¢ na obowigzkowe zajgcia
oraz na czas ich trwania (jezeli takie za-
jecia pokrywajg sie z czasem pracy pra-
cownika lub bez zwolnienia od pracy
pracownik na obowiazkowe zajecia by
sie spdznit);

e platny urlop szkoleniowy (lecz ten tylko
w przypadkach z art. 103*kp).

B PRZYKLAD

Inicjatywa pracodawcy

Pracodawca po zakoniczonym w firmie audycie
doszedt do wniosku, ze pracownicy dziatu ksiego-
wosci nie radzg sobie wystarczajgco dobrze z no-
wymi programami komputerowymi. Zdecydowat sie
wystac ich na cykl szkolen z tego zakresu. W takim
przypadku wystapi podnoszenie kwalifikacji z ini-
cjatywy pracodawcy.

www.DoradcaKadrowego.pl
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JAK DZIELA SIE SZKOLENIA PRACOWNIKOW - SCHEMAT

Szkolenia pracownikoéw i inne formy
nauki (studia, kursy itd.)

Y

Szkolenia, ktére stanowig podnoszenie
kwalifikacji przez pracownika

Y

Szkolenia, ktorych pracodawca

nie uznat za podnoszenie kwalifikacji
przez pracownika

Y

Szkolenia nienakazane, czyli takie, co
do ktérych pracodawca zgodzil si¢ na
podnoszenie kwalifikacji zapropono-
wane przez pracownika albo zapro-
ponowal pracownikowi podnoszenie
kwalifikacji, ale nie nakazal go (wow-
czas musi zapewni¢ przynajmniej platne
zwolnienia na obowiazkowe zajecia,
jesli koliduja z godzinami pracy i — przy
niektdérych formach podnoszenia kwali-
tikacji - takze urlop szkoleniowy)

Y

Szkolenia, co do ktérych pracodawca wydat
polecenie, aby pracownik je odbyl (wowczas
pracodawca musi w calosci sfinansowac
wszystkie koszty tego szkolenia, a poza tym
jest ono w calosci wliczane do czasu pracy,
nawet gdy przypada poza rozkladowymi go-
dzinami pracy; w przypadku niektorych
form pracownikowi moze przystugiwac takze
urlop szkoleniowy; ponadto pracownik

nie ma obowigzku odpracowania takich szko-
len nakazanych)

Szkolenia nienakazane, ktdre praco-
dawca finansuje (w calosci lub czesci)

Y

Szkolenia nienakazane, ktérych praco-
dawca nie finansuje

Y

Y

Szkolenia nienakazane, ktérych pra-
cownik nie musi odpracowac

Szkolenia nienakazane, co do ktérych strony umowily sie w umowie szkole-
niowej, ze pracodawca pokryje ich koszty, ale w zamian pracownik bedzie
musial przepracowa¢ odpowiedni czas po zakonczeniu podnoszenia kwalifi-
kacji nie dtuzszy niz 3 lata (gdyby za$ pracownik z wlasnej winy nie przepra-
cowal tego okresu, musi zwroci¢ koszty podnoszenia kwalifikacji w wymiarze
proporcjonalnym do nieprzepracowanego okresu).

pracy albo urlop bezptatny na zajecia.

Szkolenia, ktore pracownik odbywa z wlasnej inicjatywy i ktérych pracodaw-
ca ani nie polecil, ani nie uznal za podnoszenie kwalifikacji. Pracownik nie
otrzymuje na nie zadnych platnych swiadczen czy platnych zwolnien.

Moze jednak zawrze¢ wowczas z pracodawcy porozumienie szkoleniowe

(z art. 103° kp), przewidujace bezplatne zwolnienie z catosci lub czesci dnia

A

Doradca

Kadrowego

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

www.DoradcaKadrowego.pl




