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Jak wskazuje wspétczesna literatura’, obecnie istnieje ponad 100 defi-
nicji jakosci zycia. Jako$¢ zycia mozna definiowa¢ miedzy innymi na podstawie
obiektywnych wskaznikéw warunkéw zycia. Do najczesciej wymienianych zali-
cza si¢: sytuacje ekonomiczng, status zawodowy, czesto$¢ uczestnictwa w zyciu
kulturalnym oraz aktywnos¢ w tej sferze zycia. Jakos¢ zycia mozna réwniez defi-
niowaé przez pryzmat subiektywnego poczucia dobrostanu i zadowolenia z réz-
nych obszaréw zycia: zawodowego, spotecznego i prywatnego’. W definicjach
przyjetych przez ICF? (International Classification of Functioning) jakos¢ zycia
mozna tez postrzega¢ w kontekscie partycypacji i stopnia zaangazowania cztowie-
ka w rézne obszary zycia dotyczacych relacji interpersonalnych, udziatu w spo-
tecznosci lokalnej, w edukacji, zatrudnieniu i kulturze oraz dbatosci o zdrowie.
Mozna uznaé, ze istotnym kryterium definiowania jakosci Zycia jest aktywnosé
w obszarze Zycia spotecznego — uczestniczenie w nim i jego wspéitworzenie.

Humanistyczna koncepcja spoteczenstwa obywatelskiego wskazuje na ko-
nieczno$¢ pelnego w nim uczestnictwa opartego na zasadach partycypacii,
inkluzji i niedyskryminacji. W koncepcji humanistycznej réwno$¢ taczy sie
z réznorodnoscia.

W mysl obecnie obowigzujacej polityki spotecznej osoby z niepetnospraw-
noscig nie tylko moga, ale sa wrecz zachecane do uczestnictwa w spoleczeni-
stwie obywatelskim. Wciaz jednak struktury samorzadowe nie sa wystarczaja-
co przygotowane do wspierania tych inicjatyw. Zbigniew Wozniak?, opisujac
wspolczesng polityke spoleczna, wskazuje na regule 4 ,d”, czyli: demokracje,

" D. Wiszejko-Wierzbicka, Niewykorzystana sfera. Partycypagia spoleczna i obywatelska oséb
z ograniczong sprawnoscig, Scholar, Warszawa 2010, s. 20; J. Czapinski, Psychologia pozytyw-
na. Nauka o szczgsciu, zdrowiu, sile, cnotach czlowieka, PWN, Warszawa 2005; Z. Wozniak,
Niepetnosprawnosé i niepelnosprawni w polityce spotecznej (seria Osoby niepetnosprawne, t. 4),
Wyd. WSPS , Academica”, Europejski Fundusz Spoteczny, Warszawa 2008.

2 S. Kowalik, Psychospoteczne podstawy rehabilitacji osob niepetnosprawnych, Wyd. Slask, Kato-
wice 1999.

3 Za:D. Wiszejko-Wierzbicka, Niewykorzystana sfera..., dz. cyt., s. 20.

4 Z. Wozniak, Niepetnosprawnosc i niepetnosprawni..., dz. cyt.
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decentralizacje, deinstytucjonalizacje i demopolizacje. W odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnoscia demokracja powinna by¢ rozumiana jako dazenie do wia-
czania ich w Zycie spolecznosci lokalnej, ale réwnoczesnie w proces konsultacji
spotecznych zgodnie z zasada: nic o na bez nas. Decentralizacja ma umozliwi¢
przesuniecie procesu decyzyjnego z poziomu centralnego na lokalny z uwzgled-
nieniem zasady subsydiarnosci (oddanie w rece ludzi tego, co moga zrobié¢ sami).
Deinstytucjonalizacja to proces, ktérego celem jest ograniczenie znaczenia agend
panistwowych i przekazania zadari dotad przez nie wypetnianych organizacjom
i zrzeszeniom lokalnym. Demonopolizacja natomiast ma przejawiac si¢ we wia-
czaniu mozliwie najszerszych rzesz spoteczeristwa do zarzadzania i rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych. Partycypacja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia
we wszystkich tych inicjatywach czgsto jest ograniczana przez dziatania instytu-
cjonalne powszechnie odczytywane jako pozytywne w stosunku do oséb z ogra-
niczeniem sprawnosci, np. w przypadku systemu rent i zapomdég, ktéry stanowi
swoistg putapke socjalng. Z jednej strony jest to forma wsparcia i wyréwnywania
szans, z drugiej jednak moze by¢ przeszkoda w drodze do osiagnigcia nieza-
leznosci i sprzyjaé ksztaltowaniu si¢ postawy biernosci, szczegdlnie zawodowe;.
Ponadto ma znaczenie dla wizerunku osoby z niepetnosprawnoscia, kreujac ja
jako niesamodzielng.

Na zagrozenia zwigzane z funkcjonowaniem cztowieka niepelnosprawnego
we wspétczesnym spoleczeristwie wskazywal rowniez Amadeusz Krause, pod-
kreslajac koniecznos¢ systematycznego monitorowania ich sytuacji w celu wdra-
zania efektywnego systemu wsparcia®.

Aktywno$¢ spoteczna silnie zwigzana jest ze statusem spolecznym i mate-
rialnym cztowieka. Sprzyja jej tez wysoki status zawodowy i finansowy, aktyw-
no$¢ spoteczna blokuje natomiast niskie wyksztalcenie, trudna sytuacja zyciowa
przejawiajaca si¢ na przyktad bezrobociem, trwalym zlym stanem zdrowia czy
brakiem wtasnych dochodéw. Oczywiscie osoby z niepetnosprawnoscia sg za-
tem w trudniejszej sytuacji, dazac do zaangazowania si¢ w dziatania spoteczne.
Uczestnictwo w zyciu spolecznym stanowi wyznacznik pozycji cztowieka w spo-
teczenistwie, stad tak istotne jest, by dazy¢ do pelnej partycypaciji we wszelkich
jego przejawach. Bycie osoba niepetnosprawna nie przekresla szans w tym za-
kresie. Podstawa sa jednak warunki, w ktérych taka aktywnos¢ bedzie mogta
zaistnie¢. Ich tworzenie rozpoczyna si¢ juz na etapie edukacji.

Od dwéch dekad w Polsce uczniowie z niepetnosprawnoscia moga realizo-
wac ksztalcenie w kazdym typie placéwki edukacyjnej: specjalnej, ogélnodostep-
nej i integracyjnej. Niemniej jednak w przypadku zaburzen globalnych, jakimi
sa dysfunkcja stuchu, wzroku czy intelektualna, zwtaszcza znacznego stopnia,
w szkotach ogélnodostepnych nie zostaly dla uczniéw stworzone warunki
uwzgledniajace sposoby ich komunikacji czy techniczne mozliwosci korzystania

> A. Krause, Czlowick niepelnosprawny wobec przeobrazen spotecznych, Impuls, Krakéw 2004.
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z propozycji programowej. Nauczyciele szkét ogélnodostepnych nie znajg jezyka
migowego, nie potrafig postugiwac si¢ pismem Braille’a, w zwiazku z tym w tych
placéwkach najprawdopodobniej nie znajdziemy uczniéw z glebszym stopniem
niepetnosprawnosci. Potwierdzajg to rezultaty prowadzonych analiz. Z danych
GUS® wynika, ze w szkotach podstawowych niesegregacyjnych uczy si¢ zaledwie
23,06% uczniéw niestyszacych, w gimnazjach — 15,07%, a w szkotach $rednich
ogodlnodostepnych — 21,22%. W przypadku oséb niewidomych udziat uczniéw
w ksztatceniu ogélnodostepnym wynosi odpowiednio: na etapie szkoty podsta-
wowej — 28,72%, gimnazjum — 29,17%, szkoty sredniej — 49,03%. W grupie oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng umiarkowanego i znacznego stopnia 33,33%
uczniéw ksztalci si¢ w szkotach podstawowych ogélnodostepnych, 23,35%
w gimnazjach i 8,43% w $rednich niesegregacyjnych. Nalezy zaznaczy¢, ze szko-
tami ogélnodostepnymi sa, w mysl definicji GUS, dla prowadzonych tu analiz
szkota ogélnodostepna bez oddziatéw integracyjnych oraz szkota ogélnodostep-
na z oddziatami integracyjnymi lub w calosci integracyjna. Wskazane wartosci
pokazuja, Ze stopieri niepelnosprawnosci istotnie implikuje preferencje wyboru
formy ksztatcenia. W sytuacji gdy stopieri niepetnosprawnosci jest nizszy niz
umiarkowany i znaczny, uczerni o rozwoju zaburzonym ma zdecydowanie wicksze
szanse na realizacje obowigzku edukacji w placéwkach niesegregacyjnym. 90,41%
uczniéw stabostyszacych ksztalci sie na etapie szkoly podstawowej w placéw-
kach ogélnodostgpnych, na etapie gimnazjum to 84,69%, szkoly sredniej za$ —
70,48%. W grupie uczniéw stabowidzacych to odpowiednio: 91,03%, 82,69%
i 66,35% populacji. Najmniej liczna grupa oséb z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci w szkotach ogélnodostepnych sa uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng. W' szkotach podstawowych jest tylko 57,09% z nich, w gimna-
zjum — 43,59%, w szkotach ponadgimnazjalnych zas — 12,32%. Nalezy réwniez
zauwazy(, ze w kazdej z grup, niezaleznie od rodzaju zaburzenia, im wyzszy etap
ksztalcenia, tym mniejszy jest procentowy udziat uczniéw z niepetnosprawnoscia
w ksztalceniu ogdélnodostepnym.

W kontekscie przedstawionych danych pojawiaja si¢ pytania o: jakos¢ ksztat-
cenia uczniéw z niepetnosprawnoscia na wezesniejszych etapach edukacji jako
potencjalnej przyczyny nieradzenia sobie z wymaganiami programowymi szkoty
ponadgimnazjalnej; poziom wsparcia i wspomagania ucznia z zaburzonym roz-
wojem w wysitku sprostania wymaganiom ponadgimnazjalnej szkoty ogélnodo-
stepnej; szanse kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym, gdy nie ma juz
mozliwosci wyboru miedzy forma ogélnodostepng a specjalng, poniewaz istnieja
wylacznie placéwki ogélnodostepne; mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez
osoby z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy oraz uczestnictwa w zyciu
spotecznym, na réwnych prawach ze sprawnymi obywatelami kraju.

5 Oswiata i wychowanie w roku 2008, Wyd. GUS, Warszawa 2008.
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Edukacja jest jednym z pierwszych obszaréw, w ktérych moze dojs¢ do znie-
sienia barier réznicujacych pozycje osoby w grupie, a tym samym daé wszystkim
réwne szanse dost¢pu, udziatu badz przy ich ustanowieniu doprowadzi¢ do mar-
ginalizacji i wykluczenia oséb i grup — najpierw edukacyjnego, a w jego konse-
kwencji spotecznego. Dlatego tak istotne jest diagnozowanie rezultatéw dziatan
edukacyjnych podejmowanych wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Prowadzonym badaniom edukacyjnym na kazdym z etapéw ksztalcenia przy-
pisuje si¢ rézny cel. Diagnoza skutecznosci edukaciji na poczatku ksztatcenia za-
zwyczaj uzasadniana jest dazeniem do wskazania prawidtowosci rozwojowych,
ale réwniez tego, co nalezy skorygowad, poprawi¢, w jakich obszarach wesprzeé
ucznia i nauczyciela, by przeciwdziata¢ poglebianiu si¢ probleméw. Badania edu-
kacyjne zwigzane z wynikami ksztalcenia na kolejnych etapach (mozna je nazwaé
srodkowymi — klasy IV=VI szkoly podstawowej i gimnazjum), szczegélnie gdy
odnoszg si¢ do wynikéw badan prowadzonych na uczniach mtodszych, uzasad-
niane sg zazwyczaj dazeniem do ukazania skutkéw ewentualnych zaniechari, ta-
kich jak ujawnienie poglebienia si¢ trudnosci w uczeniu. Badania edukacyjne
na koricowym etapie obowiazkowego ksztalcenia pokazuja, z jakim poziomem
kompetencji i umiejetnosci wchodza w doroste zycie badani. W tym przypadku
sa to osoby z niepetnosprawnoscia, a badania prowadzone sa w perspektywie
oceny ich szans na aktywnos$¢ zawodows i mozliwos¢ uczestnictwa w rynku pra-
cy. Diagnozie poddane zostang nie tylko kompetencje i umiejetnosci wynikajace
z dydaktycznych zadarni edukacji, ale réwniez to, co byto ksztattowane posrednio,
czyli plany zZyciowe miodych oséb z niepetnosprawnoscia.



B. Jachimczak, Spofeczno-edukacyjne uwarunkowania startu zawodowego mtodych oséb niepetnosprawnych, Krakow 2011
ISBN: 978-83-7587-903-2, © by Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls” 2011

Rozdzia’rﬂ

Uwarunkowania sytuacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych spoteczenstwie
i gospodarce wolnego rynku

Zdaniem Eugenii Potulickiej, na §wiecie i w Polsce mamy do czynienia
z odchodzeniem od paristwa opiekuriczego i tworzeniem wolnego rynku spo-
tecznego'. Rynek, jak zauwaza autorka, jest amoralny, nie kieruje si¢ kryteriami
dobra i zta, a jedynie zasada zysku. Wymierne i policzalne wartosci rynkowe
umozliwiaja ucieczke od humanistycznej oceny ich rezultatéw. Zimna kalku-
lacja, oparta na pieniadzu, skutecznie radzi sobie z dylematem ,mie¢ czy by¢”,
szczegblnie w kapitalizmie, gdzie ,nie mie¢” oznacza ,nie by¢”. Potulicka za-
uwaza jednak, ze taka wizja pafdstwa demokratycznego traci demokratycznym
analfabetyzmem. Demokracje i kapitalizm dzieli wiele. Dla demokracji istot-
ny jest przede wszystkim interes spoleczny, ogélny, nie za$ prywatny, charak-
terystyczny dla kapitalizmu. Inna jest logika kapitalizmu, a inna demokracji’.
Eugenia Potulicka podkresla, ze pojecie ,demokracja” jest bardzo wieloznacz-
ne. Dokonujac préby jego naszkicowania, autorka przywotuje poglady Wilfreda
Carra, ktéry wspétezesng forme demokracji okresla mianem demokracji rynko-
wej. Koncentruje si¢ ona na zasadzie wolnosci indywidualnej; jej przeciwien-
stwem jest demokracja liberalna, etyczna. Moze ona rozkwita¢ tylko w spote-
czenistwie wyksztalconych obywateli, zdolnych do uczestnictwa w publicznym
podejmowaniu decyzji’. Mit wolnego rynku przekonuje, ze gospodarka rynko-
wa jest konkurencyjna, racjonalna, skuteczna i sprawiedliwa. W' rzeczywistosci
gltéwny jej krytyk, Noach Chomsky, dowodzi, ze w zdecydowanej wickszosci
zostala ona zdominowana przez korporacje w pelni kontrolujace swoje rynki.

" E. Potulicka, Wolny rynek edukacyjny a zagrozenie dla demokragji [w:] E. Potulicka, J. Rutko-
wiak (red.), Neoliberalne uwiklania edukacji, Impuls, Krakéw 2010, s. 99.

2 Tamze, s. 100.

3 Tamze, s. 100-101.
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Korporacje maja charakter totalitarny, ich idea dziatania zas daleka jest od de-
mokratycznej. Wybér na rynku wiaze si¢ ponadto z okreslonymi kosztami —
dla tych, ktérzy nie sa w stanie ich pokry¢, nie ma efektywnego rynku, rynku
wyboru, a zatem rynku wolnego; stad konstatacja, Ze rynek istnieje tylko dla nie-
ktérych. Warto sobie réwniez uzmystowi¢, ze racjonalny wybér, jako podstawa
funkcjonowania na rynku, wymaga okreslonych kompetencji zwiazanych z wy-
borem, a te z kolei wynikaja z kapitatu kulturowego®.

Orientacja merkantylno-handlowa, charakterystyczna dla demokracji wolno-
rynkowej, nakazuje postrzeganie rzeczywistosci w kategorii towaru. Towarem
jest produkt gospodarczy, ale i — dotad nieujmowane w takich kategoriach — edu-
kacja oraz cztowiek jako produkt okreslonych dziatari i decyzji. W demokracji
wolnorynkowej idealem cztowieka jest osoba przedsi¢biorcza, tatwo adaptujaca
si¢, dziatajaca zgodnie z prawami rynku, akceptujaca je, gotowa do ponoszenia
ryzyka, dynamiczna, umiejetnie prezentujaca wlasne osiagniecia, o mentalnosci
indywidualistycznej i umiej¢tnosci konkurowania, wspétzawodniczenia na rynku
pracy. Jacek Kochanowicz twierdzi, ze perspektywa wolnorynkowa jest poten-
cjalng grozbg pojawienia si¢ postaw egoistycznych i aspotecznych, co uwidacznia
si¢ juz w preferencjach mtodego pokolenia, w nastawieniu na potrzebe posiada-
nia i kult pienigdza®. Zgota odmienna jest charakterystyka jednostki w perspek-
tywie demokracji etycznej. Tu czlowiek jest obywatelem i jako taki uwzglednia
dobro innych ludzi i calego spoteczenstwa. W tym przypadku ideatem jest osoba
przygotowana do autonomii i odpowiedzialnosci umozliwiajacych osiagnigcie
uczenie si¢ i zdobywanie débr demokracji, samookreslajaca sie, dokonujaca wta-
snych wyboréw, m.in. stylu zycia. Drugi czlowiek nie jest tu traktowany jako
konkurent, ale jako osoba samookreslajaca si¢, autonomiczna, dokonujaca wta-
snych wyboréw i niepozwalajaca innym na decydowanie za siebie®.

W tym kontekscie edukacja ma do zrealizowania bardzo wazna funkcje.
Z jednej strony powinna wspiera¢ indywidualny rozwéj kazdego ucznia, z dru-
giej — urzeczywistnianie zadan konstruowanych z mysla o wspélnym dobru grup
spotecznych. Edukacja ma réwniez, szczegdlnie wspéiczesnie, niezwykle istotne
zadanie w procesie socjalizacji politycznej mtodego pokolenia. Potulicka, przy-
wotlujac stanowisko Tadeusza Pilcha, wskazuje, ze jednym z dylematéw wspot-

czesnej pedagogiki jest pytanie,

[...] [c]zy sukces i rywalizacje uznac¢ za zasadnicze sktadniki wspétczesnego
wychowania, czy tez nalezy zachowac ,,swdj pierwotny, przyrodzony cel
wspomagania cztowieka, rozwoju jego uzdolnieri i emocji, budowania swiata

* E. Potulicka, Wolny rynek edukacyjny..., dz. cyt., s. 102.
> J. Kochanowicz, Homo oeconomicus, ,Res Publica Nowa” 1997, nr 1-2.
6 E. Potulicka, Wolny rynek edukacyjny..., dz. cyt., s. 103.
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humanitarnych wartosci”, w ktérym spotykamy drugiego cztowieka nie jako
rywala, lecz partnera, z ktérym tworzymy wspélnote’.

Pojawia si¢ tez pytanie, jaki ksztalt i priorytety powinna mie¢ wspétczesna
i przyszta edukacja, a zatem takze szkota, by przygotowaé czlowieka do funk-
cjonowania w neoliberalnym $wiecie, godzac si¢ na tyle, na ile jest to mozliwe,
postulaty demokracji wolnorynkowej i etycznej.

Edukacja stanowi obszar funkcjonowania cztowieka, w ktérym bardzo wyraz-
nie ujawniaja si¢ wszelkie mechanizmy reprodukcji spotecznej. Zdaniem Iwony
Chrzanowskiej®, szkota jako instytucja utrwala mechanizm reprodukcji, a nawet
moze przyczynia¢ si¢ do powickszania si¢ nieréwnosci. Samuel Bowles i Herbert
Gintis? dokonali przesuniecia akcentéw w teorii reprodukeji Pierre’a Bourdieu™
z kulturowych w kierunku determinizmu ekonomicznego. Badacze prébowali
wyjasnié, jaka jest rola szkoty w reprodukowaniu spolecznego podziatu pracy,
i zrozumieé, dlaczego spolecznie akceptowane sa praktyki selekcyjne w tym za-
kresie. W wyniku prowadzonych analiz uznali, ze struktura relacji szkolnych
koresponduje ze struktura relacji w kapitalistycznej ekonomii. Uczniowie, po-
dobnie jak pézniej pracownicy, sa klasyfikowani ze wzgledu na réznego rodzaju
kryteria, zar6wno w sytuacji szkolnej, jak i zawodowej, mogace by¢ wskazni-
kiem ich kompetencji przewidywanej przydatnosci do realizacji przyszlej roli
zawodowej. Powodéw selekcji moze by¢ nieskoriczenie wiele i kazdy z nich da
si¢ prawdopodobnie mniej lub bardziej racjonalnie uzasadni¢. Niezaleznie od
tego rezultatem procesu selekcji bedzie naznaczanie. W sytuacji szkolnej wsréd
uczniéw wyodregbniona zostanie grupa potencjalnych zwyciezeéw i przegranych.
Pierwsi stang si¢ ,materialem” na pracownikéw przysztosci. Jak podkresla Ry-
szard Pachociriski™:

Spoteczenstwo przysztosci bedzie potrzebowac ludzi szybciej i lepiej
myslacych, bedacych w stanie krytycznie przeanalizowac i oceni¢ lawine
faktéw i réwnoczesnie racjonalnie dziatad. W ciggu najblizszych 20 lat po-
wstanie wiedza wieksza niz w catej historii ludzkosci.

Druga grupa beda ,ludzie zbe¢dni”. Potulicka, przywotujac poglady Hansa-
-Petera Martina i Haralda Schumana, wskazuje, ze ta grupa powstaje w wizji

7 T. Pilch, Spory o szkole. Pomigdzy tradyciq a wymaganiami wspotczesnosciy Zak, Warszawa
1999, s. 36 [za:] E. Potulicka, J. Rutkowiak (red.), Neoliberalne uwikiania edukacji, Impuls,
Krakéw 2010, s. 104.

8 1. Chrzanowska, Zaniedbane obszary edukacji — pomigdzy pedagogikq a pedagogikq specialng.
Wybrane zagadnienia, Impuls, Krakéw 2009, s. 85.

9 M.G. McFadden, J.C. Walker, Resistance Theory [w:] L.J. Saha (ed.), International Encyclo-
pedia of the Sociology of Education, Pergamon Title, Canberra 1997.

0 A. Sawisz, System oswiaty jako system przemocy symbolicznej w koncepji Pierre'a Bourdieu,
»otudia Socjologiczne” 1978, nr 2.
1 R. Pachociniski, Oswiata i praca w erze globalizacji, Wyd. IBE, Warszawa 2006, s. 39.
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spoteczeristwa formuty 20:80, co znaczy, ze 80% ludnosci $wiata to ludzie zbedni
z punktu widzenia utrzymania gospodarki §wiatowej na dotychczasowym po-
ziomie™. W celu utrzymania spokoju spotecznego owym 80% nalezy zapewnic¢
minimum konieczne do egzystencji oraz rozrywke na najnizszym poziomie, kt6-
ra skutecznie odwréci ich uwage od rzeczy istotnych — zagrozenia wiasnej eg-
zystencji w perspektywie diugoterminowej. Taki model nie jest niczym nowym
w historii ludzkosci (,chleba i igrzysk”).

Zbedno$¢ jest bardziej niebezpieczna niz stan bezrobocia. Z bezrobocia
w zalozeniu mozna wyjs¢, réwniez w zalozeniu jest to stan przejsciowy, a celem
jest powrét do pracy. Zbednos¢ silniej sytuuje cztowieka na marginesie struktur
spotecznych. Zdaniem Zygmunta Baumana, jak podaje E. Potulicka, zbednos¢
milczaco zaktada trwato$¢ i naturalnos¢ stanu. Uznaé kogo$ za zbednego, znaczy
wyrzucié¢ go dlatego, ze si¢ do niczego nie nadaje. To za§ moze mieé¢ duzo silniej-
szy niz stan bezrobocia wptyw na poczucie wlasnej wartosci i sensu zycia, a takze
motywacj¢ do pracy nad zmiang niekorzystnej sytuacji®.

O wspomnianych tu zagrozeniach pisal ¢wier¢ wieku temu Ulrich Beck.
W swojej teorii spoleczenistwa ryzyka odniést si¢ do konsekwencji proceséw glo-
balizacji dla funkcjonowania jednostek. Wskazywat, ze wspéiczesna produkeja
bogactwa idzie w parze ze spoleczng produkcja ryzyka. Odejscie od logiki po-
dzialu bogactwa ku logice podziatu ryzyka jest dwojako uwarunkowane. Do-
konuje si¢ tam, gdzie dzigki osiagnietemu juz poziomowi ludzkich i technolo-
gicznych mocy produkcyjnych, prawnych i spotecznych regulacji i zabezpieczen
prawdziwa bieda materialna moze by¢ zmniejszona i spolecznie ograniczona.
W wyniku wzrostu sit wytwérczych w konsekwencji procesu modernizacji w nie-
znanym dotychczas natezeniu uwolnione zostaly ryzyko i potencjal samozagro-
zenia'. Modernizacja, o ktérej pisze Beck, oznacza technologiczny postep ra-
cjonalizacji, zmian w pracy i organizacji. Obejmuje réwniez zmiane charakteréw
spotecznych, ludzkich biografii, stylow zycia, struktur wptywu i wtadzy, form
ucisku i uczestnictwa, uje¢ rzeczywistosci i norm poznania. W jej konsekwencji
dokonata si¢ kulturowa ewolucja styléw zycia. Podnidst si¢ materialny standard
zycia dawnej klasy robotniczej przy wciaz jednak istniejacych nieréwnosciach
spotecznych. Wzrosta przecigtna dtugosé zycia, a jednoczesnie dzigki rozwojowi
technologii o okolo jedna czwartg skrécit si¢ czas aktywnosci zawodowej; tym
samym wzrosta ilo§¢ wolnego czasu. Dluzsze zycie, mniej czasu poswigconego
na prace zarobkows, wigcej czasu wolnego i potencjalnie wyzsze dochody rodza
niebezpieczenstwo pokusy masowej konsumpcji. Wzrost sity nabywczej obywa-
teli, mozliwos¢ dostepu do towaréw i ustug dotad bedacych poza ich zasiggiem

2 E. Potulicka, Wolny rynek edukacyjny..., dz. cyt., s. 108.

3 Tamze, s. 109.

4 U. Beck, Spoleczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Scholar, Warszawa 2004,
s. 27.
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pozornie zbliza ich do siebie, zmniejsza niektére réznice. W dalszym ciagu jed-
nak nie przektada si¢ to na zniwelowanie wszystkich nieréwnosci. Ciagle jeszcze,
zdaniem U. Becka, sa miejsca, gdzie pewni ludzie moga ,wej$¢”, inni nie. Autor
nazywa to efektem windy, gdy przy stalych relacjach nieréwnosci nastapit prze-
tom w zwiazku miedzy praca a Zyciem™. Podobnie jest w przypadku wyksztal-
cenia. Od kilku dekad (w kazdym z pafistw w nieco innym czasie) obserwowac
mozna zmiane¢ polaczong z potencjalnie coraz wyzszym poziomem wyksztat-
cenia wzrastajacej liczby oséb. W opisywanej sytuacji Niemiec, na przyktadzie
ktérych Beck analizuje skutki przemian, rewolucja edukacyjna przyczynita sie
nie tylko do wzrostu liczby studentéw, ktérych ojcowie byli robotnikami, ale
réwniez zwigkszenia sie udziatu kobiet w wyzszej edukacji. Nie przetozylo sie to
jednak na przyktad na zmiang przypisanych kobietom rél gospodyn domowych
czy tez nie zniosto nieréwnosci w dziedzinie aktywnosci zawodowej, pozycji za-
wodowej kobiet na rynku pracy, choéby w sferze zarobkéw. Kobiety, mimo ana-
logicznych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, wieku i sytuacji rodzinnej,
zarabiaja mniej od mezczyzn i przegrywaja konkurencje o wysokie stanowiska
i awans. Dla kobiet zréwnanie w poziomie wyksztatcenia z m¢zcezyznami stano-
wi potencjalnie trudna sytuacje.

Z uwagi na utrzymujace si¢ bezrobocie awans zawodowy jest watpliwy;
Beck twierdzi, iz jest on zamknigty, natomiast powrét do malzenstwa i rodziny
jest trudny, z uwagi na fakt, Ze kobiety, dazac do wyksztalcenia, same usytuowaty
je na dalszych miejscach w swoich zyciowych planach. Nawet gdyby hipotetycz-
nie wyksztatcone kobiety daly si¢ wypchna¢ z rynku pracy z powrotem do rodzi-
ny, powstataby sytuacja, w ktérej podobnie jak mezczyzni musiatyby one wyrazic
zgode na skrajnie nieréwne uktady i obcigzenia i majac ich $wiadomosé, znosié
owa oczywista sprzeczno$é, ktéra tym samym odbitaby si¢ na ich sferze osobistej
i prywatnej. Wyksztalcenie zatem niczego nie gwarantuje, nieréwnosci pozo-
staly, tyle tylko, ze nabraly charakteru osobistego, codziennego i wyrazniej niz
kiedy$ nieuprawnionego. Nie mozna bowiem juz powiedzie¢: ,,one nie potrafia”,
potrafia, tylko mezczyzni nie chea ich dopusci¢. Pozytywny objaw udost¢pnienia
edukacji dla kobiet zmienit $wiat rodziny i pracy zawodowej, z wyjatkows sita
uswiadomit nieréwnoé¢ i dodatkowo przeksztalcit ja w niesprawiedliwos¢™®.

Ksztalcenie umozliwia, zdaniem Becka, cho¢ w zaleznosci od czasu trwania
procesu edukacji, osiagnigcie okreslonego poziomu zdolnosci samodefiniowania
si¢ 1 refleksji. W jego trakcie krystalizuje si¢ wyobrazenie wlasnej przysztosci,
roli, jaka bedzie mozna pelnic po jej zakoriczeniu. I to jednak jest w pewnym sen-
sie iluzoryczne i uwarunkowane niezaleznymi od jednostki czynnikami. Ksztat-
cenie niezmiennie zwigzane jest z procesami selekcji, wymaga indywidualnych
orientacji dotyczacych wizji kariery zawodowej. Maja one wptyw na zZycie czto-

5 Tamze, s. 119.
16 Tamze, s. 122, 124.
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wieka, nawet wtedy, gdy ,kariera przez wyksztalcenie” staje si¢ mniej lub bardziej
zhudna, edukacja zas jest koniecznoscia w przeciwdziataniu degradacji spotecznej
i zawodowej, tracac swoja podstawowg wartosé, jaka jest dzigki niej mozliwosé
rozwoju.

1.1. Praca w perspektywie zmian
spotecznych i cywilizacyjnych

Wspdtezesnie w spoteczenistwach gospodarki kapitalistycznej prace po-
strzega si¢ coraz cze¢sciej w kategoriach sukcesu zyciowego. Jedna z nadrz¢dnych
idei liberalnego panstwa jest wzrost ekonomiczny. Produkt globalny, wartos¢
dochodu narodowego oraz bardziej niz trudna do zdefiniowana kategoria szczg-
sliwych obywateli stanowia kryterium postepu. W interesie liberalnego paristwa,
jak podkresla Tomasz Gmerek, wcale nie lezy to, aby jednostki postrzegaly swoéj
sukces zyciowy w kontekscie wewnetrznego rozwoju i bogatego zycia osobistego
czy nawet szczgécia rodzinnego. Sukces zZyciowy ma by¢ kojarzony z awansem na
spotecznej drabinie ekonomicznej i profesjonalne;j™.

Role pracy zawodowej w zyciu czlowieka mozna analizowaé na podstawie
réznych koncepcji teoretycznych. Wsréd nich szczegélnie przydatne w rozpo-
znaniu zmiennosci sytuacji pracy i jej uwarunkowan wydajg si¢ teoria kapitatu
ludzkiego, koncepcja merytokracji i koncepcja kredencjalizmu.

Teoria ludzkiego kapitatu kluczowe pojecie — kapitat ludzki — definiuje jako
zaséb wiedzy, umieje¢tnosci, zdrowia i energii witalnej zawartych w poszcze-
golnych osobach i spoteczenistwie lub narodzie jako catosci®™. Cecha kapitatu
ludzkiego jest to, ze stanowi on czes¢ cztowieka. Zaséb kapitatu nie jest wa-
runkowany genetycznie, zaréwno w wymiarze jednostkowym, jak i w nacji, do
ktérej osoba nalezy. Mozna go akumulowa¢ i powigksza¢, ale nie mozna kupic,
jak w przypadku innych aktywéw na rynku. Musi zosta¢ wytworzony. W owym
procesie wytwarzania kapitatu ludzkiego istotna role odgrywajg czas inwestuja-
cego w siebie, wszelkie dobra rzeczowe i ustugi swiadczone na jego rzecz przez
instytucje. Swiadezenie tych ustug wymaga zatozenia poniesienia okreslonych
kosztéw, najczesciej przybieraja one posta¢ naktadéw na ksztalcenie, badania na-
ukowe, zdrowie, poszukiwanie pracy, zbieranie i przetwarzanie informacji oraz
koszty doskonalenia zawodowego.

7 T. Gmerek, Mtodziez i dyplom akademicki. Spoleczne konstrukee sukcesu zyciowego [w:]
A. Gromkowska-Melosik, T. Gmerek, Problemy nierdwnosci spolecznej w teorii i praktyce
edukacyjnej, Impuls, Krakéw 2008, s. 21.

8 B. Liberska, Polska w procesie globalizacji gospodarki swiatowej [w:] J. Lipiniski, W.M. Or-
towski (red.), Wzrost gospodarczy w Polsce, perspektywa sredniookresowa, Dom Wydawniczy
Bellona, Warszawa 2001, s. 142.
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Tworcg teorii ludzkiego kapitatu jest Gary Stanley Becker™, laureat Nagrody
Nobla z 1992 r., ekonomista i socjolog z Uniwersytetu w Chicago. Becker, pré-
bujac wyjasni¢ dochodowe réznice miedzy ludzmi, stwierdzit, ze nie kazdy rodzaj
pracy ma te samg warto$¢. Umiejetnosci i poziom wiedzy pracownika sg czescia
jego kapitatu. Logiczne jest wigc, Ze pracownicy o wysokim kapitale powinni
zarabia¢ wigcej niz ci o nizszym kapitale. Prace Beckera wskazuja tym samym na
jedna z gtéwnych przyczyn ubdstwa, jaka jest niski poziom kapitatu ludzkiego.
Autor prezentuje w nich sposoby wyjscia z tej sytuacji. Dostrzega je w edukacji.
Jego teoria zaleca finansowanie edukacji dla poszczegdlnych oséb i grup spotecz-
nych, zwickszanie naktadéw na o$wiate per capita, gdyz wéwcezas mozliwe bedzie
uniknigcie wzrostu kosztow w przysztosci (m.in. na kursy, szkolenia, uzupetnia-
nie wyksztalcenia).

Wigkszos$¢ krajéw zapewnia lub stara si¢ zapewni¢ kazdej osobie pewien
minimalny zaséb kapitatu przez wprowadzenie obowiazku szkolnego. Zatem
dopiero po jej ukonczeniu osoba moze podja¢ decyzje o jej kontynuowaniu lub
niekontynuowaniu. Zazwyczaj 6w wybdr zalezy od motywéw inwestycyjnych
lub konsumpcyjnych, posrednio od wielu czynnikéw ekonomicznych i pozaeko-
nomicznych. Wéréd tych drugich mamy z pewnoscia postawy wobec edukacii,
wyksztalcenie rodzicéw i dostepnos¢ szkolnictwa, szczegdlnie na szczeblu $red-
nim i wyzszym. Badania Beckera® potwierdzaja tez¢ o znaczeniu czynnikéw po-
zackonomicznych. W swoich rozwazaniach nad indywidualnymi inwestycjami
w kapital ludzki analizowal wpltyw réznych czynnikéw na poziom inwestycji
oraz oszacowal stopy zwrotu. Okazalo sie, ze najwigksze stopy zwrotu z edukacji
w czteroletnim college’u uzyskiwali ludzie pochodzacy z wyzszych warstw spo-
teczenstwa. W przypadku przecigtnego absolwenta szkoly sredniej stopa zwrotu
nie zawsze pokrywata koszty kapitatu zainwestowanego.

Kategoria kapitatu ludzkiego jest jedna z najistotniejszych kategorii we wspét-
czesnej teorii ekonomii. Dzigki niej dokonat si¢ zwrot w mysleniu o gospodarce
w co najmniej kilku aspektach: podziatu produktu narodowego brutto, zrédet
rozwoju gospodarczego, przestanek teorii luki technologicznej i teorii innowacji,
kryteriéw i uwarunkowan zdolnosci konkurencyjnej poszczegélnych krajéw oraz
mozliwosci zmniejszania dystansu rozwojowego i wreszcie ogélnej teorii alokacji
zasobow i ich stopy zwrotu. Znaczenie kapitatu ludzkiego zostalo podkreslone
w modelach wzrostu endogenicznego, m.in. w modelach Roberta Lucasa (1988)

9 G.S. Becker, Ekonomiczna teoria zachowas ludzkichy PWN, Warszawa 2009. Teoria ludz-
kiego kapitatu powstata w latach 60. XX w. Jej podstawy zostaly stworzone przez Theodo-
re’a W. Schultza, ktéry na podstawie prac Beckera i Mincera doszukiwat si¢ podobienistw
migdzy zdolno$ciami pracownikéw i whasciwosciami kapitatu rzeczowego. W wielu zrédtach

teorie ludzkiego kapitatu przypisuje si¢ zatem nie tylko Beckerowi, ale réwniez Schultzowi.
20 G.S. Becker, Human Capital, NBER, New York 1975.
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i Paula Romera (1986 1 1990)*". Autorzy ci odchodzg od zalozenia statych korzy-
§ci w gospodarce i probuja endogenizowaé zaréwno proces postepu techniczne-
g0, jak i stopg oszczednosci czy inwestycji w skali calej gospodarki. W modelach
tych przyjmowana jest teza, ze tempo akumulacji wiedzy naukowo-technicznej
wynika z celowych inwestycji w te sfery, a stopa oszczgdnosci/inwestycji ksztat-
tuje si¢ tak, by maksymalizowa¢ sume zdyskontowanej konsumpcji per capita ty-
powego podmiotu w gospodarce lub gospodarki jako catosci. Ponadto w teorii
wzrostu endogenicznego uwzglednia si¢ pozytywne rezultaty zewngtrzne zwig-
zane z wykorzystaniem wiedzy, postepu technicznego czy kapitatu. Inwestycje
w kapital ludzki znajduja swoje odzwierciedlenie we wzroscie produktywnosci.

W modelu Romera przyjmuje sie, ze zaréwno wielko$¢ zasobu kapitatu ludz-
kiego kierowanego do dziatalnosci naukowo-technicznej, jak i wzrost podstawo-
wych zmiennych makroekonomicznych (produktu, kapitatu rzeczowego i kon-
sumpcji) beda tym wyzsze, im wyzsze beda tacznie zasoby kapitatu ludzkiego
w gospodarce i endogeniczny wspétczynnik efektywnosci naktadéw kapitatu
ludzkiego w sterze wiedzy naukowo-technicznej. Diugookresowe stopy wzrostu
gospodarczego powinny by¢ réwniez tym wigksze, im bardziej podmioty w go-
spodarce beda przedktadaly konsumpcje przyszta nad biezaca. Wspdtczesnie
jednak zasadniczymi determinantami tempa wzrostu gospodarczego sa zaséb
kapitatu ludzkiego oraz podzial na kapitat ludzki wykorzystywany w sferach pro-
dukgji i akumulacji wiedzy naukowo-technicznej. Nie ulega watpliwosci, ze go-
spodarki o relatywnie niskim zasobie kapitatu ludzkiego beda osiagaly znacznie
nizsze stopy wzrostu gospodarczego®.

Teoria kapitatu ludzkiego stata si¢ istotnym elementem wszechstronnej anali-
zy roli jakosci czynnika ludzkiego w procesach ekonomicznych. Podstawows ka-
tegoria w tej teorii sg szeroko rozumiane inwestycje w kapitat ludzki. Gtéwne ro-
dzaje tych inwestycji to wydatki na: ochrong zdrowia zwigkszajace dtugosé zycia
i podnoszace poziom zdrowotnosci, ksztalcenie w ramach systeméw edukacyj-
nych (réwniez dla 0séb dorostych), przyuczanie do zawodu i nabywanie praktyki
zawodowej, zwigzane z migracja w celu przystosowania si¢ do nowych mozli-
wosci zatrudnienia, czy badania naukowe?. Schultz twierdzil, Ze podnosza one
warto$¢ nagromadzonych zdolnosci cztowieka i prowadza do zmiany jakosci**.
Mozna wiec uznaé, ze w teorii ludzkiego kapitatu priorytetem jest szeroko ro-
zumiane ksztalcenie. Dziatanie w warunkach niepelnej informacji i dynamicznie
zmieniajacego si¢ otoczenia powinno dodatkowo wzmaga¢ chec i przeswiadcze-

21 E. Lucas, On the Mechanisms of Development Planning, “Journal of Monetary Economics”
1988, Vol. 22; P.M. Romer, Increasing Returns and Long-run Growth, “Journal of Political
Economy” 1986, Vol. 96.

2 A, Wojtyna, Rola paristwa we wzroscie gospodarczym [w:] Wspdtezesne teorie wzrostu gospodar-
czego, PTE, Warszawa 1996, s. 6.

23 S.R. Domariski, Kapital ludzki a wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 19-26.

#* T.W. Schultz, Investment in Human Capital, The Free Press, New York 1976, s. 30.
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nie o koniecznosci inwestowania w rozwdj kapitatu ludzkiego. Mozna bowiem
przyjaé, ze lepiej wyksztalcone i kompetentne osoby predzej podejma wiasciwe
decyzje i lepiej zinterpretuja informacje niz gorzej przygotowane. Wszelki postep
pojawia si¢ jako rezultat podejmowanych dziatan i naktadéw na nie przeznaczo-
nych. Zdaniem Beckera, kapital ludzki zawsze jest wytwarzany indywidualnie —
przez wykorzystanie przez osobe czgsci swojego czasu i débr przeznaczanych
na ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych?. Autor ten podkreslat
réwniez, ze alokacj¢ czlowieka nalezy rozpoznawaé tacznie z kontekstem spo-
tecznym, uwzgledniajacym wzajemne oddzialywanie podejmowanych decyzji
zwigzanych z rozwojem wilasnym na pozostalych czlonkéw spoteczenstwa?.

Istotnym elementem inwestowania w kapitat ludzki jest uwzglednienie nie
tylko jego aspektéw twoérczych, ale i tych, ktére wiaza si¢ z zaspokajaniem pod-
stawowych potrzeb cztowieka. Nie sposéb ich rozdzielaé, gdyz potrzeby ksztatce-
nia i rozwoju zawodowego sa wtérne w stosunku do koniecznosci zabezpieczenia
funkcjonowania w sensie biologicznym. Nie mozna zaprzeczy¢ temu, ze lepsze
wyzywienie zwigksza mozliwosci produkeyjne cztowieka. Podobnie jak nakia-
dy na zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna, stanowig sensu stricto inwestycje
w diugosc i jako$¢ zycia cztowieka.

Kolejnym waznym obszarem inwestowania w kapitat ludzki jest uzyskiwanie
informacji zawodowych. Wiaza si¢ one z poszukiwaniem danych na temat sy-
tuacji na rynku pracy, warunkach pracy i kondycji firm w kontekscie indywidu-
alnych planéw zawodowych. Jest to $cisle zwiazane z ksztalceniem i doskonale-
niem zawodowym — im bowiem lepsze rozeznanie w warunkach rynkowych, tym
trafniejsze beda wybory i skuteczniejsza lokacja. Inwestowanie w kapitat ludzki
jest procesem ztozonym i powiazanym z wieloma relacjami. Im jednak dziatanie
to bedzie bardziej przemyslane, mniej spontaniczne i przypadkowe, tym wicksza
jego skutecznosé, a tym samym bardziej spektakularny jego efekt, nie tylko w wy-
miarze jednostkowym, ale i spotecznym, globalnym.

W kontekscie ludzkiego kapitatu istotna staje si¢ odpowiedZ na pytanie, w ja-
kiej relacji w praktyce gospodarczej pozostaje kwestia ksztatcenia i potrzeb rynku?.

Zdaniem Ryszarda Pachociriskiego®®, rozwéj wiedzy i technologii uzasadnia
konieczno$¢ zmian w postawach cztowieka wobec pracy. Istniejacy system oswia-
towy (nie tylko polski) charakteryzuje si¢ jednorazowoscig ksztalcenia przypada-
jaca na okreslony etap zycia. Znaczy to, ze raz zdobyte wiedza i umiejetnosci po-
winny wystarczy¢ cztowiekowi do konica jego pracy zawodowej. Istniejacy system
doksztatcania i doskonalenia majacy uzupetnia¢ wiedzg i ja od$wieza¢ nie zdaje,
zdaniem Pachociriskiego, egzaminu. Jedynym rozwiazaniem wydaje si¢ zaakcep-

2> H.S. Becker, Human..., dz. cyt., s. 63.

26 Tamze, s. 71.

2 K. Denek, Poza fawg szkolng, Eruditus, Poznan 2002, s. 81.
28 R. Pachocitiski, Oswiata i praca..., dz. cyt., s. 135 i nast.
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towanie tezy o koniecznym ksztatceniu cigglym, catozyciowym. W koncepcii tej
istotne jest, by dzieci i mtodziez wdraza¢ nie tylko do nauki, ale i pracy, czyli
dwéch form dziatalnosci, ktére beda im towarzyszy¢ przez cate zycie. Dlatego
tez réwnie wazne jak rozwijanie kompetencji intelektualnych jest ksztattowanie
okreslonych postaw spotecznych, ktére przyczynia si¢ do tego, ze praca stanie si¢
istotnym celem w perspektywie catozyciowej. Gotowo$¢ jej zdobycia, utrzymania,
a w razie potrzeby jej skutecznej zmiany zwigzanej z uzyskaniem nowych kwalifi-
kacji bedzie traktowana jako inwestowanie w swé6j rozwdj, nie zas jako utrudnienie
czy porazka. Takie nastawienie wymaga jednak diugotrwalego, a przede wszyst-
kim wezesnie rozpoczetego procesu ksztattowania postaw. Wartoscia wymierna
moze by¢ zmniejszenie si¢ przysztych wskaznikéw bezrobocia, krétszy czas po-
zostawania poza rynkiem zatrudnienia i wzrost konkurencyjnosci pracownikéw.
Obecnie bezrobocie jest wciaz powaznym problemem, zwlaszcza gdy utrzy-
muje si¢ od lat oraz woweczas, kiedy duzy jest w nim odsetek mtodziezy. Przedtu-
zajace si¢ bezrobocie, bez zapewnienia rekwalifikacji i tworzenia nowych miejsc
pracy, stanowi potencjalne zagrozenie dla gospodarki. Racjonalne planowanie
zmiany niekorzystnych perspektyw mozliwe jest jedynie przy uwzglednieniu
potrzeb rynku pracy, przy stalym monitorowaniu zmian, szczegélnie w sytuacji
tak dynamicznych wspétezesnie tendencji. Jak podkresla Kazimierz Denek?,
rozwazajac problematyke zatrudnienia w dobie wspétczesnych zmian spotecz-
nych i cywilizacyjnych, konieczne jest uzupelnienie teorii ludzkiego kapitatu
chocby koncepcja ludzkiego rozwoju (human development), a zwlaszcza teorig
Abrahama H. Maslowa. Niestety jest ona niedostrzegana, zbyt marginalnie
traktowana w procesie ksztalcenia nauczycieli i pedagogéw. Maslow wyréznit
pig¢ podstawowych potrzeb, ktére powinny by¢ zaspokajane w zyciu cztowieka,
aby mozna byto méwi¢ o prawidtowym jego rozwoju, zaréwno w sensie biolo-
gicznym, jak i psychicznym czy spolecznym. Wsréd nich sg potrzeby: fizjolo-
giczne (pozywienia, schronienia i ubrania); bezpieczenistwa (ochrony, statosci,
tadu, porzadku i prawa); socjopsychologiczne (mitosci i przynaleznosci); uznania
(osiagni¢é, kompetencji, prestizu, stawy, godnosci i szacunku); samorealizacji.
Niezaspokojenie tych potrzeb w procesie edukacji lub nieprzygotowanie do ich
zaspokajania w zyciu dorostym moze doprowadzi¢ do pojawienia si¢ niezadowo-
lenia czy niepokoju zwigzanego z postrzeganiem siebie i swojej roli w spoteczeni-
stwie. Ma to miejsce nie tylko wéwczas, gdy cztowiek pozostaje bez pracy, ale
takze wtedy, kiedy nie realizuje si¢ w obszarach, w ktérych czuje si¢ kompetent-
ny. Zdaniem Maslowa, cztowiek musi by¢ tym, kim moze by¢, ze wzgledu na
swoje predyspozycje, mozliwosci, wyksztalcenie itp. W Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka z 1948 r.%°, w artykule 23, paragrafie 1 mozna przeczytac:

2 K. Denek, Poza fawg..., dz. cyt., s. 85.
30 Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/
Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf.
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Kazdy ma prawo do pracy, wolnego wyboru zatrudnienia, sprawiedli-
wych i godziwych warunkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem.

W kontekscie teorii Maslowa mozna tez analizowa¢ proces edukacji zawo-
dowej w Polsce. Jest on czgsto krytykowany za niedostosowanie do wymogéw
stawianych przez rynek pracy. Widoczne jest to w zréznicowaniu wynikéw
ksztalcenia i rezultatéw pracy zawodowej. Dzieje sie tak dlatego, ze podstawe
oceny w szkole stanowi wiedza, w pracy zas — operatywnos¢ wiedzy. Stad wnio-
sek, ze skuteczne ksztalcenie, ktérego celem jest przygotowanie do realizacji za-
dan zawodowych, nie moze by¢ prowadzone ani nawet planowane bez udziatu
przysztych pracodawcéw. Bez konsultacji z nimi w kwestii programéw naucza-
nia, uwzgledniania ich preferencji w oczekiwaniach przyszlego pracownika, bez
analizy rynku pracy, a szczegdlnie perspektyw jego rozwoju bedziemy mieli do
czynienia z ksztalceniem ,dla przesztosci”, ewentualnie do jakiej$ blizej nieokre-
§lonej przysztosci, jednakze z pominigciem terazniejszosci.

Teoria ludzkiego kapitatu nie uwzglednia humanistycznych (osobowoscio-
wych, spotecznych, kulturowych) wymiaréw funkcjonowania cztowieka w sytuacji
pracy, instrumentalizuje ludzi, ograniczajac ich do roli pracownikéw. Koncepcje
ludzkiego kapitalu powinno si¢ zatem wzbogaci¢ o teori¢ kapitatu spotecznego.
Odnosi si¢ ona do kluczowej tezy teorii kapitatu ludzkiego, zgodnie z ktéra pod-
stawowymi czynnikami rozwoju sg umieje¢tnosci i wiedza. Jednoczesnie podkresla
ona spoteczno-kulturowy kontekst ludzkich kompetencji*”.

Jednym z modeli teoretycznych opisujacych mechanizm sprawiedliwego
rozdziatu spotecznych nagréd za posrednictwem wyksztalcenia jest idea me-
rytokratycznej réwnosci szans®’. Zadaniem edukacji jest tworzenie wstepnych
warunkéw réwnosci szans w dostepie do ksztalcenia. Z perspektywy zasady
merytokracji system edukacyjny umieszcza jednostki w strukturze spotecznej
stosownie do ich zdolnosci i osiggni¢é. Spoleczeristwo merytokratyczne sank-
cjonuje spoteczng nieréwnos¢, ale zadaniem systemu edukacji jest wytworzenie
mechanizméw stratyfikacyjnych, ktére optymalnie beda umieszczaé ludzi w pod-
porzadkowanych i dominujacych pozycjach spotecznych. Nieréwnos¢ spoteczna
powinna by¢, zgodnie z koncepcja merytokracji, rezultatem wystgpowania in-
dywidualnych réznic w posiadanych kompetencjach, talencie, inteligencji. Ce-
lem merytokracji jest wychwycenie najlepszych. Ksztatcenie wystepuje tu zatem
w roli dobra ekonomicznego. Edukacja ma réwniez za zadanie udostepnié¢ naj-
wyzsze poziomy ksztalcenia niezaleznie od pochodzenia spotecznego i miejsca
zamieszkania jej uczestnikéw. Miarg skutecznosci edukacji i petnionej przez nia
funkeji selekeyjne;j jest efektywnosé ksztatcenia. Ta z kolei odnosi sie do tego, na
ile szkota przygotowuje do pracy, oraz tego, czy wyniki i post¢py ucznia w nauce
znajduja odzwierciedlenie w rezultatach pracy zawodowe;.

31 K. Denek, Poza tawg..., dz. cyt., s. 87
32 Tamze, s. 87 i nast.; T. Gmerek, Mtodzicz i dyplom akademicki..., dz. cyt., s. 24 i nast.
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Koncepcja merytokracji, zdaniem jej zwolennik6w?, dobrze wpisuje si¢
w teorie ludzkiego kapitatu, poniewaz zawodowy status stanie si¢ funkcja talentu
i motywacji, wzroénie dzieki niej réwniez zawodowa ruchliwo$¢ pokoleniowa.
Relacje migdzy zawodowym statusem rodzicéw i ich dzieci (z nizszych grup
spolecznych) zmniejszg si¢ lub nawet beda mogty by¢ wyeliminowane. Utalen-
towana i silnie zmotywowana mtodziez z niskich grup spotecznych uzyska sta-
tus proporcjonalny do ich zdolnosci i zaangazowania, a nieutalentowani i leniwi
mtodzi ludzie z grup uprzywilejowanych nie osiagna sukcesu. W ten sposéb,
przynajmniej teoretycznie, wszyscy maja réwne szanse, a wygraja najlepsi.

Krytyczna w stosunku do teorii ludzkiego kapitatu i koncepcji merytokracji
jest koncepcja kredencjalizmu®®. Jej podstawe stanowi przekonanie, ze szkoty
odtwarzaja spoleczno-ekonomiczne nieréwnosci powstajace w wyniku zrézni-
cowania w dostepie do wyksztalcenia zwigzanego z przynaleznoscia do okreslo-
nych grup spotecznych. W koncepcji kredencjalizmu wyksztatcenie jest mecha-
nizmem selekeyjnym na rynku pracy. Swiadomi tego mtodzi ludzie beda dazyli
do uzyskania dyplomu potwierdzajacego wymagane na rynku pracy kwalifikacje.
Zdobycie dyplomu staje si¢ zatem dla mtodego cztowicka wartoscia sama w so-
bie. Zwickszony popyt, zgodnie z prawami rynkowymi, jest okazja do , produk-
¢ji” towaru, na ktdry jest zapotrzebowanie. W ten sposéb pojawia si¢ nadwyzka
dyploméw, za ktéra jednak nie ida okreslone warto$ci w postaci umiejetnoscei
i wysokiego poziomu kompetencji. Pojawia si¢ natomiast inna konsekwencja —
wigksza liczba oséb o wysokich formalnych kwalifikacjach skutkuje bowiem
zwigkszeniem spolecznych wymagan wobec wyzszej edukacji, eskalacja zadan
dotyczacych zwigkszenia dostgpnosci do wyzszej edukaciji, a zatem jeszcze wigk-
szej liczby wyksztalconych absolwentéw na rynku pracy, dla ktérych z czasem
moze brakowaé miejsc pracy odpowiednich do poziomu wyksztatcenia. Pojawi¢
si¢ moze natomiast luka w zawodach niewymagajacych tak wysokich kompeten-
¢ji, a to paradoksalnie przyczyni si¢ prawdopodobnie do zwolnienia tempa roz-
woju ekonomicznego. Innymi konsekwencjami, ktérych nalezy si¢ spodziewad,
sa dehumanizacja relacji spotecznych i ocenianie czlowieka przez pryzmat jego
wyksztalcenia, nie za§ wartosci podmiotowych. System edukacji staje si¢ w ten
sposéb elementem politycznych i ekonomicznych manipulacji, a mtodzi ludzie
produktem dla rynku pracy.

Kredencjalisci uznaja, ze osiagnigcie zyciowego sukcesu przez osoby z nie-
uprzywilejowanych grup spolecznych jest trudniejsze niz dla tych, ktére po-
chodzg z grup sukcesu. System edukacyjny i zawodowy oparty na dyplomach,
zdaniem Tomasza Gmerka, funkcjonuje jako uktad barier, gdyz osoby z odmien-

3 CJ. Hurn, The Limits and Possibilities of Schooling. An Introduction to the Sociology of Educa-
tion, Allyn & Bacon, Boston 1987; A.H. Halsey, A.F. Heath, ].M. Ridge, Origins and Desti-
nations. Family, Class and Education in Modern Britain, Clarendon Press, Oxford 1980.

34 D. Davis, Credentialism [w:] B.R. Clark, G. Neave, Encyclopedia of Higher Education, Perga-
mon Press, Oxford 1992, s. 871.



B. Jachimczak, Spofeczno-edukacyjne uwarunkowania startu zawodowego mtodych oséb niepetnosprawnych, Krakow 2011
ISBN: 978-83-7587-903-2, © by Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls” 2011

1.1. Praca w perspektywie zmian spotecznych i cywilizacyjnych 25

nych grup spolecznych réznig si¢ pod wzgledem mozliwosci zdobywania dyplo-
méw. W konsekwencji odtworzeniu ulegaja ekonomiczne nieréwnosci oparte
na niezmiennej pozycji danego zawodu oraz w dostepie do zawodéw o wysokim
prestizu. Zatem edukacja (postrzegana jako produkcja dyploméw) jest czynni-
kiem zwigkszajacym nie tyle spoteczna ruchliwosé, ile reprodukeje spotecznego
zréznicowania®.

Wspétezesnie, jak podkresla Gmerek®, bardzo czgsto procesy rozwoju i eks-
pansji sa postrzegane w kategoriach ekonomicznych (produktywnos¢, wydajnosé,
efektywno$¢, funkcjonalno$é). Podobnie, z owej makroekonomicznej perspekty-
wy, postrzegani sa uczestnicy procesu ksztatcenia. Mlodzi ludzie traktowani sa
przez ekonomistéw i politykéw w kategoriach spotecznego badz ekonomiczne-
go kapitatu. W takim kontekscie zanika podmiot z calg jego autonomicznoscia,
a pojawia si¢ blizej nieokreslona grupa, populacja juz bezosobowa. W stosunku
do niej tatwiej jest formutowac hasta edukacji jako motoru ekonomicznego roz-
woju i spotecznej ruchliwosci czy nieustannego wzrostu (kompetencii).

O tym, na ile wazne jest monitorowanie zmian celem ich projektowania
w obszarze edukacji, w tym zawodowej, swiadcza wyniki badan prowadzonych
w ramach dostosowywania ksztatcenia ponadgimnazjalnego do potrzeb rynku
pracy”. Zapytani o potrzeby ksztalcenia ponadgimnazjalnego przedsi¢biorcy
wymienili 34 specjalnosci, ktére ich zdaniem beda tworzyly miejsca pracy w naj-
blizszej dekadzie. Zgodnie z ich opiniami powstata nastepujaca struktura rynku
pracy: 56% zatrudnionych w ustugach, 28% — w przemysle, 16% — w rolnictwie
i przetwérstwie rolno-spozywczym. W sferze ustug do najbardziej perspekty-
wicznych naleza zawody zwiazane z: obstuga komputera i $wiadczeniami ustug
z nim potaczonych, handlem, obstuga rachunkows matych i érednich firm, do-
radztwem podatkowym, znajomoscia jezykéw obcych, marketingiem, ustugami
prawnymi, teleinformatyka, gastronomia czy budownictwem. W grupie zawo-
déw przemystowych wskazano na operatoréw nowoczesnych maszyn i urzadzen
oraz specjalistéw od nowych technologii w przemysle elektromaszynowym lub
spozywczym. Wspétezesny pracodawca wymaga od pracownika nie tylko kom-
petencji instrumentalnych, ale réwniez kierunkowych. Niezaleznie od wykony-
wanego zawodu w kanonie oczekiwanych cech na pierwszych miejscach plasuja
sie: wysoka kultura osobista i wlasciwa postawa pracownika, dobre wychowanie,
uczciwosé, sumiennosé, lojalnosé, pracowitosé, odpowiedzialno$é, zdyscyplino-
wanie, punktualnos¢, umiejetno$¢ poszanowania powierzonego majatku i zacho-
wania tajemnicy, predyspozycje do pracy w zespole. Najczgsciej powtarzajace si¢
cechy pracownika w opiniach pracodawcéw to: przedsigbiorczosé, zdecydowanie
i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, inicjatywa, umiejetnos$¢ adaptacji do

35 T. Gmerek, Mbodzies i dyplom akademicki..., dz. cyt., s. 28.
36 Tamze, s. 22.
37 M. Sledziniska, Kogo zatrudniq przedsigbiorcy, ,Gazeta Szkolna” 2001, nr 6.



B. Jachimczak, Spofeczno-edukacyjne uwarunkowania startu zawodowego mtodych oséb niepetnosprawnych, Krakow 2011
ISBN: 978-83-7587-903-2, © by Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls” 2011

26 Rozdziat 1. Uwarunkowania sytuacji zawodowej oséb niepetnosprawnych...

nowych warunkéw, twércze podejscie do obowiazkéw, dynamizm, kreatywnosé,
operatywnos¢ i tatwos¢ uczenia sig. Do listy nalezy doda¢ réwniez podkreslane
jako istotne: dobry stan zdrowia, odporno$¢ na stres oraz gotowos¢ do podnosze-
nia kwalifikacji i samoksztalcenia.

1.2. Istota niepetnosprawnosci — implikacje
dla zatrudnienia i pracy zawodowej

Budowanie pelnoprawnej pozycji oséb niepetnosprawnych w spote-
czenstwie zaczeto sie w XX wieku. Wéwezas to, za sprawg Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, zaczeto propagowaé hasta réwnosci praw i szans oséb niepetno-
sprawnych. Podstawg tych dziatan byt miedzy innymi rozwdj ruchéw spotecz-
nych inicjowanych przez osoby z ograniczeniem sprawnosci oraz na ich rzecz,
zwlaszcza organizowanych przez rodzicéw. Rezultatem tych dziatani jest szereg
rozwigzan legislacyjnych chroniacych status osoby niepelnosprawnej, gwarantu-
jacych réwne szanse i przeciwdziatajacych dyskryminaciji. Osoby niepetnospraw-
ne poszukiwaly i poszukuja raczej roli konsumenta niz pacjenta, stad domaganie
si¢ prawa do decydowania o sobie, ale réwniez dotyczacych tego, jakie swiad-
czenia, ustugi i dobra chca otrzymadé, nawet wtedy, gdy uzyskuja je w ramach
wsparcia spolecznego. Istotnym powodem zainteresowania organizacji miedzy-
narodowych problematyka niepetnosprawnosci byly inicjatywy samopomoco-
we. Liderzy ruchu na rzecz praw oséb niepetnosprawnych wyszli z zatozenia,
ze najlepszymi rzecznikami wlasnych praw beda sami zainteresowani. To oni
najlepiej wiedza, czego potrzebuja i oczekuja, co moga dac i co wnies¢ do kultury,
spoleczeristwa.

Niebagatelne znaczenie dla rozwoju spotecznej dyskusji o niepetnosprawnosci
miata jej demedykalizacja. Uznanie, ze ludzie niepetnosprawni nie s3 osobami
chorymi, stato si¢ fundamentem wylaczenia ich spod catkowitej i jedynej w wielu
sytuacjach opieki medycznej (lekarskiej, pielegniarskiej). Osoby niepetnospraw-
ne s3 w stanie zaspokaja¢ wiele wiasnych potrzeb i samodzielnie funkcjonowac.
Osoba niepetnosprawna (konsument) powinna mie¢ prawo wyboru rodzaju nie-
zbednych débr, $wiadczen i ustug, stopnia i zakresu korzystania z pomocy oséb
drugich. W ten sposéb gwarantowane jest prawo do decydowania o sobie i wta-
snym losie, jest to jednak réwniez, jak podkresla Zbigniew Wozniak®, jeden
z najtrudniejszych watkéw w procesie odzyskiwania podmiotowosci przez osoby
niepelnosprawne. Konsekwencja demedykalizacji jest deinstytucjonalizacja jako
dazenie do rozwoju srodowiskowych swiadczen niemedycznych umozliwiajacych
zdobycie umiejetnosci pozwalajacych osobie niepetnosprawnej zrezygnowac z in-

38 7. Wozniak, Niepelnosprawnosc i niepetnosprawni w polityce spotecznej, spoteczny kontekst me-
dycznego problemu, Wyd. SWPS ,Academica”, Warszawa 2008, s. 50-83.
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stytucjonalnej opieki na rzecz samodzielnego zycia w otwartym srodowisku. Para-
doksalnie réwniez dyskusje na temat koniecznego przywrdcenia niepelnospraw-
nym podmiotowosci przyczynity si¢ dziatania, wydawaloby si¢, przeciw stabym
i pokrzywdzonym, za jakich czgsto uznaje si¢ miedzy innymi niepetnosprawnych.
Wsréd owych dziatan znalazly sie: ograniczenia funduszy w wydatkach na po-
moc w procesie redukowania programéw paristwa dobrobytu, odstepowanie od
ratowania zycia w przypadkach pewnych kategorii niepetnosprawnosci, rosnace
oczekiwania wobec ustawowych rozwigzan dotyczacych dobrowolnej eutanazji
czy wreszcie rodzaca si¢ perspektywa genetycznego programowania potomstwa,
co moze przyczynia¢ si¢ do marginalizowania oséb z ograniczona sprawnoscia.

Zrozumienie niepetnosprawnosci, uswiadomienie sobie jej istoty mozliwe
jest jedynie przez badanie zjawisk z nig zwiazanych. To jednak, co i jak bedzie
badane, uzaleznione jest od opcji teoretycznej przyjetej przez badaczy. Inaczej
badana bedzie niepetnosprawnosé, gdy za podstawe dokumentacji postuza dane
obiektywistyczne, inaczej, gdy spojrzenie na zjawisko znajdzie odzwierciedlenie
w interpretacji spotecznej czy perspektywie indywidualnej, a jeszcze inaczej, gdy
badacz bedzie si¢ koncentrowal na jej aspektach medycznych.

Nalezy przypomnie¢, ze w podejsciu pozytywistycznym celem jest badanie
obiektywnych faktéw, ktére maja doprowadzi¢ do ustalenia prawidtowosci,
uznawanych tym samym za udowodnione. Aby to osiagnaé, wybierane sg kon-
kretne metody, odpowiednio dobierane préby badawcze oraz stosowane standa-
ryzowane kwestionariusze®.

Inne jest podejscie charakterystyczne dla teorii spotecznego konstruktywizmu
i teorii krytycznej. Twarde narzedzia pomiaru nie sg, zdaniem ich przedstawicieli,
gwarantem pozyskania istotnych informacji o heterogenicznych grupach, kté-
re konstytuuja si¢ na bazie zewngtrznych kryteriéow powierzchownej zgodnosci.
W teoriach krytycznych zaktada sie, ze nauka pelni stuzebna funkcje wobec spo-
teczenstwa. Celem nauki jest wyjasnianie spolecznych uwarunkowan ich/jego
funkcjonowania, poznanie istoty spoleczeristwa, ale jednoczes$nie uwarunkowan
jego ksztaltowania si¢. Poniewaz spoteczeristwo sktada si¢ z jednostek i szeregu
mniejszych grup, ktére je tworza, niebagatelne jest nie tylko poszukiwanie im-
ponderabiliéw, ale réwniez subiektywnych ocen i opinii dotyczacych najistotniej-
szych prawidtowosci ksztattujacych fundamenty funkcjonowania zaréwno grupy,
jak i jednostki w zbiorowosci (mniej lub bardziej eklektycznej). Subiektywizm
i doswiadczenie s zatem podstawowymi zalozeniami w procesie badawczym
czerpigcym ze zrédet spotecznego konstruktywizmu i teorii krytycznej, czyniac
bariery i niezgode na niesprawiedliwosci kluczowymi pojeciami badan.

Z podobnym, jednostkowym i srodowiskowym, kontekstem ograniczone;j
sprawnos$ci mozna si¢ spotkac u badaczy wywodzacych sie¢ z koncepcji medycyny

39 T. Hejnicka-Bezwiniska, Pedagogika pozytywistyczna [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.),
Pedagogika, podrecznik akademicki, PWN, t. 1, Warszawa 2004.
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spolecznej. Tutaj cel stanowi nie tylko swoista profilaktyka przyczyn niepetno-
sprawnosci, ale takze zwigzany z nimi etyczny, spoteczny i kulturowy aspekt.
Jest to o tyle istotne, ze analizujac niepelnosprawnosé w kontekscie funkcjonal-
nym, nie sposéb w badaniach i rozwazaniach poming¢ roli medycyny w leczeniu
i prowadzeniu jednostki czy grupy spotecznej do ,normalnego” funkcjonowa-
nia. W tym modelu, zdaniem Wozniaka, przypisana niepetnosprawnemu rola
chorego pociaga za sobg gotowo$¢ do poszukiwania kompetentnej pomocy oraz
ustepstw na rzecz potencjalnego powrotu do zdrowia i petnej sprawnosci. Funk-
cjonalisci, nie rozgraniczajac poje¢ ,uszkodzenie” i ,niepetnosprawnos¢” (przy-
czyna — skutek), nie dostrzegajg, ze problem nie zawsze, a raczej rzadko kiedy ma
charakter jedynie wewngtrzny. W ten sposéb moze dochodzi¢ do reprodukowa-
nia dyskryminacyjnych norm i wartosci zamiast koncentrowania si¢ na tym, co
moze przeciwdziata¢ kulturowym i ekonomicznym Zrédtom wykluczenia.

I wreszcie istotna jest koncepcja normalizacyjna (wariant funkcjonalizmu),
zakladajaca, ze konieczne jest budowanie podstaw migdzy innymi prawnych,
programéw, ktérych celem beda osiagniecie i utrzymanie niezaleznosci zycio-
wej przez osoby niepetnosprawne. Jednak opierajac si¢ na konwencjonalnych
sposobach okreslania standardéw normalizacyjnych (zaktadajacych, ze za norme
przyjmuje si¢ to, co jest typowe/dobre dla wigkszosci), trudno oczekiwaé wy-
pracowania skutecznych modeli dziatan normalizacyjnych wobec o0séb z nie-
petnosprawnoscia, jesli ma si¢ $wiadomos¢, ze cecha gltéwna tej grupy jest jej
definicyjna wrecz niehomogenicznos$¢ (znacznie wigksza i silniej zarysowana
niz w przypadku oséb petnosprawnych). Traktujac spoteczenstwo jako system
wzajemnie powigzanych ze sobg elementéw kulturowych petniacych funkcje na
rzecz réwnowagi catosci, w badaniach dazy sie nie tyle do potwierdzenia, ze tad
spoleczny jest czyms$ koniecznym, ile do poszukiwania odpowiedzi na pytanie,
jakie sg warunki, w ktérych mimo réznorodnosci podmiotéw moze on jednak za-
chowa¢ wewnetrzng réwnowage.

Konstrukcjonizm spoteczny zaktada, Ze poznanie rzeczywistosci spotecznej
nastepuje w procesie bezustannej interpretacji, ze nie ma pojeé i kategorii nieza-
leznych od spotecznego kontekstu®. Dlatego tez niepetnosprawnos$é¢ i osoba(y)
niepelnosprawna(e) stanowi(a) element szerszej catosci, jest (sa) jej cz¢scia. Wszel-
kie préby definiowania pojec¢ i badania zjawisk musza uwzglednia¢ ten artefakt,
tylko wéwczas mozliwe bedzie poznanie przyczyn i skutkéw bycia osobg nie-
pelnosprawna, bez stereotypizowania i stygmatyzowania. Zatozenie subiektywi-
zmu w poznaniu §wiata, charakterystyczne dla konstruktywizmu spotecznego,
pozwala na uczenie si¢ od oséb niepetnosprawnych, czerpania wiedzy z ich do-
swiadczen, po to by zrozumiec sens i tre$¢ tego, co ona ze soba niesie. Z kolei
w teoriach krytycznych wskazuje si¢ na niebezpieczenistwo zwigzane z procesem
definicyjnym niepelnosprawnosci, a majacym swe zrédta w zasadach opresyjnego

% P.L. Berger, T. Luckmann, Spofeczne tworzenie rzeczywistosci, PIW, Warszawa 1983.
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spoleczeristwa, uprzedzeniach i dyskryminacji, ktére ograniczaja ludzkie zycie
duzo bardziej niz obiektywne uszkodzenia/urazy/deficyty. Tak dtugo, jak ogra-
niczenie sprawnosci traktowane bedzie jako indywidualna tragedia i/lub heroicz-
ny triumf nad przeciwnosciami losu, tak dtugo osoby niepetnosprawne pozostana
wykluczone z zycia spotecznego.

Dokonujac podsumowania, mozna zauwazy¢, ze wybor koncepcji teoretyczne;j
warunkuje, moim zdaniem, dalsze preferencje badawcze (definicyjne, metodolo-
giczne). I tak, w sytuacji przyjecia punktu widzenia pozytywistycznego niepetno-
sprawnos¢ staje si¢ problemem indywidualnym, modelem zastosowanym w roz-
wigzywaniu probleméw dotyczacych niepetnosprawnosci jest model techniczny,
koncentrujacy si¢ na deficycie, mozliwosciach zminimalizowania skutkéw, tak by
doszto do jak najpelniejszego zespolenia si¢ ze srodowiskiem spolecznym oraz
przystosowania si¢ do istniejacych warunkéw spotecznych, kulturowych i zawo-
dowych. Przyjmujac perspektywe interpretacyjna (konstruktywizm spoteczny),
mozna niepetnosprawnoé¢ traktowac jako problem spoteczny, a jego rozwiazania
poszukuje si¢ w zastosowaniu modelu edukacyjnego, ktérego celem i zatozeniem
jest wyjasnianie uwarunkowar zjawisk. Mozna zastosowaé réwniez podejscie
emancypacyjne do zagadnieni niepetnosprawnosci, wowczas niepetnosprawnosé
staje si¢ problemem polityki spolecznej, a ta postrzegana jest jako kreator zmian.

Préba zdefiniowania pojecia ,niepetnosprawnos¢” wymaga nie tylko przyje-
cia okreslonej opcji teoretycznej*, ale takze odniesienia si¢ do innego terminu,
z kt6érym najczesciej niepetnosprawnosc jest konfrontowana, czyli normy. I w tej
sytuacji nalezy jednak spodziewal si¢ niejednoznacznosci czy raczej wielosci
ujeé. Mozna wskazaé na kilka sposobéw wyjasnienia pojecia ,norma”. Nie sg to
jednak definicje wykluczajace si¢ nawzajem, wrecz odwrotnie: raczej nalezy je
traktowa¢ jako komplementarne. Norma zatem moze by¢ rozumiana w sensie
statystycznym — jako cos, co jest najczesciej spotykane, najbardziej powszechne,
typowe. Im zatem na przyktad zachowanie osoby jest blizsze najbardziej typowe-
mu, tym bardziej jest ono postrzegane jako normalne.

Norma teoretyczna z kolei odnosi si¢ nie do najpowszechniejszych w zbio-
rowosci cech, ale do ogélnie przyjetych prawidtowosci natury (fizjologicznej,
psychologicznej, spotecznej). Normalnoéé bedzie tu wige oznaczata dazenie do
jak najwierniejszego odzwierciedlenia wzorca stworzonego wiasnie na podstawie
owych prawidlowosci natury.

Norma spoteczno-kulturowa bazuje na zasadach i wartosciach przyjetych
w danym spoteczeristwie i w kulturze. Zachowanie jednostki traktowane jest jako
normalne wéwczas, gdy nie jest w opozycji do wyznaczonych i zaakceptowanych
norm spolecznego wspétzycia i wspdtegzystencii.

Norma przystosowawcza za jednostke prawidtowo funkcjonujaca uznaje taka,
ktéra przystosowata si¢ do grupy, ktérej jest cztonkiem, nawiazuje i utrzymuje

1 Patrz: A. Krause, Wspdtezesne paradygmaty pedagogiki specialnej, Impuls, Krakéw 2010.
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prawidtowe relacje z innymi, jest zdolna do samorealizacji w obrebie przyna-
leznosci do niej. Aby to osiagnaé, konieczne jest jednak: zachowanie krytycy-
zmu w stosunku do samego siebie, uczestniczenie w zréznicowanych relacjach
spotecznych, pozostawanie w gléwnym nurcie Zycia spotecznego, podejmowanie
aktywnosci w rozwiazywaniu wlasnych probleméw. W takim rozumieniu normy
tkwi jednak pewne niebezpieczeristwo zwiazane z definicja grupy spotecznej, do
ktérej si¢ nalezy. Jesli zostanie ona zdefiniowana wasko, to za osobg¢ przystoso-
wang wypadatoby uzna¢ na przyktad niedostosowanego spotecznie, ktéry czesto
jest doskonale przystosowany do grupy, w jakiej funkcjonuje. Jesli jednak grupa
spoteczna zostanie zdefiniowana szeroko, tzn. jako spoteczefistwo, wéwczas pro-
blemy os6b niepetnosprawnych moga zosta¢ zauwazone.

Kolejny sposéb rozumienia pojecia normy ma charakter funkcjonalny. Norma
funkcjonalna odnosi si¢ do indywidualnych mozliwosci konkretnego cztowieka.
Ma najbardziej indywidualny charakter, koncentruje si¢ bowiem na wewnetrz-
nym poczuciu zadowolenia z poziomu funkcjonowania.

Oszacowanie stopnia spelnienia przez osob¢ z niepetnosprawnoscia wska-
zanych kryteriéw normy w znacznym stopniu uzaleznione jest od swiadomosci
spotecznej, wiedzy, liczby i jakosci doswiadczen zwiazanych ze zjawiskiem nie-
petnosprawnosci.

Amadeusz Krause* wskazuje na konieczno$¢ ksztaltowania norm spotecz-
nych dotyczacych oséb niepetnosprawnych. Dziatania te moga is¢ w kierunku
przeciwstawiania si¢ wykluczajacym kategoriom normy przez przeciwdziatanie
spolecznej stygmatyzacji oséb niepetnosprawnych, ujawniajacej si¢ wiaczeniem
w dychotomie sztywnego podziatu: normalny versus nienormalny bardziej neu-
tralnych kategorii posrednich. Przejawia si¢ to w dazeniu do wprowadzania
w dyskurs spoleczny szeregu informacji majacych przekona¢, ze brak normy nie
musi by¢ synonimem nienormalnosci, ze dysfunkcyjno$é nie musi przejawiac sig
jako tamanie standardéw spotecznych, ze zaburzenie rozwoju w okreslonym ob-
szarze nie musi by¢ réwnoznaczne z ich niespetnianiem w innych, a ponadto
jesli nawet dojdzie do niespetnienia wymogéw normy petnosprawnosci, nie musi
to by¢ réwnoznaczne z pozbawieniem szans na normalne funkcjonowanie, bo
przeciez normalne funkcjonowanie w znacznym stopniu definiowane jest indy-
widualnie.

Inny kierunek dziatan normalizacyjnych skierowany jest na osobg z niepetno-
sprawnoscia, a w szczeg6lnosci na procesy jej socjalizacji, wychowania i rehabili-
tacji. Krause wskazuje w ten sposéb, ze wszelkie dziatania podejmowane wobec
0s6b z zaburzeniami rozwoju nie moga nie uwzglednia¢ koniecznego zaangazo-
wania podmiotu, ale takze podstawowych (na minimalnym wymaganym pozio-
mie) kompetencji zwigzanych z mozliwoscig adaptacji do srodowiska i sytuacji
spotecznych.

42 A. Krause, Wspétezesne paradygmaty..., dz. cyt., s. 191-192.



