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  Poradnik dla dozoru i elektromonterów zdających egzamin kwalifikacyjny URE grupy G1


  Przeznaczony jest dla osób dozoru i elektromonterów przygotowujących się do egzaminu kwalifikacyjnego, które aktywnie zajmują się eksploatacją urządzeń elektroenergetycznych w swoich przedsiębiorstwach lub samodzielne wykonują usługi na rzecz innych podmiotów i osób fizycznych.


  Zawiera materiał wspomagający proces przygotowania do egzaminu kwalifikacyjnego osób dozoru i elektromonterów praktycznie każdego przedsiębiorstwa, w tym pracowników zakładów energetycznych i kopalń.


  Omawia w zakresie podstawowym problematykę regulowaną przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu pracy, Prawa energetycznego i Prawa budowlanego, jak również zagadnienia wynikające z przepisów wydanych na podstawie Prawa geologicznego i górniczego.
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          „Aby zdać egzamin, nie trzeba wszystkiego wiedzieć, wystarczy tylko poprawnie odpowiedzieć na zadane pytania :)”.

        
      

    
  


  Poradnik zawiera przykładowe pytania, które mogą być zadane przez komisję kwalifikacyjną podczas egzaminu osobom ubiegającym się o uzyskanie „Świadectwa kwalifikacyjnego” uprawniającego do samodzielnego wykonywania prac eksploatacyjnych przy urządzeniach elektroenergetycznych na stanowiskach dozoru „D” i eksploatacji „E” grupy G1, oraz odpowiedzi na te pytania.


  Poradnik nie wyczerpuje całkowicie problematyki związanej z prowadzeniem prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych, którą należy pogłębiać podczas szkoleń doskonalących, a także poprzez samokształcenie.


  I. Organizacja bezpiecznej pracy


  Jak bezpiecznie organizować pracę i pracować, aby nie narażać siebie oraz osób współpracujących na niebezpieczeństwo porażenia prądem elektrycznym.


  
    	
      Jakie przepisy prawne regulują bezpieczeństwo i higienę pracy?

      Bezpieczeństwo i higienę pracy przy urządzeniach energetycznych regulują w szczególności ustawy:


      
        	Kodeks pracy (dział X),


        	rawo geologiczne i górnicze,


        	Prawo energetyczne,

      


      oraz rozporządzenia wydane na podstawie tych ustaw, a w szczególności:


      
        	Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bhp (KP),


        	Rozporządzenie w sprawie bhp przy urządzeniach energetycznych (KP),


        	Rozporządzenie w sprawie szczegółowych wymagań dotyczących prowadzenia ruchu w podziemnych zakładach górniczych (PGiG),


        	Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń instalacji i sieci (PE).

      

    


    	
      Jakie wewnętrzne dokumenty regulują bezpieczeństwo pracy przy urządzeniach energetycznych?

      Wewnętrzne dokumenty, które regulują bezpieczeństwo pracy przy urządzeniach energetycznych w zakładzie, to przede wszystkim:


      
        	Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy,


        	Instrukcje eksploatacji poszczególnych urządzeń/grup urządzeń,


        	Wykaz prac w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego,


        	Instrukcje szczegółowe wykonywania w wyrobiskach górniczych określonych prac w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego na napięciu do 3,3 kV bez polecenia pisemnego na polecenie osób dozoru ruchu elektrycznego.

      

    


    	
      Co powinna zawierać „Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy”?

      „Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy” powinna zawierać w szczególności:


      
        	Określenie pracodawcy wraz z zakresem jego odpowiedzialności.


        	Określenie funkcji poleceniodawcy, koordynującego, dopuszczającego i kierującego zespołem wraz z zakresem ich kwalifikacji i odpowiedzialności.


        	Określenie zasad wyznaczania koordynatora wraz ze wskazanieniem kwalifikacji, jakie posiada.


        	Określenie zasad łączenia funkcji.


        	Określenie wykazu prac pomocniczych oraz zasad organizacji i nadzoru nad tymi pracami.


        	Określenie warunków bezpieczeństwa pracy i nadzoru nad pracami z użyciem sprzętu zmechanizowanego.


        	Określenie wzoru polecenia pisemnego (na kopalni ustala KDE), rodzaju zmian, jakie mogą być wprowadzane do polecenia, oraz obiegu, ewidencjonowania i przekazywania poleceń.


        	Określenia zasad rejestrowania czynności i wymagań podczas realizacji poleceń pisemnych.


        	Określenie zasad ewidencjonowania i badań sprzętu ochrony indywidualnej.

      

    


    	
      Jakie prace przy urządzeniach energetycznych są pracami eksploatacyjnymi?

      Pracami eksploatacyjnymi przy urządzeniach energetycznych są prace w zakresie:


      
        	obsługi,


        	konserwacji,


        	remontów,


        	montażu,


        	kontrolno-pomiarowym.

      

    


    	
      Jakie prace przy urządzeniach energetycznych są pracami pomocniczymi, niebędącymi pracami eksploatacyjnymi?

      Pracami pomocniczymi przy urządzeniach energetycznych są w szczególności prace:


      
        	budowlane,


        	malarskie,


        	porządkowe,


        	pielęgnacyjne,


        	transportowe,


        	związane z obsługą sprzętu zmechanizowanego.

      

    


    	
      Kto jest odpowiedzialny za eksploatację urządzeń energetycznych?

      Za eksploatację urządzeń energetycznych odpowiada pracodawca.

    


    	
      Kto może wykonywać prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych?

      Prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych mogą wykonywać:


      
        	osoby uprawnione i upoważnione,


        	osoby niebędące osobami uprawnionymi pod nadzorem osoby upoważnionej.

      

    


    	
      Jakie osoby niebędące osobami uprawnionymi mogą wykonywać prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych pod nadzorem osoby upoważnionej?

      Prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych wykonywane pod nadzorem osoby uprawnionej mogą wykonywać następujące osoby niebędące osobami uprawnionymi:


      
        	w celu przyuczenia do zawodu, w tym młodociani,


        	reprezentujące organy nadzoru,


        	prowadzące specjalistyczne prace serwisowe.

      

    


    	
      Kto może wykonywać prace pomocnicze przy urządzeniach energetycznych?

      Prace pomocnicze przy urządzeniach energetycznych mogą wykonywać osoby niebędące osobami uprawnionymi pod nadzorem osób upoważnionych.

    


    	
      Kto jest osobą uprawnioną?

      Osobą uprawnioną jest osoba, która posiada świadectwo kwalifikacyjne wydane na podstawie przepisów Prawa energetycznego.

    


    	
      Kto jest osobą upoważnioną?

      Osobą upoważniona jest osoba uprawniona wyznaczona pisemnie przez pracodawcę do wykonywania określonych przez niego czynności lub prac eksploatacyjnych.

    


    	
      Kogo pisemnie może upoważnić pracodawca do wykonywania zadań w jego imieniu?

      Pracodawca może pisemnie upoważnić do wykonywania zadań w jego imieniu:


      
        	osobę poleceniodawcy,


        	osobę dopuszczającego,


        	inne osoby według potrzeby.

      

    


    	
      Dla jakich prac wystawia się „polecenie pisemne”?

      Polecenie pisemne wystawia się dla wszelkich prac wykonywanych w warunkach szczególnego zagrożenie dla zdrowia i życia ludzkiego za wyjątkiem niektórych prac dopuszczonych do wykonywania w wyrobiskach górniczych (rysunek 1.).

    


    	
      Według jakich zasad w wyrobiskach górniczych można wykonywać prace w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego „bez polecenia pisemnego”?

      W wyrobiskach górniczych w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego dopuszcza się wykonywanie prac (rysunek 2.):


      
        	„Bez polecenia pisemnego”,


        	na napięciu do 3,3 kV,


        	na podstawie szczegółowej „Instrukcji wykonania określonej pracy”,


        	w porozumieniu i na polecenie osoby dozoru ruchu elektrycznego.

      

    


    	
      Co powinno zawierać polecenie pisemne?

      Polecenie pisemne powinno zawierć przynajmniej (załącznik):


      
        	Nr polecenia,


        	KTO? będzie realizował polecenie, wyznaczenie osób funkcyjnych,


        	CO? należy wykonać, określenie konkretnej pracy do wykonania,


        	GDZIE? będzie wykonywana praca, określenie miejsca lub stanowiska pracy,


        	KIEDY? będzie wykonywana praca, określenie daty i godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy oraz ewentualnych przerw w pracy,


        	JAK? przygotować strefę pracy, określenie warunków i dobór środków do bezpiecznego wykonywania prac (informacja dla dopuszczającego i kierującego zespołem).

      

    


    	
      Co powinna zawierać szczegółowa „Instrukcja wykonania określonej pracy” dla prac wykonywanych w wyrobiskach górniczych „bez polecenia pisemnego” w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego?

      Szczegółowa „Instrukcja wykonania określonej pracy” dla prac wykonywanych „bez polecenia pisemnego” w wyrobiskach górniczych w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego powinna zawierać:


      
        	szczegółowy opis przygotowania i likwidacji miejsca pracy,


        	zabezpieczenia stanu wyłączenia,


        	środki i warunki bezpiecznego wykonania prac.

      

    


    	
      Jakie prace zaliczamy do prac w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia ludzkiego?

      Do prac w warunkach szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego zaliczamy prace:


      
        	niebezpieczne pod względem pożarowym i wykonywane w strefach zagrożonych wybuchem,


        	wykonywane w pobliżu nieosłoniętych urządzeń elektroenergetycznych lub ich części znajdujących się pod napięciem,


        	przy urządzeniach elektroenergetycznych wyłączonych spod napięcia, lecz uziemionych w taki sposób, że którekolwiek z uziemień nie jest widoczne z miejsca wykonywania pracy,


        	wykonywane przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się pod napięciem,


        	związanych z identyfikacją i przecinaniem kabli,


        	przy wyłączonych liniach napowietrznych, które krzyżują się z liniami będącymi pod napięciem,


        	na skrzyżowaniach linii energetycznych napowietrznych pod napięciem z przewodami napowietrznymi sieci trakcji elektrycznej,


        	na wyłączonym torze linii napowietrznej dwutorowej, gdy drugi tor znajduje się pod napięciem,


        	przy kolejowej sieci jezdnej trakcyjnej,


        	inne wynikające ze specyfiki i potrzeb danego zakładu.

      

    


    	
      Kto ustala wykaz prac na polecenie pisemne?

      Wykaz prac na polecenie pisemne ustala pracodawca (w przypadku kopalń KRZG).

    


    	
      Jakie prace mogą być wykonywane„bez polecenia pisemnego” w warunkach normalnych, gdy nie występują warunki szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego?

      W warunkach normalnych, gdy nie występują warunki szczególnego zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego, bez polecenia pisemnego mogą być wykonywane prace (rysunek 2.):


      
        	związane z ratowaniem zdrowia, życia lub środowiska naturalnego,


        	związane z zabezpieczeniem urządzeń przed zniszczeniem (ratowanie mienia) przez osoby uprawnione,


        	wszelkie prace eksploatacyjne wykonywane przez osoby uprawnione i osoby upoważnione zgodnie z procedurami określonymi w „Instrukcji eksploatacji” urządzenia/grupy urządzeń (obiektu).

      

    


    	
      Co w szczególności powinna zawierać „Instrukcja eksploatacji”?

      „Instrukcja eksploatacji” powinna w szczególności zawierać:


      
        	opis czynności związanych z uruchomieniem, obsługą w czasie pracy i zatrzymaniem urządzenia energetycznego w warunkach normalnej pracy tego urządzenia,


        	zasady postępowania w razie awarii oraz zakłóceń w pracy urządzenia,


        	wymagania w zakresie konserwacji, napraw, remontów urządzeń energetycznych oraz terminy przeprowadzania przeglądów, prób i pomiarów,


        	wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymagania kwalifikacyjne dla osób zajmujących się eksploatacją danego urządzenia,


        	identyfikację zagrożeń dla zdrowia i życia ludzkiego, organizację prac eksploatacyjnych,


        	wymagania dotyczące środków ochrony zbiorowej lub indywidualnej.

      

    


    	
      Czym zajmuje się poleceniodawca i jakie jest jego zadanie?

      Poleceniodawca zajmuje się organizacją prac na polecenie pisemne, jego zadaniem jest:


      
        	rozpoznać potrzebę wykonania i zaplanować wykonanie określonej pracy,


        	rozpoznać zagrożenia związane z planowaną pracą,


        	dobrać odpowiednie środki zabezpieczenia strefy pracy,


        	wyznaczyć osoby funkcyjne, które będą realizować polecenie pisemne,


        	wystawić polecenie pisemne.

      

    


    	
      Kto może pełnić funkcję poleceniodawcy?

      Poleceniodawcą może być osoba upoważniona wyznaczona pisemnie przez pracodawcę do wydawania w jego imieniu poleceń pisemnych, posiadająca ważne świadectwo kwalifikacyjne „D”.

    


    	
      Jaką rolę pełni koordynujący?

      Koordynujący ma za zadanie skoordynowanie wykonania prac związanych z ruchem urządzeń energetycznych zakładu, w szczególności:


      
        	ustalenie kolejności wyłączeń związanych z przygotowaniem i likwidacją strefy pracy,


        	wydanie zezwolenia na przygotowanie, przekazanie i likwidację strefy pracy,


        	ustalenie kolejności wykonania prac, przerwania wznowienia i zakończenia prac,


        	wydanie zezwolenia na uruchomienie urządzeń po zakończeniu prac.

      

    


    	
      Kto może pełnić funkcję koordynującego?

      Koordynującym może być osoba upoważniona wyznaczona przez poleceniodawcę, posiadająca ważne świadectwo kwalifikacyjne „D”.

    


    	
      Kiedy wyznacza się koordynującego?

      Koordynującego wyznacza się dla prac na polecenie pisemne w zasadzie zawsze, ponieważ decyzja o bieżącym wyłączeniu urządzeń z ruchu z reguły nie należy do kompetencji dopuszczającego, w tym również czynności łączeniowe wykonywane przez pracowników obcych podmiotów (patrz komentarz).

    


    	
      Czym zajmuje się koordynator?

      Koordynator koordynuje pracę zespołów różnych pracodawców pracujących w tym samym miejscu.

    


    	
      Kto może pełnić funkcję koordynatora?

      Koordynatorem może być osoba wyznaczona według zasad określonych w danym zakładzie w „Instrukcji organizacji bezpiecznej prac”.

    


    	
      Co należy do obowiązków koordynatora?

      Do obowiązków koordynatora należy:


      
        	ustalenie harmonogramu prac uwzględniającego zadania wszystkich zespołów,


        	zapewnienie współpracy między kierującymi zespołami lub nadzorującymi zespoły,


        	ustalenie zasad łączności i alarmowania w przypadku wystąpienia zagrożeń i awarii.

      

    


    	
      Co to jest strefa pracy?

      Strefa pracy jest to odpowiednio przygotowane miejsce pracy lub stanowisko pracy w celu bezpiecznego wykonywania prac.

    


    	
      Kto przygotowuje strefę pracy?

      Strefę pracy przygotowuje DOPUSZCZAJĄCY.

    


    	
      Kto może pełnić funkcję dopuszczającego?

      Dopuszczającym może być osoba upoważniona wyznaczona przez poleceniodawcę i dodatkowo upoważniona pisemnie przez pracodawcę, posiadająca ważne świadectwo kwalifikacyjne „E”.

    


    	
      Jakie zadania ma do spełnienia dopuszczający?

      Przed rozpoczęciem pracy:


      
        	przygotować strefę pracy,


        	poinstruować kierującego zespołem w sposób udokumentowany o zagrożeniach występujących w strefie pracy i jej otoczeniu,


        	wskazać zespołowi i kierującemu zespołem strefę pracy,


        	dopuścić do pracy kierującego zespołem wraz z zespołem — potwierdzone pisemnie,


        	zgłosić koordynującemu dopuszczenia zespołu do pracy.

      


      Po zakończonej pracy we współpracy z kierującym zespołem i samodzielnie:


      
        	sprawdzić, czy praca została zakończona, a sprzęt, 



Ciąg dalszy dostępny w wersji pełnej.

  II. Ochrona przeciwporażeniowa
Dostępne w wersji pełnej.

  III. Urządzenia elektryczne w obszarach zagrożonych wybuchem
Dostępne w wersji pełnej.

  IV. Prace kontrolno-pomiarowe w instalacjach do 1 kV
Dostępne w wersji pełnej.

  V. Zespoły prądotwórcze
Dostępne w wersji pełnej.

  VI. Udzielanie pomocy przedlekarskiej
Dostępne w wersji pełnej.

  VII. Wykaz przepisów i niektórych norm związanych (dla osób dozoru)
Dostępne w wersji pełnej.

  VIII. Komentarz uzupełniający
Dostępne w wersji pełnej.

  IX. Dodatek
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
Dostępne w wersji pełnej.
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