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T Jak przygotowaé regulamin wynagradzania

WSTEP

Regulamin wynagradzania w firmie prywatnej to nie opcja, ale w

wielu przypadkach obowigzek wynikajgcy z przepiséw Kodeksu pracy.
Jesli zatrudniasz 50 lub wigcej pracownikéw — musisz taki dokument
posiadac. W artykule wyjadniamy, kiedy regulamin jest wymagany, jakie
procedury trzeba zachowa¢ przy jego wprowadzaniu oraz co grozi za
btedne lub niezgodne z prawem zapisy. Dowiesz sig rowniez, czy mozesz
réznicowa¢ wynagrodzenia pracownikdw na tych samych stanowiskach,
kiedy zmiana regulaminu wymaga wypowiedzef zmieniajgcych oraz

jak prawidtowo ujq¢ dodatki i premie, aby uniknq¢ sporéw i kontroli ze
strony PIP.

Renata Kajewska
redaktor prowadzgca
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Jak przygotowac regulamin wynagradzania

Z e-booka dowiesz sig:

® Kiedy regulamin wynagradzania jest obowigzkowy i jok go prawidtowo
wprowadzi¢

® Czy i kiedy pracodawca moze jednostronnie zmienia¢ warunki ptacowe

Jakie sq skutki niezgodnych z prawem zapiséw regulaminu

Czy mozna réznicowaé wynagrodzenia pracownikdw na tych samych

stanowiskach

Jak ujg¢ premie, dodatki i nagrody, aby unikng¢ sporéw i roszczeh

W jaki sposbéb regulamin powinien okre$la¢ zasady wyptaty wynagrodzenia

Jakie zapisy mogq by¢ zakwestionowane przez inspekcje pracy

Jak wprowadzi¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw pracy

Jak uregulowac¢ zasady wynagradzania za hadgodziny i prace w dni wolne

Kogo powinien obejmowac¢ regulamin i jakie sq obowigzki informacyjne

pracodawcy

Jak poprawnie wprowadzaé éwiadczenia pozaptacowe (bony, pakiety

medyczne, ubezpieczenia)

Czy regulamin wynagradzania jest obowigzkowy w kazdej firmie
Obowiqzek albo mozliwo$¢ wprowadzenia regulaminu pracy majq wytgcznie
pracodawcy, ktérych pracownicy nie sq objeci zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzakiadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajgcym warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq
w zakresie i w sposdb umozliwiajgcy okreslanie, na podstawie tego uktadu, indy-
widualnych warunkéw uméw o prace (art. 772§ 1-12i 3 Kodeksu pracy).

W Kodeksie pracy zastosowano kryterium liczby zatrudnionych. Obowigzek usta-

lenia regulaminu wynagradzania cigzy na pracodawcy zatrudniajgcym:

® co o najmniej 50 pracownikow,

® co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw — jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystqpi z wnioskiem o ustalenie regulaminu.

Natomiast pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw (jesli nie zachodzi
wskazany wyzej przypadek wystgpienia z wnioskiem przez zaktadowq organizacje
zwigzkowq), moze ustali¢ warunki wynagradzania za prace w regulaminie wyna-
gradzania, jednak nie ma takiego obowiqgzku.
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Jak przygotowac regulamin wynagradzania

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na nowo utworzone stanowisko pracy, w dniu 12 maja
2025 r. wytoniono kandydata do zatrudnienia. Uzgodniono z nim, ze stosunek pracy zostanie
nawigzany w dniu 2 czerwca 2025 r., co spowoduje, ze liczba pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy wyniesie 50 oséb. W zwigzku z tym, pracodawca ma obowigzek ustalenia
regulaminu wynagradzania.

Jak prawidiowo wprowadzi¢ regulamin wynagradzania i jakie
procedury nalezy zachowac

Zgodnie z art. 77> § 4 Kodeksu pracy, regulamin wynagradzania ustala praco-
daweca. Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
regulamin nalezy z nig uzgodni€. Akt ten wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposdb przyjety u danego
pracodawcy (art. 772 § 6 Kodeksu pracy).

Pracodawca jest obowigzany:

® dostarczy¢ zaktadowej organizaciji zwigzkowej niezbednq liczbg egzemplarzy
regulaminu wynagradzania;

® na zgdanie pracownika udostepni¢ do wglgdu tekst regulaminu
wynagradzania i wyjasni¢ jego tres¢ (art. 2412 § 2 w zwiqzku z art. 772§ 5
Kodeksu pracy).

Pracodawca podpisat zarzqdzenie o wprowadzeniu regulaminu wynagradzania w dniu
7 kwietnia 2025 r., a nastgpnie, w dniu 9 kwietnia 2025 r. podat go do wiadomosci pracow-
nikéw, przesytajgc im jego tres¢ stuzbowq pocztq elektroniczng. W zwiqgzku z tym regulamin
wszedt w zycie z dniem 23 kwietnia 2025 r.

Czy mozna jednostronnie zmienié regulamin wynagradzania

i obnizy¢ wynagrodzenia pracownikow

Zmian w regulaminie wynagradzania dokonuje sie na takich samych zasadach,
na jakich dochodzi do jego wprowadzenia. Jak wynika z art. 772 § 4 Kodeksu pracy,
pracodawca moze ustalié regulamin samodzielnie (bez koniecznosci uzgodnienia
jego tresci) tylko w przypadku, gdy nie dziata u niego zaktadowa organizacja zwiqz-
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kowa. Zatem réwniez tylko w takim przypadku pracodawca moze jednostronnie
zmieni¢ regulamin wynagradzania, w szczegdlnosSci obnizajgc wynagrodzenia
pracownikow.

Jezeli u pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, zmiany w regula-
minie, aby mogty obowigzywaé, wymagajg uzgodnienia z tg organizacjq. W kaz-
dym przypadku dokonywania zmian w regulaminie wynagradzania wchodzg one
w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracow-
nikbw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

Zgodnie z art. 241® w zwiqzku z art. 772 § 5 Kodeksu pracy:

® korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania, z dniem jego
wejscia w zycie — lub z dniem wejscia w zycie zmian do tego regulaminu —
zastepujq z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa
pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowiqgcego podstawe
nawiqzania stosunku pracy, natomiast

® postanowienia regulaminu wynagradzania mniej korzystne dla pracownikéw
niz postanowienia dotychczasowe wprowadza sie w drodze wypowiedzenia
pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

Pracodawca dokonat zmian w regulaminie wynagradzania polegajgcych na wprowadzeniu
nowego dodatku do wynagrodzenia oraz na ustaleniu, w taryfikatorze ptac, kwot wynagro-
dzen zasadniczych dla poszczegdlnych rodzajow stanowisk pracy, na poziomie nizszym niz
do tej pory. Z dniem wejscia w zycie wspomnianych zmian pracownicy nabyli prawo do
otrzymywania wspomnianego nowego dodatku do wynagrodzenia. Natomiast obnizenie
pracownikom ich wynagrodzen zasadniczych, w celu dostosowania ich do obnizonych
kwot wynikajqcych z taryfikatora, wymagato wypowiedzenia kazdemu z tych pracowni-
kéw dotychczasowych warunkéw ptacy (tzw. wypowiedzenie zmieniajgce), w trybie art. 42
§ 1-3 Kodeksu pracy. Skutek w postaci obnizenia pracownikom wynagrodzenh zasadniczych
nastgpit po uptywie okreséw wypowiedzenia, natomiast z pracownikami, ktérzy nie przy-
jeli nowych warunkédw wynagradzania, z dniem uptywu okreséw wypowiedzenia umowy
o prace ulegty rozwiqzaniu.
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AKADEMIA PORTALU KADROWEGO ™%

Nie st6j w miejscu! Postaw na staty rozwoéj zawodowy
z doswiadczonymi ekspertami z Twojej branzy.

Skorzystaj z certyfikowanych szkoler online.
Zadbaj o swaj komfort i efektywnosc pracy,
czerp satysfakcje z tego, co robisz.

@ Certyfikaty: Szkolenia i kursy: CQ Materiaty dodatkowe:
Odbierz imienny certyfikat, We? udziat w szkoleniach Skorzystaj z kompleksowo
ktéry potwierdzi zdobyte warsztatowych prowadzonych opracowanych materiatow:
umiejetnosci przez ekspertéw, ktérzy pomogli prezentaciji, instrukcji, check-list,
wielu firmom w skutecznym gotowych procedur i wzoréw
wdrazaniu przepisow dokumentéw

Czym jest Akademia Portalu Kadrowego?

Akademia to innowacyjna platforma certyfikowanych szkolen online
dla pracownikoéw dziatéw kadr, HR i ptac.

Wspotpracujemy z najlepszymi ekspertami, ktorzy stoja za sukcesem wdrozen
przepiséw w wielu firmach. Ich praktyczne wskazéwki zastosujesz od razu

w swojej pracy. Zbudujesz profesjonalng marke osobista, co otworzy Ci droge
do awansu zawodowego.

Zdobywaj nowa wiedze w swoim tempie, kiedy i gdzie chcesz. Zaczynamy!

Bezpieczenstwo i zgodnos¢ z przepisami

1 Ztozone i niejasne przepisy utrudniaja ich stosowanie. Akademia dostarcza praktyczne wskazéwki i porady,
ktdére mozesz od razu zastosowaé w swojej pracy. Dzieki temu zyskasz pewnosé, ze Twoje dziatania sa
zgodne z obowiazujacym prawem, co zwieksza bezpieczenstwo firmy w razie kontroli z Paristwowej Inspekcji
Pracy czy ZUS.

Rzetelna wiedza od najlepszych ekspertow

2 Dzieki warsztatom prowadzonym przez czotowych specjalistow w dziedzinie prawa pracy, ptac, ZUS i HR,
masz pewnosc, ze zdobywasz najnowsze i najbardziej rzetelne informacje. Nasi eksperci to profesjonalisci
z wieloletnim do$wiadczeniem, ktérzy pomogli wielu firmom w skutecznym wdrazaniu zmian w prawie pracy
oraz innych przepiséw np.: RODO, Omnibus, DSA, sygnalisci - to gwarancja 100% konkretnych i praktycz-
nych rozwiazan.

Elastycznos¢, wygoda, systematycznosc i wsparcie

3 Otrzymujesz staty dostep do szkolen i materiatéw edukacyjnych, w tym dokumentacji i procedur, gotowych
do natychmiastowego zastosowania w Twojej pracy. Mozesz uczy¢ sie w swoim tempie - gdzie i kiedy
chcesz - co pozwala na efektywne zarzadzanie czasem i dostosowanie nauki do wtasnych potrzeb.
Co miesiac otrzymujesz link do nowego szkolenia, ale zawsze mozesz wréci¢ do poprzednich.
Gwarantujemy réwniez poszkoleniowa opieke eksperta, ktéremu mozesz zada¢ dodatkowe pytania.

Satysfakcja z wykonywanej pracy

4 Kazda praca przestaje by¢ atrakcyjna, jesli wkradnie sie w nig rutyna. Nie pozwdl na to! Systematyczne
poszerzanie swoich kompetencji dzieki Akademii Portalu Kadrowego to klucz do sukcesu i gwarancja
satysfakcji z wykonywanej pracy.

Wejdz na portalkadrowy.pl

lub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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PROFESJONALNY PORTAL INFORMACYJNY
dla specjalistéw kadr, ptac, ZUS i HR

Aktualne informacje
o zmianach w prawie
(24 h/dobe)

Aktualne informacje o zmianach
w prawie: artykuty, orzeczenia,
komentarze, praktyczne porady
z przyktadami

Strefa HR

Fachowe zrodto wiedzy na
temat rekrutacji, motywacji,
angazowania, komunikaciji,

employer branding, przywodztwa i
rozwoju pracownikow

Biblioteka ponad 5000
porad prawnych

Udzielonych przez ekspertow to
niezastgpione zrodto wiedzy -
kazdego dnia publikujemy nowe
porady

Kalendarz zmian w prawie

Przeglgd wszystkich zmian dla
kadrowych w jednym miejscu

Praktyczne narzedzia

Kalkulatory, wzory dokumentéw,
wskazniki, procedury
krok po kroku

Szkolenia
wideo

Ponad 60 godzin szkolehn na
tematy dotyczgce tematyki
kadrowo-ptacowej - nowoczesna
forma podnoszenia kompetencji

Indywidualne konsultacje
z ekspertami

Indywidualne konsultacje ze
specjalistami prawa pracy
i ubezpieczenh: poradnia
mailowa - odpowiedzi do 2 dni
roboczych, a takze telefoniczny
dyzur eksperta 2 razy
w tygodniu

Przetestuj Portal Kadrowy przez 48 godzin catkowicie bezptatnie

Kliknij tu:
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