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Zatozenia TUS

W naszym rozumieniu, ktére chcemy przedstawié w tej ksigzce,
TUS to forma oddziatywania psychologicznego, ktérego gtéw-
nym celem jest korygujgce doswiadczenie spoteczne. Trening
Umiejetnosci Spotecznych nie jest terapiq — choé nalezy pa-
mietaé, ze zawiera w swoich oddziatywaniach formy stosowane
w terapii. W naszym odczuciu wazne jest, aby osoby prowa-
dzqce TUS miaty $wiadomo$c¢ tychze form i metod oraz miaty
uwazno$é na procesy zachodzqgce w grupie, ktére zazwyczaj
bedq tozsame lub podobne do tych zachodzqcych w terapii.
Wiedza psychologiczna jest wedtug nas konieczna do prowa-

dzenia zajeé TUS.

TUS ewoluowat na przestrzeni lat. Poczgtkowo miaty byé to
zajecia dla dzieci z duzymi deficytami spotecznymi, wynikajg-
cymi najczedcie] z zaburzen rozwojowych (np. ze spektrum
autyzmu). Obecnie jest czesto stosowany jako oddziatywanie
wspierajqce procesy terapeutyczne, a w TUS-ach coraz czeéciej
uczestniczq dzieci bez zaburzen rozwojowych. W naszym
odczuciu TUS (rozumiany wspétczesénie) przede wszystkim po-
winien opierad sie na relacji. Grupa powinna zapewnié uczest-
nikom poczucie akceptacji, dac im poczucie bycia wystuchanymi,
pokazaé, ze mogq byé lubiani, pozbawié poczucia bycia koztem
ofiarnym, pokazaé im, ze mogq czué zaufanie do dorostego.
Jednoczeénie uwazamy, ze naijistotniejsze, co grupa moze dad
kazdemu uczestnikowi, to umiejgtnos$é tworzenia i podtrzymy-
wania warto$ciowych relacji, czyli tego, czego uczestnicy praw-

dopodobnie nie do$wiadczajq na co dzier.
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Podczas ttumaczenia — m.in. rodzicom — czym jest TUS, stosu-

jemy poréwnanie do przyrzgdzania nalednikéw:

1. Najpierw poznajemy przepis (zasady wykonania) i obser-
wujemy, jak kto§ wykonuje opisany nale$nik — np. prowa-
dzqcy podaje komunikat, dzigki ktéremu mozemy dotqczyé

do zabawy, i pokazuje, jak sam dotqcza do zabawy.

2. Nastepnie prébujemy wykonadé nalesnika za pomocq prze-
pisu i przy wsparciu innej osoby — np. dziecko prébuje do-
taczy¢ do zabawy z podpowiedzig komunikatu i trenerem

obok.

3. Potem prébujemy wykonaé naleénika jedynie za pomocq
przepisu — np. dziecko zna odpowiedni komunikat, po-
wtarza go przed zadaniem i dzieki temu samo prébuje
dotqczyé do zabawy, bez podpowiedzi prowadzqgcego

w trakcie.

4. Wreszcie prébujemy wykonaé nale$nika bez przepisu, cat-
kowicie samodzielnie — np. w $rodowisku poza zajeciami

dziecko prébuje dotqczyé do zabawy.

Warto pamietad, ze pierwszy nalesnik bywa nieudany i trzeba
wykonaé kilka préb, aby wyszedt tak, jak chcemy. Dziecko no-
lezy wspierad takze w $rodowisku poza zajeciami. Jedno spo-
tkanie TUS nie sprawi, ze dzieci posiqdqg wszystkie poznane
umiejetnosci. Dlatego warto pamietac o zachecaniu rodzicéw
do wspétpracy w formie wzmacniania poznanych umiejetnosci

w $rodowisku domowym.
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Jak liczna powinna by¢ grupa TUS? To tak naprawde zalezy
od prowadzqcego. Aby praca na zajeciach mogta by¢ pracq
grupowq, potrzebujemy co najmniej trzech oséb. Na TUS-ie
uczymy sie dziatania w grupie, podgrupie i/lub parze. Gdy
w procesie uczestniczq trzy osoby, nie stworzymy dwéch par
ztozonych z samych uczestikéw. Stqd nasza sugestia, aby grupa
liczyta jednak minimum cztery osoby. Maksymalna liczba uczest-
nikéw zalezeé¢ bedzie od mozliwosci lokalowych, prowadzg-
cego (i obecnosci asystenta) oraz planu pracy. Jesli zaktadamy,
ze zajecia bedq trwaty 60 minut, i chcemy wprowadzié rundki
poczgtkowe i/lub koricowe, to nie mozemy stworzyé grupy
wiekszej niz 6-8 oséb. Nalezy pamietad, ze po kilku zajeciach
podczas rundki kazdy moze potrzebowaé kilku minut na swojq
wypowiedz. Przy 8 osobach to juz kilkadziesigt minut, co powo-
duje, ze czas na temat zajed staje sie ograniczony. Dodatkowo,
iesli planujemy ¢wiczenia, w ktérych kazdy ma co$ przedstawié
na forum grupy, to takze nalezy mieé $wiadomosé, ile zajmie
to czasu, i przemysleé, czy wszyscy uczestnicy bedq w stanie
wyczekaé na swojq kolej. Liczebnosé grupy warto przemysleé
takze pod kagtem posiadanych narzedzi, np. jesli mamy gry plan-
szowe dla maksymalnie 6 osdb, to warto sie zastanowié, czy
wiekszq liczbe oséb podzielimy na czas grania w pary, czy nie
przekraczamy tej liczby uczestnikéw, czy kupujemy pomoce
i gry dla wiekszej liczby oséb. Ponadto niektére dzieci, zwlaszcza
nadwrazliwe stuchowo lub majgce trudnoéé ze skupieniem uwagi,
mogq mieé trudnosci w pracy w zbyt licznej grupie. Z naszego
doswiadczenia wynika, ze najefektywniejsza liczebnosé to 4-8
0séb — pod warunkiem, ze dostosujemy czas pracy, éwiczenia,

narzedzia i mozliwosci uczestnikéw.
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lle powinny trwad jedne zajecia? To takze zalezy od mozliwosci
uczestnikéw oraz naszych. Mtodszym dzieciom lub dzieciom
z wigkszymi deficytami uwagowymi proponujemy przeprowa-
dzié zajecia 45-minutowe; dzieciom starszym lub z mniejszymi
deficytami — 60-minutowe; mtodziezy lub wigkszym grupom —
nawet zajecia 90-minutowe. Oprécz mozliwoséci samych dzieci
warto przeanalizowad réwniez nasze — terminowe i lokalowe,
m.in. czy zdgzymy przed zajeciami przygotowaé sale, a po
zajeciach jq uprzgingé. To nasz niepisany czas pracy, ktéry
musimy wliczyé w planowanie TUS-6w i terminéw zajeé.

Metody, jakimi najczesciej pracujemy na TUS, to gry i zabawy,
karty pracy, dyskusja, burza mézgéw, bajkoterapia, scenki. Gry
i zabawy pozwalajg dzieciom nawigzywaé relacje i éwiczyd
umiejetnosci spoteczne w praktyce, choé czesto nawet nie zdajqg
sobie z tego sprawy. Ponadto takie metody pozwalajqg dzieciom
roztadowad napiecie zwigzane z nagromadzeniem energii oraz
pozwalajq dobrze sie bawié. Karty pracy przygotowujq dzieci
do pracy stolikowej, dodatkowo sq czyms, co uczestnicy mogq
potem zabraé do domu, aby pokazadé rodzicom lub wykorzystaé
w pdzniejszym czasie. Dyskusja i burza mézgéw pozwalajq
uczestnikom na wyrazanie swojego zdania, uczq czekania na
swojq kolej, zgtaszania sie, a takze niekiedy przyjmowania
krytyki. Bajkoterapia, zwtaszcza u mtodszych uczestnikéw, éwiczy
ich umiejetno$¢ skupienia sie. Maluchom fatwiej opowiadad
o przezyciach bohateréw bajek i wyciggaé wnioski na podsta-
wie ich zachowah ze wzgledu na jeszcze stabo wypracowany
wglad u mtodszych dzieci. Scenki pozwalajg uczestnikom na-
uczy¢ sie schematéw dziatania i sposobdw komunikaciji w kon-

trolowanym $rodowisku.
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Trening Umiejetnosci Spotecznych w pierwotnych
zatozeniach miat miec¢ forme zajec¢ dla dzieci z duzymi deficytami
spotecznymi, wynikajacymi najczesciej z zaburzen rozwojowych.
Obecnie bywa stosowany jako forma oddziatywania wspierajagcego
procesy terapeutyczne, a w TUS-ach coraz czesciej uczestnicza dzieci
w normie rozwojowej. Ta ksigzka pokazuje, ze TUS moze byc¢ traktowany
jako niezalezne oddziatywanie terapeutyczne.

myslenie
o TUS-ie Jako o elastycznym narzedzm oddziatywania, ktére powinno
bazowac na korygujacym doswiadczeniu spotecznym. Wiasnie w duchu
takiego podejscia do Treningu Umiejetnosci Spotecznych powstata ta
pozycja. W zatozeniu ma ona by¢ podrecznikiem dla psychologdéw,
pedagogow i wszystkich tych, ktérzy chcieliby prowadzi¢ TUS. Poparta
wieloletnim doswiadczeniem, opiera sie na autorskim spojrzeniu na
metody pracy, zgodnie z ktérym program zajec jest dopasowany do
potrzeb grup i uczestnikow.

W ksigzce miedzy innymi:
= Czym jest TUS i jakie zatozenia mu przyswiecajg
= Jak poprawnie kwalifikowaé uczestnikéw do grup
= Jak pracowac z réznymi grupami wiekowymi
i jak nawigzywacé wspoétprace z rodzicami

= W jaki sposéb zaplanowaé zajecia dostosowane
do potrzeb uczestnikéw

= Na czym polegajg autorskie metody motywacyjne,
Jjakie maja zalety i wady

= Jak pracowac z grupami dzieci neuroatypowych

W srodku znajdziesz propozycje aktywnosci, a takze karty
kwalifikacji i obserwacji dostosowane do grup wiekowych.
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