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Przedstawiamy Państwu kolejne wydanie Kodeksu pracy z komentarzem. 
Jest on przeznaczony przede wszystkim dla praktyków zajmujących się kadrami 
i płacami. Publikacja „Kodeks pracy 2026. Praktyczny komentarz z przykładami” 
zawiera aktualną treść ustawy oraz użyteczny komentarz do każdego działu Ko-
deksu pracy.

Komentarz został przygotowany przez autorów-praktyków. Pomocą w zro-
zumieniu i stosowaniu nowych rozwiązań prawnych są liczne przykłady, wzory 
dokumentów oraz tabelaryczne zestawienia. Każdy z rozdziałów został wzbogacony 
o wykaz najważniejszych orzeczeń.

W komentarzu uwzględniono wszystkie najnowsze zmiany wprowadzone 
w zakresie prawa pracy.

Od 24 grudnia 2025 r. kandydaci do pracy powinni być informowani 
o warunkach wynagrodzenia, jakie obowiązują u pracodawcy mającego zamiar 
ich zatrudnić. Taką informację pracodawca powinien przekazać kandydatom do 
pracy w ogłoszeniu o pracę albo przed rozmową kwalifikacyjną. Jeżeli pracodawca 
nie zrobił tego na wskazanych etapach rekrutacji, to najpóźniej powinien podać 
dane o warunkach wynagrodzenia, jakie obowiązują w jego zakładzie pracy, przed 
zatrudnieniem danej osoby.

Od 1 stycznia 2026 r. zmieniły się zasady naliczania stażu pracy pracow-
ników. W ich wyniku do stażu pracy należy wliczać m.in. okresy prowadzenia 
działalności gospodarczej, pracę na podstawie umowy zlecenia czy zatrudnienie 
w ramach umowy agencyjnej. Pracownicy mają 2 lata od wejścia w życie tych 
zmian na udokumentowanie dodatkowych okresów pracy u swojego obecnego 
pracodawcy.

Od 27 stycznia 2026 r. obowiązują zmiany w terminach wypłaty ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy. Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca jest 
zobowiązany dokonać wypłaty ekwiwalentu pieniężnego w terminie wypłaty 
wynagrodzenia ustalonym w zakładzie pracy. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia 
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lentu pieniężnego musi nastąpić w ciągu 10 dni od dnia zakończenia (rozwiązania 
lub wygaśnięcia) stosunku pracy. Ponadto w wyniku tej nowelizacji wprowadzono 
obok formy papierowej wniosków składanych przez pracowników również formę 
elektroniczną, co ma na celu usprawnienie procesów kadrowych.

Z komentarza można się poza tym dowiedzieć m.in.:

	y co zmieniło się od 12 grudnia 2025 r. w dokumentowaniu szkoleń bhp,

	y jakie zmiany wprowadzono od 13 grudnia 2025 r. w zasadach zawierania 
układów zbiorowych pracy,

	y jak od 1 stycznia 2026 r. zmieniło się minimalne wynagrodzenie i zależne 
od niego świadczenia pracownicze. 
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DZIAŁ SZÓSTY

Czas pracy
Rozdział I 
Przepisy ogólne
Art. 128. [Definicja czasu pracy] 

§ 1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekroć w przepisach działu jest mowa o:

1) 	� pracy zmianowej – należy przez to rozumieć wykonywanie pracy według 
ustalonego rozkładu czasu pracy przewidującego zmianę pory wykonywa-
nia pracy przez poszczególnych pracowników po upływie określonej liczby 
godzin, dni lub tygodni;

2) 	� pracownikach zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy – należy 
przez to rozumieć pracowników kierujących jednoosobowo zakładem pracy 
i ich zastępców lub pracowników wchodzących w skład kolegialnego organu 
zarządzającego zakładem pracy oraz głównych księgowych.

§ 3. Do celów rozliczania czasu pracy pracownika:

1) 	� przez dobę – należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, 
w której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem 
czasu pracy;

2) 	� przez tydzień – należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając 
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdział II 
Normy i ogólny wymiar czasu pracy
Art. 129. [Okres rozliczeniowy] 

§ 1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin 
w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym 
nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem art. 135–138, 143 i 144.

§ 2. W każdym systemie czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami obiek-
tywnymi lub technicznymi lub dotyczącymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy 
może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 12 miesięcy, przy zachowaniu 
ogólnych zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa i zdrowia pracowników.
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§ 3. [18] Rozkład czasu pracy danego pracownika może być sporządzony – w po-
staci pisemnej lub elektronicznej – na okres krótszy niż okres rozliczeniowy, 
obejmujący jednak co najmniej 1 miesiąc. Pracodawca przekazuje pracowni-
kowi rozkład czasu pracy co najmniej na 1 tydzień przed rozpoczęciem pracy 
w okresie, na który został sporządzony ten rozkład.

§ 4. Pracodawca nie ma obowiązku sporządzania rozkładu czasu pracy, jeżeli:

1) 	� rozkład czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o któ-
rym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o pracę;

2) 	� w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbędny do wykonania po-
wierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający z norm 
określonych w § 1; w takim przypadku rozkład czasu pracy ustala pracownik;

3 [19] �na wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub elektronicznej 
stosuje do niego rozkłady czasu pracy, o których mowa w art. 1401;

4) [20] na wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub elektronicznej 
ustali mu indywidualny rozkład czasu pracy.

§ 5. Jeżeli w danym miesiącu, ze względu na rozkład czasu pracy w przyjętym 
okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiązku wykonywania pracy, przy-
sługuje mu wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę ustalane na podstawie odrębnych przepisów; w przypadku pracownika 
zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy wysokość tego wynagrodzenia 
ustala się proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 130. [Obliczanie wymiaru czasu pracy] 

§ 1. Obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozlicze-
niowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza się:

1) 	� mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozlicze-
niowym, a następnie

2) 	� dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych 
do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku.

[18]	 Art. 129 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 4 grudnia 2025 r. o zmia-
nie ustawy – Kodeks pracy oraz ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
z 2026 r. poz. 25). Zmiana weszła w życie 27 stycznia 2026 r.

[19]	 Art. 129 § 4 pkt 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 4 grudnia 2025 r. 
o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz.U. z 2026 r. poz. 25). Zmiana weszła w życie 27 stycznia 2026 r.

[20]	 Art. 129 § 4 pkt 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 4 grudnia 2025 r. 
o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz.U. z 2026 r. poz. 25). Zmiana weszła w życie 27 stycznia 2026 r.
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KOMENTARZ

Dział VI. Czas pracy
»   Zagadnienia ogólne

Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania 
pracy (art. 128 § 1 Kodeksu pracy).

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje się zgodnie 
z celem stosunku pracy, czyli świadczy umówioną pracę albo pozostaje w gotowości 
do pracy, utrzymując kontakt z pracodawcą w oczekiwaniu na wskazówki i pole-
cenia z jego strony. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to świadczenie pracy 
umówionego rodzaju, a także wszelkie sytuacje, w których pracownik nie świadczy 
pracy z przyczyn od siebie niezależnych, lecz pozostaje w gotowości do jej wykony-
wania. Wliczanie poszczególnych okresów do czasu pracy oznacza, że pracownikowi 
przysługuje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak, jakby w tym czasie pracował.

Istnieją wątpliwości, jakie okresy wliczać do czasu pracy. Dotyczy to szczegól-
nie okresów, w czasie których pracownik nie wykonuje swojej podstawowej pracy. 
Nie w każdym przypadku czas pracy będzie bowiem tożsamy z czasem efektywnego 
świadczenia pracy.

TABELA 23. OKRESY WLICZANE I NIEWLICZANE DO CZASU PRACY PRACOWNIKA

LP.
DO CZASU PRACY

SĄ WLICZANE NIE SĄ WLICZANE

1 2 3

1 świadczenie pracy dyżur, jeżeli w tym czasie praca nie jest wy-
konywana

2 pozostawanie w dyspozycji pracodawcy czas dojazdu do pracy, jeżeli w tym czasie pra-
ca nie jest wykonywana (jedynie w przypadku 
pracowników mobilnych czas dojazdu do pra-
cy będzie mógł być wliczany do czasu pracy 
– wyrok SN z 27 stycznia 2009 r., II PK 140/08)

3 szkolenia, które są niezbędne do wykonywa-
nia określonego rodzaju pracy lub pracy na 
określonym stanowisku, a obowiązek praco-
dawcy ich przeprowadzenia wynika z:
•	 postanowień układu zbiorowego pracy lub 

innego porozumienia zbiorowego,
•	 postanowień regulaminu,

czas szkolenia poza rozkładowymi godzinami 
pracy (dotyczy szkoleń nieobowiązkowych)



 K
O

D
E

K
S P

R
A

C
Y

  |   K
O

M
EN

TA
R

Z
 A

R
T. 128–151

12

387

1 2 3

•	 przepisów prawa lub
•	 postanowień umowy o pracę.
Dotyczy to także szkoleń odbywanych przez 
pracownika na podstawie polecenia przeło-
żonego.

4 szkolenia bhp pozostawanie w zakładzie pracy poza grafi-
kowymi godzinami bez wiedzy i  zgody pra-
codawcy

5 przerwy na karmienie piersią czas przemieszczania się środkami transpor-
tu w podróży służbowej poza rozkładowymi 
godzinami pracy, jeżeli w tym czasie praca nie 
jest wykonywana

6 badania lekarskie pracownicy w ciąży przestój w  pracy z  przyczyny zawinionej 
przez pracownika

7 okresowe i kontrolne badania lekarskie czas, w którym pracownik nie wyraża gotowo-
ści do pracy (np. załatwia sprawy prywatne)

8 przestój z przyczyn niezależnych od pracow-
nika

przerwa w wymiarze do 1 godz. na spożycie 
posiłku i załatwienie spraw osobistych 

9 świadczenie pracy w czasie dyżuru przerwy w pracy wykonywanej w  systemie 
przerywanego czasu pracy

10 zwolnienia od pracy z całości lub części dnia 
na czas niezbędny do punktualnego przy-
bycia i  czas trwania obowiązkowych zajęć, 
np. na studiach podyplomowych

usuwanie następstw wadliwie wykonanej 
pracy 

11 czas, gdy pracownik przerywa pracę, gdyż 
warunki pracy nie odpowiadają przepisom 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stwarzają 
bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub ży-
cia pracownika albo gdy wykonywana przez 
niego praca grozi takim niebezpieczeństwem 
innym osobom

12 przerwy w pracy, jeżeli pracownik pracuje co 
najmniej 6 godzin na dobę

13 przerwy w  pracy przy wykonywaniu pracy 
w systemie skróconego czasu pracy

14 co najmniej 5-minutowa przerwa po każdej 
godzinie pracy przy obsłudze monitora ekra-
nowego

»   Doba pracownicza i tydzień pracy

Rozliczanie czasu pracy odbywa się w ramach doby pracowniczej. Doba 
pracownicza nie jest tożsama z dobą astronomiczną trwającą w godz. od 
0.00 do 24.00. Rozpoczęcie doby pracowniczej może przypadać na różne 
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godziny w zależności od harmonogramowych godzin rozpoczynania pracy 
przez pracowników.

Przez dobę pracowniczą należy rozumieć kolejne 24 godziny, poczynając 
od godziny, w której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go 
rozkładem czasu pracy.

Definicja ta ma szczególne znaczenie, jeżeli chodzi o zapewnienie pracow-
nikowi:

	y zatrudnienia w prawidłowych dobowych i tygodniowych normach czasu 
pracy,

	y nieprzerwanego odpoczynku dobowego (przysługującego pracownikowi 
w każdej dobie pracowniczej liczonej od rozpoczęcia pracy),

	y nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (przysługującego w każdym 
tygodniu liczonym od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego).

Doba pracownicza rozpoczyna się dla pracownika w godzinie rozpoczynania 
przez niego pracy w danym dniu i kończy po 24 godzinach. Nie oznacza to jednak, 
że w każdym przypadku po zakończeniu poprzedniej doby będzie się automatycz-
nie rozpoczynała następna doba pracownicza i tak aż do zakończenia tygodnia 
lub okresu rozliczeniowego. Wszystko zależy bowiem od tego, jak pracownik ma 
ułożony grafik, na podstawie którego wykonuje obowiązki służbowe.

P R Z Y K Ł A D  1 2 3 P R Z Y K Ł A D
Pracownik pracuje zgodnie z następującym harmonogramem:

Poniedziałek Wtorek Środa Czwartek Piątek Sobota Niedziela

7.00–15.00 8.00–16.00 9.00–17.00 10.00–18.00 11.00–19.00 Wolne Wolne

W omawianym przykładzie każda kolejna doba pracownicza będzie się rozpoczynała i koń-
czyła o innej godzinie. Doba poniedziałkowa rozpocznie się o godz. 7.00, wtorkowa o 8.00, 
środowa o 9.00, czwartkowa o 10.00 i piątkowa o 11.00. Każda z nich będzie trwała kolejne 
24 godziny. Między poszczególnymi dobami pracownika w tym tygodniu będzie godzina 
przerwy, tzw. godzina bezdobowa, która nie ma znaczenia dla rozliczenia czasu pracy oraz 
odpoczynku pracownika w poszczególnych dobach. Taki rozkład czasu pracy nie oznacza 
zatem, że doba pracownika ulega wydłużeniu do 25 godzin w związku z późniejszą godziną 
rozpoczynania przez pracownika pracy w kolejnym dniu ani że kolejna doba zaczyna się 
bezpośrednio po zakończeniu 24-godzinnej poprzedniej doby pracowniczej.

Tydzień pracy jest to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od pierw-
szego dnia okresu rozliczeniowego. Definicja ta ma szczególne znaczenie dla pra-
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