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Przedstawiamy Panstwu kolejne wydanie Kodeksu pracy z komentarzem.
Jest on przeznaczony przede wszystkim dla praktykéw zajmujacych si¢ kadrami
i placami. Publikacja ,,Kodeks pracy 2026. Praktyczny komentarz z przykltadami”
zawiera aktualng tre§¢ ustawy oraz uzyteczny komentarz do kazdego dziatu Ko-
deksu pracy.

Komentarz zostal przygotowany przez autoréw-praktykéw. Pomoca w zro-
zumieniu i stosowaniu nowych rozwigzan prawnych sg liczne przyktady, wzory
dokumentéw oraz tabelaryczne zestawienia. Kazdy z rozdzialow zostal wzbogacony
o wykaz najwazniejszych orzeczen.

W komentarzu uwzgledniono wszystkie najnowsze zmiany wprowadzone
w zakresie prawa pracy.

Od 24 grudnia 2025 r. kandydaci do pracy powinni by¢ informowani
o warunkach wynagrodzenia, jakie obowiazuj3a u pracodawcy majacego zamiar
ich zatrudni¢. Taka informacje pracodawca powinien przekaza¢ kandydatom do
pracy w ogloszeniu o prace albo przed rozmowa kwalifikacyjna. Jezeli pracodawca
nie zrobil tego na wskazanych etapach rekrutacji, to najpézniej powinien podacd
dane o warunkach wynagrodzenia, jakie obowiazuja w jego zaktadzie pracy, przed
zatrudnieniem danej osoby.

Od 1 stycznia 2026 r. zmienily si¢ zasady naliczania stazu pracy pracow-
nikow. W ich wyniku do stazu pracy nalezy wlicza¢ m.in. okresy prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, prace na podstawie umowy zlecenia czy zatrudnienie
w ramach umowy agencyjnej. Pracownicy maja 2 lata od wejécia w zycie tych
zmian na udokumentowanie dodatkowych okreséw pracy u swojego obecnego
pracodawcy.

0d 27 stycznia 2026 r. obowigzuja zmiany w terminach wyplaty ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy. Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca jest
zobowiagzany dokona¢ wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego w terminie wyplaty
wynagrodzenia ustalonym w zakladzie pracy. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia
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przypada na dzien poprzedzajacy zakonczenie stosunku pracy, wyplata ekwiwa-
lentu pieni¢znego musi nastapi¢ w ciagu 10 dni od dnia zakonczenia (rozwiazania
lub wygasniecia) stosunku pracy. Ponadto w wyniku tej nowelizacji wprowadzono
obok formy papierowej wnioskow skladanych przez pracownikéow réwniez forme
elektroniczna, co ma na celu usprawnienie proceséw kadrowych.

Z komentarza mozna si¢ poza tym dowiedzie¢ m.in.:

o co zmienilo si¢ od 12 grudnia 2025 r. w dokumentowaniu szkolen bhp,

e jakie zmiany wprowadzono od 13 grudnia 2025 r. w zasadach zawierania
uktadéw zbiorowych pracy,

o jak od 1 stycznia 2026 r. zmienilo si¢ minimalne wynagrodzenie i zalezne
od niego $wiadczenia pracownicze.
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DZIAL SZOSTY
Czas pracy

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Art. 128. [Definicja czasu pracy]

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug
ustalonego rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywa-
nia pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po uplywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni;

2)  pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy - nalezy
przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo zakladem pracy
i ich zastepcow lub pracownikdéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego zakltadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1)  przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy;

2)  przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdzial 11
Normy i og6lny wymiar czasu pracy

Art. 129. [Okres rozliczeniowy]

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiek-
tywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy
moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy, przy zachowaniu
ogolnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.



§ 3. (18 Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w po-
staci pisemnej lub elektronicznej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy,
obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracowni-
kowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktdry zostal sporzadzony ten rozklad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozkladu czasu pracy, jezeli:

1)  rozklad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktd-

rym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace;

2)  w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania po-
wierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w § 1; w takim przypadku rozklad czasu pracy ustala pracownik;

3 1 na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej

stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140%;

4) 2% na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej

ustali mu indywidualny rozklad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesiacu, ze wzgledu na rozklad czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy, przy-
stuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw; w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia
ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

Art. 130. [Obliczanie wymiaru czasu pracy]
§ 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza si¢:
1)  mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozlicze-
niowym, a nast¢pnie
2)  dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych

do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

8] Art. 129 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z 4 grudnia 2025 r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2 2026 1. poz. 25). Zmiana weszla w Zycie 27 stycznia 2026 r.

191 Art. 129 § 4 pkt 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 4 grudnia 2025 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2026 1. poz. 25). Zmiana weszta w zycie 27 stycznia 2026 r.

(201 Art. 129 § 4 pkt 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z 4 grudnia 2025 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2026 r. poz. 25). Zmiana weszta w zycie 27 stycznia 2026 r.
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KOMENTARZ

Dzial VI. Czas pracy

Q Zagadnienia ogdlne

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128 § 1 Kodeksu pracy).

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje si¢ zgodnie
z celem stosunku pracy, czyli $wiadczy umoéwiona prace albo pozostaje w gotowosci
do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w oczekiwaniu na wskazdwki i pole-
cenia z jego strony. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to $wiadczenie pracy
umowionego rodzaju, a takze wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik nie §wiadczy
pracy z przyczyn od siebie niezaleznych, lecz pozostaje w gotowosci do jej wykony-
wania. Wliczanie poszczegdlnych okreséw do czasu pracy oznacza, ze pracownikowi
przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak, jakby w tym czasie pracowal.

Istniejg watpliwosci, jakie okresy wlicza¢ do czasu pracy. Dotyczy to szczegdl-
nie okresow, w czasie ktorych pracownik nie wykonuje swojej podstawowej pracy.

Nie w kazdym przypadku czas pracy bedzie bowiem tozsamy z czasem efektywnego
$wiadczenia pracy.

TABELA 23. OKRESY WLICZANE | NIEWLICZANE DO CZASU PRACY PRACOWNIKA

DO CZASU PRACY
- SA WLICZANE NIE SA WLICZANE
| 2 3
|| Swiadczenie pracy dyzur, jezeli w tym czasie praca nie jest wy-
konywana
2 | pozostawanie w dyspozycji pracodawcy czas dojazdu do pracy, jezeli w tym czasie pra-

ca nie jest wykonywana (jedynie w przypadku
pracownikow mobilnych czas dojazdu do pra-
cy bedzie mogt by¢ wliczany do czasu pracy
—wyrok SN z 27 stycznia 2009 ., | PK 140/08)

3 | szkolenia, ktore sa niezbedne do wykonywa- | czas szkolenia poza rozkiadowymi godzinami

nia okreslonego rodzaju pracy lub pracy na | pracy (dotyczy szkolen nieobowiazkowych)

okreslonym stanowisku, a obowiazek praco-

dawcy ich przeprowadzenia wynika z:

* postanowien ukfadu zbiorowego pracy lub
innego porozumienia zbiorowego,

* postanowien regulaminu,




| 2 3 A
* przepisow prawa lub g
* postanowien umowy o prace. ~
Dotyczy to takze szkolen odbywanych przez @
pracownika na podstawie polecenia przeto- ;
Zonego. >
0
4 | szkolenia bhp pozostawanie w zakfadzie pracy poza grafi- =<
kowymi godzinami bez wiedzy i zgody pra- =
codawcy
~
5 | przerwy na karmienie piersia czas przemieszczania si¢ srodkami transpor- g
tu w podrozy stuzbowej poza rozktadowymi =
godzinami pracy, jezeli w tym czasie praca nie E
jest wykonywana >
el
6 | badania lekarskie pracownicy w ciazy przestéj w pracy z przyczyny zawinionej N
przez pracownika ;
7 | okresowe i kontrolne badania lekarskie czas, w ktorym pracownik nie wyraza gotowo- !
$ci do pracy (np. zatatwia sprawy prywatne) <
8 | przestdj z przyczyn niezaleznych od pracow- | przerwa w wymiarze do | godz. na spozycie ¥
nika positku i zatatwienie spraw osobistych 5
—_
9 | $wiadczenie pracy w czasie dyzuru przerwy w pracy wykonywanej w systemie o
przerywanego czasu pracy
10 | zwolnienia od pracy z catosci lub czesci dnia | usuwanie nastgpstw wadliwie wykonanej
na czas niezbedny do punktualnego przy- | pracy
bycia i czas trwania obowiazkowych zajec,
np. na studiach podyplomowych
Il | czas, gdy pracownik przerywa prace, gdyz
warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zy-
cia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom
12 | przerwy w pracy, jezeli pracownik pracuje co
najmniej 6 godzin na dobe
13 | przerwy w pracy przy wykonywaniu pracy
w systemie skroconego czasu pracy
14 | co najmniej 5-minutowa przerwa po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekra-
nowego

Q Doba pracownicza i tydzien pracy

Rozliczanie czasu pracy odbywa sie w ramach doby pracowniczej. Doba
pracownicza nie jest tozsama z dobg astronomiczng trwajaca w godz. od
0.00 do 24.00. Rozpoczecie doby pracowniczej moze przypadac na rézne
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godziny w zalezno$ci od harmonogramowych godzin rozpoczynania pracy
przez pracownikéw.

Przez dobe pracowniczg nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny, poczynajac
od godziny, w ktoérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy.

Definicja ta ma szczegdlne znaczenie, jezeli chodzi o zapewnienie pracow-
nikowi:

o zatrudnienia w prawidtowych dobowych i tygodniowych normach czasu
pracy,

» nieprzerwanego odpoczynku dobowego (przystugujacego pracownikowi
w kazdej dobie pracowniczej liczonej od rozpoczecia pracy),

e nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (przystugujacego w kazdym
tygodniu liczonym od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego).

Doba pracownicza rozpoczyna si¢ dla pracownika w godzinie rozpoczynania
przez niego pracy w danym dniu i konczy po 24 godzinach. Nie oznacza to jednak,
ze w kazdym przypadku po zakonczeniu poprzedniej doby bedzie si¢ automatycz-
nie rozpoczynala nastepna doba pracownicza i tak az do zakonczenia tygodnia
lub okresu rozliczeniowego. Wszystko zalezy bowiem od tego, jak pracownik ma
ulozony grafik, na podstawie ktdrego wykonuje obowigzki stuzbowe.

PRZYKLAD 123

Pracownik pracuje zgodnie z nastgpujacym harmonogramem:

Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Piatek Sobota | Niedziela
7.00-15.00 |8.00-16.00 |9.00-17.00 | 10.00—18.00 | I1.00-19.00 | Wolne |Wolne

W omawianym przyktadzie kazda kolejna doba pracownicza bedzie si¢ rozpoczynata i kon-
czyla o innej godzinie. Doba poniedziatkowa rozpocznie si¢ o godz. 7.00, wtorkowa o 8.00,
$rodowa 0 9.00, czwartkowa o 10.00 i pigtkowa o 11.00. Kazda z nich bedzie trwata kolejne
24 godziny. Miedzy poszczegdlnymi dobami pracownika w tym tygodniu bedzie godzina
przerwy, tzw. godzina bezdobowa, ktéra nie ma znaczenia dla rozliczenia czasu pracy oraz
odpoczynku pracownika w poszczegolnych dobach. Taki rozklad czasu pracy nie oznacza
zatem, ze doba pracownika ulega wydluzeniu do 25 godzin w zwiazku z pdzniejsza godzing
rozpoczynania przez pracownika pracy w kolejnym dniu ani ze kolejna doba zaczyna sie

bezposrednio po zakonczeniu 24-godzinnej poprzedniej doby pracowniczej.

Tydzien pracy jest to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierw-

szego dnia okresu rozliczeniowego. Definicja ta ma szczeg6lne znaczenie dla pra-
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