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Rodzice i opiekunowie wychowujacy matoletnie dzieci moga korzystac z réznych przy-
wilejow zwiazanych z rodzicielstwem. Chodzi nie tylko o urlopy czy zasitki z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lecz takze o inne uprawnienia.

W 2025 r. weszly w zycie korzystne dla ubezpieczonych zmiany w zakresie uprawnien
rodzicielskich. Pierwsza z nich dotyczy wprowadzenia uzupetniajacego urlopu macie-
rzynskiego dla rodzicow (opiekunéw) dzieci przedwczesnie urodzonych oraz hospita-
lizowanych noworodkéw. Dtugo$¢ tego urlopu jest uzalezniona od masy urodzeniowej
dziecka, tygodnia cigzy, w ktorym dziecko sie urodzito, oraz od okresu pobytu w szpi-
talu. Z urlopu uzupetniajacego mozna skorzysta¢ bezposrednio po zakoniczeniu urlopu
macierzynskiego (przystugujacego na zasadach og6lnych).

Druga zmiana dotyczy prawa do skréconego 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego
i zasitku za ten okres w przypadku martwego urodzenia bez wzgledu na czas trwa-
nia cigzy (np. w przypadku poronienia). W tej sytuacji o zasitek macierzynski moze
wnioskowa¢ zaréwno pracownica, jak i kobieta objeta ubezpieczeniem chorobowym
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy zatrudnienia na podstawie umo-
wy zlecenia.

Obecnie gtéwnym przywilejem pracujacych rodzicow, ktérzy wychowuja dzieci, jest
mozliwos$¢ korzystania z nastepujacych urlopéw:

= macierzynskiego,

= na warunkach urlopu macierzynskiego,

= uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (od 19 marca 2025 r.),

= rodzicielskiego,

= ojcowskiego,

= wychowawczego.

Natomiast przepisy ustawy zasitkowej dotyczace wymiennosci uprawnien w zakre-
sie zasitku macierzynskiego miedzy ubezpieczonymi, niezaleznie od ich tytutéw do
ubezpieczenia, nie ulegly zmianie. Nadal mozliwe jest dzielenie sie uprawnieniami
w zakresie zasitku macierzynskiego takze w sytuacji, gdy jeden z rodzicéw ma status
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pracownika, a drugi jest objety ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu, np. pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej czy bycia zleceniobiorca. W ustawie
zasitkowej zachowano przepisy dotyczace mozliwos$ci przerwania przez ubezpieczo-
ng - matke dziecka korzystania z zasitku macierzynskiego i przejecia uprawnienia do
tego zasitku przez ubezpieczonego - ojca dziecka albo ubezpieczonego - innego czton-
ka najblizszej rodziny.

Oproécz zasitku macierzynskiego rodzice i inni opiekunowie m.in. dzieci do lat 14
(a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - do lat 18) moga korzystac¢ z zasitku opie-
kunczego. W zaleznosci od wieku dziecka oraz okolicznosci sprawowania bezposred-
niej opieki ustanowione sg rézne limity okresu zasitkowego. W przypadku dzieci zdro-
wych do lat 8 i chorych do lat 14 okres zasitkowy wynosi 60 dni. Sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym do lat 18 uprawnia rodzicéw do zasitku opiekun-
czego przez okres 30 dni. Natomiast w przypadku dzieci chorych powyzej 14. roku zy-
cia okres zasitkowy trwa 14 dni (limit przeznaczony dla innego chorego cztonka rodzi-
ny, ktérym jest m.in. dziecko w wieku powyzej 14 lat).

Niniejsza publikacja zawiera liczne przyktady, zestawienia tabelaryczne i wzory do-
kumentoéw. Utatwi prace stuzbom kadrowym i pomoze rodzicom podja¢ wtasciwa de-
cyzje oraz wybrac najkorzystniejszy wariant uprawnien, z jakich chcieliby skorzystac.



Rozdziat |
Urlop macierzynski

1. Urlop macierzynski dla pracownicy — matki
dziecka

Pracownica, ktéra urodzita dziecko, moze przerwac swoja aktywnos$¢ zawodowa na
czas odzyskiwania sit po przebytej ciazy i porodzie oraz sprawowania opieki nad dziec-
kiem w pierwszych miesigcach jego zycia. W tym celu moze wystapi¢ do pracodawcy
o udzielenie urlopu macierzynskiego, a pracodawca ma obowiazek udzieli¢ tego urlo-
pu. Poza faktem urodzenia dziecka nie ma Zzadnych innych warunkéw do udzielenia
urlopu macierzynskiego.

Oznacza to, ze urlop ten przystuguje pracownicy bez wzgledu na charakter zatrudnie-
nia - w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony, jak réwniez
nieokres$lony oraz niezaleznie od posiadanego stazu pracy.

Pierwszym dniem Kkorzystania z urlopu macierzynskiego jest dzien porodu (art. 1831
§ 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; dalej: k.p.), z wyjatkiem rozpoczecia
tego urlopu przed przewidywana data porodu (art. 180 § 2 k.p.).

1.1. Prawo do urlopu w czasie zatrudnienia

Urlop macierzynski jest uprawnieniem przewidzianym dla pracownicy, ktéra urodzi-
a dziecko w okresie zatrudnienia, i mozliwym do wykorzystania tylko w tym czasie.

Urlop macierzynski pracownicy, ktéra urodzi dziecko w czasie zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony, ulega zakonczeniu z dniem rozwigzania umowy
o prace. Bedzie ona jednak miata nadal prawo do zasitku macierzynskiego za okres
po ustaniu zatrudnienia, poniewaz urodzita dziecko w czasie zatrudnienia, tj. w cza-
sie trwania ubezpieczenia chorobowego, i tym samym spetnia prawo do wyptaty tego
$wiadczenia (art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej).
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Przyktad 1

Z pracownicg zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony do 31 marca 2026 r.
Nastepnie 12 marca 2026 r. pracownica urodzita dziecko. Z tytutu urodzenia dziecka
przystuguije jej urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni, jednak moze go wykorzy-
sta¢ tylko do ostatniego dnia trwania umowy o prace, tj. do 31 marca 2026 r. Za ten
okres pracodawca wyptaci pracownicy zasitek macierzynski, ktérego wyptate za
okres po ustaniu zatrudnienia bedzie kontynuowat ZUS. Okres wyptaty zasitku przez
ZUS rozpocznie sie od 1 kwietnia 2026 r., a zakonczy 29 lipca 2026 r., tj. do uptywu
20 tygodni liczonych od dnia porodu. Po tym okresie istnieje rowniez mozliwo$¢ wy-
stapienia do ZUS o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

1.2. Urodzenie dziecka w czasie urlopu
wychowawczego

Pracownica, ktéra urodzi dziecko w okresie Korzystania z urlopu wychowawczego na
starsze dziecko (lub dzieci), nie ma prawa do urlopu macierzynskiego, poniewaz w tym
okresie prawa i obowiazki stron stosunku pracy sa zawieszone. Jednak w przypadku
porodu w czasie urlopu wychowawczego ma ona prawo do zasitku macierzynskiego.
Gwarantujg jej to przepisy art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej. Zasitek macierzynski
wyptaca sie wowczas za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

Przyktad 2

Pracownica korzystajaca z 2-letniego urlopu wychowawczego w okresie od 1 grudnia
2025 r. do 30 listopada 2027 r. urodzita dziecko 20 lutego 2026 r. W tym przypadku
nie nastepuje przerwanie urlopu wychowawczego, a pracownica ma prawo do zasit-
ku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie tego urlopu przez okres od-
powiadajacy dtugosci urlopu macierzynskiego (20 tygodni) i urlopu rodzicielskiego
(32 tygodnie; 9 tygodni jest zarezerwowanych dla drugiego rodzica dziecka) — tacz-
nie 52 tygodnie w razie urodzenia jednego dziecka, tj. od 20 lutego 2026 r. do 18 lu-
tego 2027 r. W tym okresie pracownica nadal bedzie przebywata na urlopie wycho-
wawczym, zgodnie z wnioskiem o ten urlop, tj. do 30 listopada 2027 r. Od dnia
nastepnego po wykorzystaniu urlopu wychowawczego pracownica moze wroci¢ do
pracy albo ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy na pierwsze dziecko, jezeli nie zo-
stat wykorzystany w catosci, albo na kolejne dziecko, urodzone 20 lutego 2026 .

W przypadku gdy zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego, okreslonego przez pracownice we wniosku w tej sprawie, wykracza
poza udzielony urlop wychowawczy, woéwczas za okres od nastepnego dnia po zakon-
czeniu urlopu wychowawczego pracownica ma prawo do czes$ci urlopu macierzyn-
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skiego, ktéry zostanie udzielony w wymiarze réznicy miedzy wymiarem urlopu macie-
rzynskiego wynikajacym z wniosku a okresem wyptaconego zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, przypadajacym w czasie
korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyktad 3

Do 31 marca 2026 r. pracownica korzysta z urlopu wychowawczego. W okresie tego
urlopu 2 marca 2026 r. urodzita drugie dziecko. Od dnia porodu do 31 marca 2026 .
pracownica nadal bedzie korzystata z urlopu wychowawczego, pobierajac za ten
okres zasitek macierzynski. Natomiast po zakonczeniu urlopu wychowawczego,
tj. od 1 kwietnia 2026 r., bedzie korzystata z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
az do wyczerpania okresu 20 tygodni liczonych od dnia porodu, tj. do 19 lipca 2026 r.,
pobierajac za ten okres zasitek macierzynski. Nastepnie pracownica moze wystapic
z wnioskiem o urlop rodzicielski.

Przedstawiona wyZej zasada ma takze zastosowanie, gdy zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego wykracza poza udzielony
urlop rodzicielski.

Przyktad 4

Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego na pierwsze dziecko, w okresie

od 1 marca 2025 r. do 28 lutego 2027 r., urodzita drugie dziecko 10 kwietnia 2026 r.

W zwigzku z tym 17 kwietnia 2026 r. ztozyta pracodawcy wniosek o wyptate zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego (20 ty-

godni) i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, tj. 32 tygodni (z dodatkowych

9 tygodni urlopu macierzynskiego moze skorzysta¢ pracownik — ojciec dziecka). Za-

sitek macierzynski przystuguje pracownicy:

= od 10 kwietnia do 27 sierpnia 2026 r. — za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego (20 tygodni liczonych od dnia porodu),

= od 28 sierpnia 2026 r. do 28 lutego 2027 r. — za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego (okres przypadajgcy do ostatniego dnia trwania urlopu wy-
chowawczego — 185 dni),

= od 1 marca do 8 kwietnia 2027 r. — za okres udzielonego urlopu rodzicielskiego (do
wyczerpania 32 tygodni liczonych od 1 marca 2027 r., tj. po zakonczeniu urlopu
wychowawczego — 39 dni).

Z kolejnych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego moze skorzysta¢ ojciec dziecka.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Urlopu macierzynskiego udziela sie na okres odpowiadajacy liczbie dzieci urodzonych
w czasie porodu. Jego wymiar jest okreslony w tygodniach (art. 180 § 1 k.p.) i zr6zni-
cowany w zalezno$ci od liczby dzieci urodzonych w czasie jednego porodu.
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