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Wstep

Administracja skarbowa sukcesywnie upraszcza proces rocznych rozliczen, roz-
budowujac funkcjonalno$ci systemu e-podatki. Dzieki temu wielu podatnikdow
moze skorzysta¢ z gotowych, automatycznie wygenerowanych zeznan. Niestety,
udogodnienia te nie obejmujg 0s6b uzyskujacych dochody z zagranicy. Poniewaz
polski fiskus nie posiada automatycznej wiedzy o zarobkach uzyskanych poza
krajem, obowiazek ich wykazania oraz prawidtowego przeliczenia na ztotéwki
spoczywa w catosci na podatniku.

Sytuacje komplikujg niekorzystne zmiany w przepisach, w tym drastyczne ogra-
niczenie ulgi abolicyjnej. Cho¢ formalnie ulga ta nadal istnieje, jej zakres zostat
tak zawezony, ze w praktyce przestata petni¢ swoja funkcje ochronng. Skutkuje to
znacznym wzrostem obcigzen podatkowych dla polskich rezydentéw zarabiaja-
cych w krajach, z ktérymi obowigzuje metoda proporcjonalnego odliczenia.

[stotnym czynnikiem jest réwniez Konwencja MLI, ktéra zmodyfikowata ponad
potowe obowigzujacych uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania. W wielu
przypadkach korzystna dla podatnikéw metode wytaczenia z progresja zasta-
piono mniej optacalng metoda odliczenia proporcjonalnego. Zmiana ta objeta juz
umowy m.in. z Estonig i Hiszpanig (od 2023 r.), Meksykiem, Rumunig i Butgaria
(od 2024 1.), a od 2025 r. takze z Tunezja.

Niniejszy poradnik ma na celu przeprowadzenie Panstwa przez gaszcz przepisow
dotyczacych dochodéw zagranicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem skutkéw
ograniczenia ulgi abolicyjnej oraz wptywu Konwencji MLI. Oméwimy zasady usta-
lania rezydencji podatkowej - w tym zmiane miejsca zamieszkania jako metode
optymalizacji podatkowej - oraz szczegétowe reguty opodatkowania poszczegol-
nych kategorii dochodéw. Cato$¢ zostata wzbogacona licznymi przyktadami prak-
tycznymi, ktére utatwig zrozumienie mechanizméw miedzynarodowego prawa
podatkowego i samodzielne przygotowanie zeznania.
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Schemat 1. Rozliczanie dochodéw zagranicznych krok po kroku

Ustal rezydencje podatkowa — rozdziat 3

Ustal sposéb opodatkowania dochodéw:
a) osoby fizyczne — rozdziaty 4 i 5
b) osoby prawne — rozdziaty 6 7

Zastosuj odpowiednig metode unikania podwdéjnego opodatkowania
i rozlicz dochdéd - rozdziat 8

Ztéz zeznanie roczne — rozdziaty 8 9

1. Umowy o unikaniu podwojnego
opodatkowania — kogo dotyczg

W sytuacji gdy na docho6d lub majatek uzyskiwany z tego samego tytutu, przez tego
samego podatnika, w tym samym okresie zostaja natoZzone takie same lub podobne
podatki przez dwa panstwa, mamy do czynienia z podwo6jnym opodatkowaniem.
Zjawiska takie sg oczywiscie bardzo szkodliwe, dlatego zainteresowane panstwa sto-
sujg $rodki, ktére maja za zadanie zapobiega¢ powstawaniu tego typu zjawisk lub
niwelowa¢ ich skutki. Srodki te znajduja sie w dwustronnych umowach o unikaniu
podwojnego opodatkowania (dalej réwniez jako: UPO).

Zasady zawarte w UPO rozstrzygaja, w jaki sposéb nalezy opodatkowac¢ dochéd lub
majatek, ktéry osoba majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe w jednym panstwie
osigga w drugim umawiajacym sie panstwie.

Zgodnie zKonstytucjg umowy miedzynarodowe, po ratyfikacjiiogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw, staja sie powszechnie obowigzujgcymi Zrédtami prawa. Stad tez umowy w spra-
wie unikania podwéjnego opodatkowania, ktére Polska zawarta z okoto 90 krajami, sa
stosowane bezposrednio w celu rozstrzygniecia, w jaki sposéb nalezy opodatkowac
dochody zagraniczne. Oznacza to, Ze mamy zawarte umowy niemal z potowa panstw
Swiata: z wiekszoscia panstw europejskich, Ameryki Péinocnej i Azji. Stosunkowo
mato uméw Polska ma zawartych z panstwami Afryki i Ameryki Potudniowej (nie
mamy np. umowy z Argentyna).

WAZNE! Umowy miedzynarodowe, po ratyfikacji i ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw, staja sie powszechnie obowigzujacymi zrédtami prawa.
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4.1. Warunki opodatkowania dochodow zagranicznych
w Polsce

Wynagrodzenie osoby majacej miejsce zamieszkania w Polsce, otrzymywane za prace

najemna wykonywana w drugim panstwie, bedzie podlegato opodatkowaniu tylko

w Polsce, jezeli zostang spetnione tacznie trzy warunki:

a) pracownik przebywa w drugim panstwie przez okres lub okresy nieprzekracza-
jace tacznie 183 dni w okresie dwunastu miesiecy rozpoczynajacym sie lub kon-
czacym w danym roku podatkowym, i

b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy,
ktéry nie ma miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim panstwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad, ktéry pracodawca posiada w dru-
gim panstwie.

Regulacje te wynikaja z Modelowej Konwencji OECD w sprawie podatku od dochodu
i majatku - stad zapis w takiej wiasnie wersji znajduje sie w wiekszosci uméw o unika-
niu podwdjnego opodatkowania zawartych przez Polske.

Jezeli zostana tacznie spelnione powyzsze trzy warunki, to wynagrodzenie pracow-
nika pracujacego za granica, a majacego miejsce zamieszkania w Polsce, bedzie pod-
legato opodatkowaniu tylko w naszym kraju. Nie dojdzie wéwczas do koniecznosci
stosowania metod unikania podwoéjnego opodatkowania, poniewaz jedynym pan-
stwem majacym prawo opodatkowania takiego dochodu bedzie panstwo rezydencji
(zamieszkania podatnika). Jezeli wiec beda speinione wszystkie wskazane warunki,
to taki zagraniczny dochdd osoby majacej miejsce zamieszkania w Polsce bedzie pod-
legat opodatkowaniu w naszym kraju na takich samych zasadach jak dochéd krajowy
(czyli wedtug skali podatkowej).

Wspomniane trzy warunki moga zosta¢ speinione jednoczesnie wytgcznie w przy-
padku pracownikéw delegowanych przez swojego pracodawce do innego panstwa.
Wskazuje na to pkt b, zgodnie z ktérym wynagrodzenie jest wyptacane przez pra-
codawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma miejsca zamieszkania lub siedziby
w drugim panstwie. MOwimy wiec o sytuacji, gdy np. polski pracodawca deleguje
swojego pracownika do innego panstwa (w ktérym nie ma siedziby ani miejsca
zamieszkania).

Jezeli nie zostanie spetniony jeden czy wiecej z powyzszych warunkéw, wynagrodze-
nie pracownika bedzie podlegato opodatkowaniu w tym kraju, w ktérym praca byta
wykonywana (a w panstwie zamieszkania poprzez zastosowanie wtasciwej metody
unikania podwdjnego opodatkowania). Tak wiec zaré6wno pracodawca, jak i pracow-
nik powinni przeanalizowa¢ doktadnie warunki pracy za granicg, by umie¢ okre-
$li¢, w ktérym kraju nalezy ptacié¢ zaliczki (podatek) od dochodéw z pracy na terenie
innego kraju.



Opodatkowanie dochodow pracownikdéw najemnych

Omoéwmy wiec z osobna kazdy z trzech warunkoéw, ktére musza zosta¢ speinione tacz-
nie, by wynagrodzenie delegowanego pracownika podlegato opodatkowaniu w Polsce.

4.1.1. Okres pobytu pracownika za granica

W wiekszosci przypadkéw dotyczacych delegowania pracownikéw za granice
0 miejscu opodatkowania wynagrodzen bedzie decydowat okres pobytu pracownika
Za granica.

Zauwazmy, Zze w przepisie mowa jest o okresie (lub okresach) pobytu - a nie okresach
wykonywania pracy. Oznacza to, ze bierzemy pod uwage wszystkie dni, ktére pracow-
nik spedzit w danym panstwie, réwniez dni wolne od pracy (np. weekendy, urlopy,
zwolnienia chorobowe).

WAZNE! Wynagrodzenie bedzie podlegato opodatkowaniu za granica, jezeli
okres pobytu przekroczy 183 dni.

Komentarz do Modelowej Konwencji OECD, w oparciu o ktéry nalezy dokonywac
interpretacji uméw o unikaniu podwoéjnego opodatkowania, w prosty sposdob okresla,
jak nalezy liczy¢ okres pobytu pracownika w drugim kraju. Ot6z aby ustali¢ liczbe dni
pobytu w drugim kraju, nalezy liczy¢ ,dni fizycznej obecnosci” - pracownik jest obecny
w danym Kraju albo nie jest w nim obecny. Nalezy wiec bra¢ pod uwage nastepujace
elementy: cze$¢ dnia, dzien przybycia, dzienn wyjazdu i wszelkie inne dni spedzone
w danym panstwie (weekendy, urlopy, dni choroby itp.).

Przyktad 21

W praktyce nalezy przyjaé, ze pierwszym dniem pobytu pracownika jest dzien, w kto-
rym przybywa on do danego panstwa. Jezeli na przyktad samolot pracownika laduje
na terenie danego panstwa o godz. 23, to nalezy uznaé, ze to jest pierwszy dzien po-
bytu pracownika w tym panstwie (bez wzgledu na fakt, ze byta to jedynie godzina
z tego dnia). Analogicznie, ostatnim dniem pobytu jest dzien, w ktérym pracownik
opuszcza terytorium danego panstwa (jezeli wiec jego samolot startuje o pierwszej
w nocy, to réwniez nalezy uznaé, ze byt to ostatni dzien pobytu pracownika w danym
panstwie).

W najnowszych umowach o unikaniu podwdjnego opodatkowania (przede wszystkim
tych zawartych lub renegocjowanych po 2000 r.) okres, ktéry bierze sie pod uwage,
to dwanascie kolejnych miesiecy, ktérych poczatek lub koniec przypada na dany rok
podatkowy.

W starszych umowach wystepuje zapis, zgodnie z ktérym okres 183 dni nie moze
zostac przekroczony w ciggu danego roku podatkowego.
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Przyktad 22

W polsko-chorwackiej umowie o unikaniu podwojnego opodatkowania warunek okre-
$lony w lit. @ ma brzmienie: odbiorca przebywa w drugim Paristwie przez okres lub
okresy nie przekraczajace tacznie 183 dni podczas danego roku podatkowego. Po-
dobny zapis mamy réwniez w polsko-francuskiej umowie (podpisanej w 1975 r.).

Jezeli w umowie jest mowa o 183 dniach w ciaggu roku, to zapis taki jest stosunkowo
prosty do zinterpretowania: liczymy po prostu liczbe dni, ktére w danym roku podat-
kowym pracownik spedzit w danym kraju. Jezeli byto ich wiecej niz 183 w danym
roku, to wynagrodzenie pracownika za okres lub okresy pobytu w danym kraju pod-
legaja opodatkowaniu w tym panstwie - oczywiscie przy zatozeniu, Ze pozostalte dwa
warunki sa réwniez spetnione.

Przyktad 23

Pan Jozef w 2025 r. byt delegowany przez swojego polskiego pracodawce do Franciji.
Pracodawca ma siedzibe w Polsce, nie posiada zaktadu na terenie Francji. Pan Jozef
przebywat w tym kraju w nastepujacych okresach:

= 1 stycznia — 31 marca,

= 1-31 lipca,

= 1 wrzesnia — 31 pazdziernika,

= 1-20 grudnia.

Okresy pobytu pana Jézefa we Francji przekroczyty w 2025 r. 183 dni. W zwiazku z tym
jego wynagrodzenie przypadajace za okresy pobytu we Francji podlega opodatkowa-
niu w tym kraju.

Panistwa nalezace do OECD (czyli rowniez Polska) uznaty, Ze zapis o roku podatkowym
moze sprawi¢ problemy interpretacyjne w sytuacji, gdy rok podatkowy umawiajacych
sie panstw nie jest identyczny. Ponadto moze on prowadzi¢ do unikania opodatko-
wania w drugim kraju na przyktad poprzez wyznaczanie okresu pracy na przetomie
roku. Przyktadowo pracownik pracujacy w drugim kraju od 15 lipca do 15 czerwca
roku nastepnego nie podlegatby opodatkowaniu w tym kraju, mimo Ze przepracowat
w nim 11 miesiecy.

Moze to réwniez prowadzi¢ do réznych zasad opodatkowania pracownikéw tylko ze
wzgledu na to, w ktérych miesigcach przebywali w drugim panstwie.

Stad tez w Modelowej Konwencji OECD w roku 2000 zmieniono brzmienie tego
warunku. Przyjeto, ze okres 183 dni pobytu w danym panstwie bedzie sie badato
w okresie kolejnych 12 miesiecy.

Taki zapis oznacza, Zze pod uwage nalezy bra¢ wszystkie mozliwe kolejne dwunasto-
miesieczne okresy, nawet okresy, ktére do pewnego stopnia pokrywaja sie z innymi.
W praktyce mozna powiedzie¢, ze jezeli w dowolnie wybranym okresie 12 kolejnych
miesiecy okres (lub okresy) pobytu pracownika w drugim panstwie przekroczyt
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